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Hyvinvointitoimikunta 10.09.2024

1
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyto 10.09.2024

Valmistelija Henkilostopaallikko Kiiski Eveliina

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteenda. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkiléiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosdaannon 127 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat l1dsna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).
Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatdksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos
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2
Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Hyto 10.09.2024

Valmistelija Henkilostopaallikko Kiiski Eveliina
Kokouksen tyojéarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosddnnén 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti. Esityslista, joka sisaltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, Iahetetdan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu Iahetetdan
jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan paadsaantdisesti sahkdisesti.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Esityslista siséltda ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.

Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 151 §:n mukaan péytakirjan
pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Péytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessa paatdoksenteko menettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta. Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan
sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatdksissa. Hallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kadytanndén mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.

Esittelija Puheenjohtaja
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1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen ty6jarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi xx ja xx.
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Loimaan kaupungin hyvinvointisuunnitelman laatiminen

Hyto 10.09.2024
414/06.00.00/2024

Valmistelija

Henkildstopaallikko Kiiski Eveliina

Loimaan kaupungin edellinen hyvinvointisuunnitelman raportti on
hyvaksytty valtuustossa 9.5.2022 § 18. Hyvinvointisuunnitelmaa ei ole
laadittu kuluvalle valtuustokaudelle. Tydryhma on aloittanut uuden
hyvinvointisuunnitelman laatimisen seuraavalle valtuustokaudelle.
Hyvinvointitoimikuntaa ja vanhus- ja vammaisneuvotoa pyydetaan
nimeamaan edustajansa hyvinvointisuunnitelman laatimisen tydryhmaan.

Varsinais- Suomen hyvinvointialue on laatinut alueellisen
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023- 2025 yhdessa alueen kuntien
kanssa. Suunnitelma I6ytyy esityslistan liitteena.

Jarjestamislain § 6:n mukaan kunnan on edistettava asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisdateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatéstensa
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.
Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydsséa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyéta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myos edistettava
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hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin.

Puheenjohtaja

1. Merkitaan tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laatimisen aikataulu.

2. Hyvinvointitoimikunta nimeaa jasenen hyvinvointisuunnitelman
valmistelutydéryhmaan

3. Pyydetaan vanhus- ja vammaisneuvostoa nimeamaan omat jasenensa
tyéryhmaan

Hyvinvoinnin-jaterveyden edistamisen tehtavat kunnissa-2024
Varha kaikki-hyvinvointisuunnitelmat-2023-2025
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1.9.2024 alkavan VPL ja SHL kuljetusten sopimuskauden toivetaksioikeus mahdollinen
laajentaminen ymparivuorokautiseksi

Hyto 10.09.2024

412/05.00/2024

Valmistelija Henkilostopaallikko Kiiski Eveliina
Salon seudun taksit ry on tehnyt liitteena olevan adressin Varhalle liittyen
VPL- ja SHL taksimatkojen kilpailutusta. Hyvinvointitoimikunta keskustelee
asiasta.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi

Paatos

Liitteet

Liite 1 Adressi Varhalle
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Tiedoksi saatettavat asiat

Hyto 10.09.2024
413/06.00.00/2024

Valmistelija Henkilostopaallikko Kiiski Eveliina

1. Havaintoja hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymisesta ja
suhteesta kuntiin: HALKO-hankkeen valiraportti

2. Keskustelua: Tyoikaisten sosiaalihuollon ja vammaispalveluiden
tydllistamiseen liittyvien asioiden jajestelyt Loimaalla

3. Lounais-Suomen Avustajakeskus (kattojarjesténa L-S
Lihastautiyhdistys ry) valittda vapaaehtoisia ja henkil6kohtaisia
avustajia Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa. Jarjestdmme kaikille
avoimia ja maksuttomia Avustajakursseja (4-5 pv) seka
Avustajastartteja (1 pv). Kurssit ovat maksuttomia ja kaikille avoimia.
Ohessa mainos tiedoksenne ja eteenpain jaettavaksi.

4. Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta

Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi ja sovitaan seuraava kokouksen ajankohta.
Paatos

Oheismateriaali
Syksy -24 PDF kurssimainokset-2, avustajakeskus
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