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Loimaan kaupungin edellinen hyvinvointisuunnitelman raportti on
hyvaksytty valtuustossa 9.5.2022 § 18. Hyvinvointisuunnitelmaa ei ole
laadittu kuluvalle valtuustokaudelle. Tydryhma on aloittanut uuden
hyvinvointisuunnitelman laatimisen seuraavalle valtuustokaudelle.
Hyvinvointitoimikuntaa ja vanhus- ja vammaisneuvotoa pyydetaan
nimeamaan edustajansa hyvinvointisuunnitelman laatimisen tydryhmaan.

Varsinais- Suomen hyvinvointialue on laatinut alueellisen
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023- 2025 yhdessa alueen kuntien
kanssa. Suunnitelma I6ytyy esityslistan liitteena.

Jarjestamislain § 6:n mukaan kunnan on edistettava asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatéstensa
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.
Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin.
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1. Merkitdan tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laatimisen aikataulu.
2. Hyvinvointitoimikunta nimeaa jasenen hyvinvointisuunnitelman

valmistelutyéryhmaan
3. Pyydetadan vanhus- ja vammaisneuvostoa nimeamaan omat jasenensa

tydryhmaan
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