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Hyvinvointitoimikunta 
 
Aika 04.06.2024 klo 17:00 - 18:51 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Ylistaronkatu 36 / sähköinen kokous 

etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 6 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 7 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja 

pöytäkirjantarkastajien valinta 
4 

§ 8 Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ajankohtaiskatsaus 

6 

§ 9 Mahdolliset tulevat investointisuunnitelmat Loimaan kaupungin 
alueella hyvinvoinnin näkökulmasta 

9 

§ 10 Mahdolliset muut asiat 10 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Välimäki Jari Puheenjohtaja Myös pöytäkirjanpitäjä 

klo 17:40 alkaen §:t 8-10. 
 Vuorinen Annareeta Varapuheenjohtaja  
 Boström Jaana Jäsen  
 Tamminen Timo Jäsen Läsnä etänä. 
 Friberg Outi Vammaisneuvoston sihteeri Läsnä etänä §:t 7-10. 
 
Poissa Metsänperä Jarmo 
 Koivisto Maarit 
 Saarikko Oili 
 Penter Roger 
 
Muu Rinne Jorma Vanhusneuvoston 

puheenjohtaja 
 

 Ek-Marjamäki Teija Kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja 

Läsnä etänä. 

 Rantala Jari  Kaupunginjohtaja  
 Rinta-Jouppi Juha Hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
Läsnä §:t 6-7. Poistui 
kokouksesta klo 17:40. 
Pöytäkirjanpitäjänä jatkoi 
puheenjohtaja. 

 
Allekirjoitukset (sähköiset allekirjoitukset löytyvät pöytäkirjan lopusta) 
 
 
 Jari Välimäki Juha Rinta-Jouppi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä (§:t 6-7) 
 
  Jari Välimäki 
  pöytäkirjanpitäjä (§:t 8-10) 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

6 - 10 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Loimaalla 6.6.2024 
 
 
 Annareeta Vuorinen Jaana Boström 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loimaan kaupungintalo ja kaupungin internet-sivut 10.06.2024  
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Hyvinvointitoimikunta § 6 04.06.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyto 04.06.2024 § 6    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin päättää itse 
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu on toimitettu vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta ja 
samassa yhteydessä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat läsnä kokouspaikalla. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointitoimikunta § 7 04.06.2024 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyto 04.06.2024 § 7    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään ko-
kouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä. Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen 
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksenteko menettelyssä tehtyjä 
päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen 
kokousta. Pöytäkirjaan liitetään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoitukset sekä muutoksenhakukiellot. Toimielimen pöytäkirjan 
sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja 
luottamushenkilön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa 
tarkempia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.  
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja 
 2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Annareeta Vuorinen ja Jaana Boström. 
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Hyvinvointitoimikunta § 7 04.06.2024 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Vammaisneuvoston sihteeri Outi Friberg saapui kokoukseen asian 

käsittelyn aikana klo 17:14 alkaen.
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Hyvinvointitoimikunta § 27 24.10.2023 
Hyvinvointitoimikunta § 8 04.06.2024 
 

 

 
Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ajankohtaiskatsaus 
 
Hyto 24.10.2023 § 27  
  
Valmistelija Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja Välimäki Jari, hallintopäällikkö 

Rinta-Jouppi Juha 
 
 Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteisö, 

jolla on alueellaan itsehallinto. Hyvinvointialue tytäryhteisöineen 
muodostaa hyvinvointialuekonsernin. 

 
  Hyvinvointialueen toiminta käsittää hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekon-

sernin toiminnan lisäksi muun omistukseen, sopimukseen ja 
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 

 
  Hyvinvointialue järjestää sille lailla säädetyt tehtävät. Hyvinvointialueen la-

kisääteisiä tehtäviä ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen järjestäminen. 

 
  Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen alueellaan sen lakisääteisiä tehtäviä 

tukevia tehtäviä (hyvinvointialueen rajattu yleinen toimiala). Hyvinvointialu-
een itselleen ottamia tehtäviä voivat olla ainakin lakisääteisiin tehtäviin 
liittyvä kansainvälinen toiminta sekä hyvinvointialueiden keskinäinen 
edunvalvonta. Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtävän hoitaminen ei 
saa vaarantaa laajuudeltaan sen lakisääteisten tehtävien hoitamista. 

 
 Hyvinvointialue voi alueellaan tai yhdessä toisen hyvinvointialueen kanssa 

myös tämän hyvinvointialueen alueella harjoittaa vähäriskistä 
liiketoimintaa, joka tukee sen lakisääteisten tehtävien toteuttamista. 
Hyvinvointialueesta annettavassa laissa säädetään myös hyvinvointialueen 
toiminnasta kilpailutilanteessa markkinoilla. 

 
  Hyvinvointialue voi hoitaa kaikkien alueensa kuntien kanssa tekemällään 

sopimuksella hyvinvointialueen hoidettaviksi kunnista siirretyt kuntien va-
paaehtoiset tehtävät, joiden hoitamiseen kunnat ovat osoittaneet 
hyvinvointialueelle rahoituksen ja jotka liittyvät hyvinvointialueen 
tehtäväalaan. 

 
  Hyvinvointialue voi myös sopia tehtävänsä järjestämisvastuun siirtämisestä 

yhdelle tai useammalle kunnalle, jolla on hyvinvointialueen arvion mukaan 
riittävät taloudelliset ja muut voimavarat näiden tehtävien hoitamiseen. 

 
  Hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtäviään yhdessä. 

Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhtei-
nen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta ja 
hyvinvointiyhtymä. 

  
 Hyvinvointiyhtymä voi toimia vain tukipalvelujen tuottamiseen liittyvissä 

tehtävissä. Hyvinvointiyhtymälle ei voida siirtää järjestämisvastuuta. 
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Hyvinvointitoimikunta § 27 24.10.2023 
Hyvinvointitoimikunta § 8 04.06.2024 
 

 

  Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisestä vastaavia 
hyvinvointialueita on yhteensä 21. Lisäksi Helsingin kaupunki vastaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä alueellaan. 

 
 HUS-yhtymä on järjestämisvastuussa niistä vaativan erikoissairaanhoidon 

toiminnoista, joista säädetään erikseen laissa tai joista sovitaan 
järjestämissopimuksessa. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaja Anneli Pahta on asiantuntijana käynyt kertomassa 
hyvinvointitoimikunnalle 18.1.2023 (esitys liitteenä) V-S hyvinvointialueen 
tehtävistä ja yhteistyöstä Loimaan kaupungin kanssa yms. 
 
Pahta alustaa hyvinvointitoimikunnan kokouksessa V-S hyvinvointialueen 
ajankohtaisista asioista ja yhteistyöstä Loimaan kaupungin kanssa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointitoimikunta saa selvityksen ajankohtaisista asioista koskien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asioita Varhassa. 
 
1. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtaja Anneli Pahta asiantuntijana alustaa. 
 
2. Käydään keskustelu ja merkitään mahdolliset johtopäätökset Loimaan 
kaupungin kannalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Käytiin keskustelua. Loimaan kaupungin kannalta tärkeää on laaja-alainen 
toimialojen mukaanotto hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön. 
Lautakuntien päätösten hyte-vaikutusten ennakkoarviointi tulee ottaa 
huomioon mahdollisuuksien mukaan. Verkostoituminen Varhan ja kuntien 
hyvinvointikoordinaattorien kesken nähdään tärkeäksi tiedonkulun 
kannalta.  

 
Pöytäkirjamerkintä  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamäki saapui 

kokoukseen asian käsittelyn aikana. 
 
 Varhan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Anneli Pahta, joka 

osallistui kokoukseen etäyhteydellä, poistui kokouksesta asian käsittelyn 
jälkeen klo 17:42. 

 
Hyto 04.06.2024 § 8    
641/06.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari, hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja 

Välimäki Jari 
 
Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja alustaa asiassa koskien Varhan 
palveluverkon ajankohtaiskatsausta. 
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Hyvinvointitoimikunta § 27 24.10.2023 
Hyvinvointitoimikunta § 8 04.06.2024 
 

 

Kaupunginjohtaja esittelee myös ko. asiakokonaisuutta lyhyesti. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Käydään keskustelu ja merkitään mahdolliset johtopäätökset Loimaan 
kaupungin kannalta.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä  Hallintopäällikkö ja pöytäkirjanpitäjä Juha Rinta-Jouppi poistui kokouksesta 

asian käsittelyn aikana klo 17:40 alkaen. Pöytäkirjanpitäjänä jatkoi 
puheenjohtaja. 

Liitteet 
Liite 1 Aluevaltuuston palveluverkkoseminaari_24052024 
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Hyvinvointitoimikunta § 9 04.06.2024 
 

 

 
Mahdolliset tulevat investointisuunnitelmat Loimaan kaupungin alueella hyvinvoinnin 
näkökulmasta 
  
Hyto 04.06.2024 § 9    
333/10.03.02.00/2024    
 
Valmistelija Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja Välimäki Jari, hallintopäällikkö 

Rinta-Jouppi Juha 
 
Tekninen johtaja ja sivistysjohtaja esittelivät valtuustoseminaarissa 
22.4.2024 mahdollisia tulevia investointeja Loimaan kaupungin alueella. 
 
Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja on ehdottanut, että 
hyvinvointitoimikunta ottaisi kantaa mahdollisiin tuleviin investointeihin 
ainakin liikuntahallin ja päiväkotien osalta, jotka liittyvät merkittävällä 
tavalla hyvinvointiasioihin. Hyvinvointitoimikunnalta ei kuitenkaan ole 
virallisesti pyydetty mitään lausuntoa ko. investointisuunnitelmiin liittyen. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointitoimikunta käy keskustelua ko. asiasta sekä päiväkoti- ja 
liikuntahalliinvestoinneista. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
Liite 2 Ei julkinen_Keskustan investointien_esiselvitys_22042024 
Liite 3 Ei julkinen_Metsämaa_Virttaa_jatko_22042024 
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Hyvinvointitoimikunta § 10 04.06.2024 
 

 

 
Mahdolliset muut asiat 
  
Hyto 04.06.2024 § 10    
334/05.00/2024    
 
  
1. Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 KUTSU VARHAN SIDOSRYHMÄTAPAAMISEEN 2.9.2024   

 
Turvaamme, parannamme, pelastamme – hyvinvointia yhdessä, joka päivä! 
 
Tervetuloa Turun Messukeskukseen 2.9.2024 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue järjestää päättäjille, hyvinvointialan 
 
yrityksille, järjestöille ja oppilaitosten ammattilaisille suunnatun Uudistamme palvelujamme 
yhdessä -tapahtuman Turun Messukeskuksessa maanantaina 2.9.2024 klo 9.30–16. 
 
Tapahtuman tarkoituksena on saada päättäjät niin kunnista, yrityksistä, järjestöistä kuin 
hyvinvointialueeltakin yhteiseen keskusteluun, Kutsumme mukaan lisäksi Varsinais-Suomessa 
toimivia sosiaali-, terveys- ja pelastusalan järjestöjä ja yrityksiä esittelemään toimintaansa. 
 
Ohjelmassa on tarjolla näkökulmia muun muassa hyvinvoinnin ja terveyden 
 
edistämiseen, palvelujen uudistamiseen, digitalisaation ja tekoälyn mahdollisuuksiin sekä sote- 
ja pelastusalan ammattilaisten arvostuksen kasvattamiseen yhdessä yritysten ja järjestöjen 
kanssa. 
 
Sinulla on myös mahdollisuus vaikuttaa ohjelman sisältöön kertomalla ilmoittautumisen 
yhteydessä aihetoiveitasi. 
 
Ilmoittaudu mukaan tapahtumaan tästä linkistä 26.8. mennessä: 
https://www.lyyti.in/uudistammeyhdessa2024 
 
SEMINAARIOHJELMA 2.9.2024 
 
Klo 8.30–9.30 Saapuminen ja rekisteröinti. 
 
Klo 9.30–12     
 
Avauspuheenvuoro, hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikainen             
Kuntayhteistyö palveluverkon uudistamisessa sekä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä, kuntien ja Varhan paneeli 
 
Digitalisaatio ja tekoäly sote-palveluiden tulevaisuuden ratkaisuissa                      
 
Alan arvostus kasvuun henkilöstöjärjestöjen, yritysten ja oppilaitosten yhteistyönä 
 
       - Varhan aluehallituksen puheenjohtajiston kommenttipuheenvuoro 
 
Klo 12–13 Lounas ja verkostoituminen 
 
Rinnakkaistapahtumat klo 13–14.30 
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Hyvinvointitoimikunta § 10 04.06.2024 
 

 

 
Klo 13–14.30 Yliopistollisuus palvelujen uudistajana 
 
Klo 13–14.30 Yritysyhteistyö palvelujen uudistajana 
 
  
Klo 14.30–16.00 Järjestöareena 
 
Seminaariohjelma päivittyy, uusimman version näet täältä: 
https://www.varha.fi/uudistammeyhdessä 
 
Yritysten ja järjestöjen esittelypisteet ovat avoinna koko päivän ja osastoihin voi käydä 
tutustumassa omaan tahtiin päivän aikana. 
 
Tilaisuus on maksuton. 
 
Lämpimästi tervetuloa mukaan uudistumaan – yhdessä! 
 
Hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikainen 

 
 Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 

 

Muutoksenhakukielto 

 

 

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai 
hankintaoikaisua ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 

 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
 kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §),
 valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 

tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut.


