Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ajankohtaiskatsaus
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Valmistelija

Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja Valimaki Jari, hallintopaallikko
Rinta-Jouppi Juha

Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteiso,
jolla on alueellaan itsehallinto. Hyvinvointialue tytaryhteisdineen
muodostaa hyvinvointialuekonsernin.

Hyvinvointialueen toiminta kasittda hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekon-
sernin toiminnan lisdksi muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue jarjestaa sille lailla sdadetyt tehtavat. Hyvinvointialueen la-
kisaateisia tehtavia ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestaminen.

Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen alueellaan sen lakisaateisia tehtavia
tukevia tehtavia (hyvinvointialueen rajattu yleinen toimiala). Hyvinvointialu-
een itselleen ottamia tehtavia voivat olla ainakin lakisaateisiin tehtaviin
littyva kansainvalinen toiminta seka hyvinvointialueiden keskinainen
edunvalvonta. Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtavan hoitaminen ei
saa vaarantaa laajuudeltaan sen lakisaateisten tehtavien hoitamista.

Hyvinvointialue voi alueellaan tai yhdessa toisen hyvinvointialueen kanssa
myds tdman hyvinvointialueen alueella harjoittaa vahariskista
liketoimintaa, joka tukee sen lakisdateisten tehtavien toteuttamista.
Hyvinvointialueesta annettavassa laissa saadetaan myos hyvinvointialueen
toiminnasta kilpailutilanteessa markkinoilla.

Hyvinvointialue voi hoitaa kaikkien alueensa kuntien kanssa tekemallaan
sopimuksella hyvinvointialueen hoidettaviksi kunnista siirretyt kuntien va-
paaehtoiset tehtavat, joiden hoitamiseen kunnat ovat osoittaneet
hyvinvointialueelle rahoituksen ja jotka liittyvat hyvinvointialueen
tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myo6s sopia tehtavansa jarjestdmisvastuun siirtdmisesta
yhdelle tai useammalle kunnalle, jolla on hyvinvointialueen arvion mukaan
riittavat taloudelliset ja muut voimavarat naiden tehtavien hoitamiseen.

Hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtaviaan yhdessa.
Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhtei-
nen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta ja
hyvinvointiyhtyma.

Hyvinvointiyhtyma voi toimia vain tukipalvelujen tuottamiseen liittyvissa
tehtavissa. Hyvinvointiyhtymalle ei voida siirtda jarjestamisvastuuta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta vastaavia
hyvinvointialueita on yhteensa 21. Lisaksi Helsingin kaupunki vastaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestdmisesta alueellaan.

HUS-yhtyma on jarjestamisvastuussa niista vaativan erikoissairaanhoidon
toiminnoista, joista saadetaan erikseen laissa tai joista sovitaan
jarjestamissopimuksessa.
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Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtaja Anneli Pahta on asiantuntijana kaynyt kertomassa
hyvinvointitoimikunnalle 18.1.2023 (esitys liitteend) V-S hyvinvointialueen
tehtavista ja yhteistydsta Loimaan kaupungin kanssa yms.

Pahta alustaa hyvinvointitoimikunnan kokouksessa V-S hyvinvointialueen
ajankohtaisista asioista ja yhteistydsta Loimaan kaupungin kanssa.

Puheenjohtaja

Hyvinvointitoimikunta saa selvityksen ajankohtaisista asioista koskien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asioita Varhassa.

1. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtaja Anneli Pahta asiantuntijana alustaa.

2. Kaydaan keskustelu ja merkitdan mahdolliset johtopaatdkset Loimaan
kaupungin kannalta.

Hyvaksyttiin.

Kaytiin keskustelua. Loimaan kaupungin kannalta tarkeaa on laaja-alainen
toimialojen mukaanotto hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6hon.
Lautakuntien paatosten hyte-vaikutusten ennakkoarviointi tulee ottaa
huomioon mahdollisuuksien mukaan. Verkostoituminen Varhan ja kuntien
hyvinvointikoordinaattorien kesken ndhdaan tarkeaksi tiedonkulun
kannalta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamaki saapui
kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Varhan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtaja Anneli Pahta, joka

osallistui kokoukseen etdyhteydella, poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 17:42.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari, hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja
Valimaki Jari

Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja alustaa asiassa koskien Varhan
palveluverkon ajankohtaiskatsausta.

Kaupunginjohtaja esittelee myds ko. asiakokonaisuutta lyhyesti.
Puheenjohtaja

Kaydaan keskustelu ja merkitddn mahdolliset johtopaatdkset Loimaan
kaupungin kannalta.

Hyvaksyttiin.
Hallintopaallikkd ja poytakirjanpitdja Juha Rinta-Jouppi poistui kokouksesta

asian kasittelyn aikana klo 17:40 alkaen. Poytakirjanpitajana jatkoi
puheenjohtaja.



