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1. HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2023

Tama henkilostoraportti antaa meille olennaisimmat tiedot henkildstoésta ja vuonna 2023
tapahtuneista muutoksista. Sen tehtavana on antaa tietoa henkiloston kehittdmisen perustaksi
ja paatoksenteon tueksi. Hyva henkilostoraportti kuvaa toteutunutta kehitysta. Se auttaa
paatosten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa. Henkiléstoraportti antaa
kokonaiskuvan, jota voidaan hyddyntdd henkilostostrategian toteutumisen seurannassa.
Toivon, ettd tama antaa kattavaa tietoa niin paattajille kuin henkilostolle itselleenkin.

Raportin siséltamat laadulliset ja maaralliset tiedot perustuvat tilanteeseen 31.12.2023 ja ne on
koottu henkildstopalveluiden ja kirjanpidon jarjestelmista seka Kevan, Kelan ja KT
Kuntatydnantajien tilastoista. Tyoterveyden toiminnan ja sairauspoissaolojen esittamista
varten on tietoa haettu Terveystalon Suunta -palvelusta seka Sirius -jarjestelmasta.
Tyo6turvallisuusosion tiedot on saatu Falcony -ohjelmasta.

Viime vuoden alussa henkiléstostamme oli siirtynyt 496 henkildd hyvinvointialue Varhan
palvelukseen, joista 13 ruokapalveluhenkiloa siirtyi edelleen kaksoisliikkeenluovutuksena
Kaarea Oy:n tyontekijoiksi. Henkilostohallinnossa siirto nakyi viela moninaisina tieto- ja
todistuspyyntdina Varhan ja siirtyneen henkiléston taholta.

Syksylla 2023 henkilostohallinnossa valmistauduimme palkanlaskenta- ja HR-jarjestelman
vaihdokseen monenlaisine tiedonkeruineen konversioita varten. Myos
tyovuorosuunnitteluohjelma Daisyn kayton laajennusta mm. ruoka- ja siivouspalveluihin
valmisteltiin. Paivahoitohenkiloston ja paivahoidon asiakkaiden kayttsséa se on ollut jo
aiemmin.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 19.6.2023 ottaa henkildstolle kayttoon
tyosuhdepolkupyoraedun. Talla on osaltaan tarkoitus edistéaé henkildston hyvinvointia, seka
saatavuutta ja pysyvyyttd. Tydsuhdepydran onkin ottanut k&ytt66n jo noin 60 vakituista
tyontekijgdmme.

Te-uudistuksen valmisteluun osallistuimme erilaisissa tydryhmissa mm sopimus- ja
henkilostdasioiden osalta, ja tyo jatkuu edelleen vuoden 2024 aikana. Vastuu julkisten
tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisesta siirtyy kunnille 1.1.2025.

Kiitokset koko henkilostolle menneesta vuodesta ja jokaisen tydpanoksesta!

Leila Lehtinen, vt. henkilostopaallikkod

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1. Henkilostomaara

Vakinaiset Maaraaikaiset Tyollistetyt
kpl % kpl % kpl % Yhteensa

31.12.2016 900 80,6 216 19,4 1116
31.12.2017 876 79,9 210 191 11 1 1097
31.12.2018 854 77,9 228 20,8 14 1,3 1096
31.12.2019 818 77,0 225 21,2 19 1,8 1062
31.12.2020 818 77,4 228 21,6 11 1,0 1057
31.12.2021 830 79,3 202 19,3 15 1,4 1047
31.12.2022 857 79,8 203 18,9 14 1,3 1074

1.1.2023 403 79,3 107 21,2 14 2,8 524
31.12.2023 413 79,4 97 18,7 10 1,9 520

Taulukko 1: Henkilostomaaran kehittyminen 2016 - 2023

Henkiloston lukumaaralla tarkoitetaan vuoden 2023 viimeisena paivand voimassa olevien
palvelussuhteiden maardd. Maaraaikaiseen henkilostoon kuuluvat kaikki maéaréajaksi tehdyt
palvelussuhteet mukaan pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat.

Loimaan kaupungin henkiléston maara vuoden 2023 lopussa oli yhteensa 520 (vuonna 2022
1074), mista 79,4 % vakituisia ja 18,7 % maaraaikaisia sekéa 1,9 % tydllistettyja.

1.1.2023 tilanteeseen verrattuna vakituisen henkiloéston kokonaismaara lisaantyi 10 henkilolla,
maaraaikaisten maara vahentyi 10 henkildd ja tyollistettyjen vahentyi 4 henkil6a. Yhteensa
vuoden alussa oli 524 henkil6a.

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Maaradaikaiset Vakinaiset Maadraaikaiset | Tyollistetyt
Palveluala Vakinaiset 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 | 31.12.2023 | 31.12.2023
Hallintopalvelut 16 0 1 1 0 18
Elinvoimapalvelut 14 4 1 3 6 28
Sivistyspalvelut 269 65 35 11 3 383
Tekniset ja
ympéristopalvelut 55 12 9 1 1 78
Vesihuoltopalvelut 13 0 0 0 0 13
YHTEENSA 367 81 46 16 10 520

Taulukko 2: Henkilostod palvelussuhdetyypeittain ja palvelualoittain 31.12.2023

Henkilostomaara on 31.12.2023 palvelussuhteessa olevien henkildiden ma&ard. Lukuihin ei
sisally opistojen sivutoimiset tuntiopettajat.

Kesanuorten maara vuonna 2023 oli 48 henkildd (vuonna 2022 61 henkildd). Heidat palkattiin
neljan viikon ajaksi ja heille maksettiin palkkaa vuonna 2023 700€ / tydntekija (vuonna 2022
650€ / tyontekija).

Palvelualoista henkilostomaaraltadn suurin  vuonna 2023 oli sivistyspalvelut, jossa
henkilostomaara oli vuoden lopussa 383 (73,65% koko henkilostostd) ja toiseksi suurin
palveluala oli tekninen ja ymparistbpalvelut, jossa tydskenteli 78 (15%) henkil6a.
Elinvoimapalvelualalla tydskenteli 28 henkilda (5,38%), hallinnon palvelualalla 18 henkil6a (3,47
%), ja vesihuoltopalveluissa 13 henkil6a eli 2,5 % henkilostosta.

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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Henkilostomaara palvelualoittain 31.12.2023

13 18

28

Hallintopalvelut

m Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut

= Sivistyspalvelut

m Tekniset ja ympadristopalvelut

= Vesihuoltopalvelut

Kuvio 1: Henkiléstomaara palvelualoittain 31.12.2023

Henkilétyovuodet koko henkilosto 2023

Vuosilomat; 39,29 __ Lisé-ja ylityGt; 4,05

Palkattomat
poissaolot; 39,94

B Toteutunut tyoaika
Palkalliset poissaolot;

52,68 M Palkalliset poissaolot

Palkattomat poissaolot
& Vuosilomat

M Lisa- ja ylityot

Kuvio 2: Henkilétydvuodet koko henkiléstd vuonna 2023, (yhteensa 595 henkilétyévuotta).
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Kuvio 3: Henkilotydvuodet, toteutunut tydaika palvelualoittain 2023, (yhteenséa 459,04 henkilétydvuotta).

2.2. 1kéa- ja sukupuolijakauma

2023 20-24 | 25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |45-49 | 50-54 | 5559 | 60-64 | 65- yhteensi
Mies 2 0 6 6 5 9 20 12 15 2 77
Nainen 3 10 25 28 56 62 48 60 43 1 336
Yhteensi |5 10 31 34 61 71 68 72 58 3 413
(413)

Vakinaisen henkildston ika- ja sukupuolijakauma ikaryhmittain 2023

Vakinaisen henkilokunnan keski-ikd vuonna 2023 oli 48,5 vuotta (vuonna 2022 47,2 vuotta) ja

henkiloston suurinta ikaryhmaa edusti 55-59-vuotiaat.

Miesten osuus 18,64 % ja naisten osuus 81,36 % vakinaisesta henkilokunnasta. (Vuonna 2022

11,32 % ja 88,68 %)

Henkiloston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tyémarkkinasektoreilla. Kunta-alalla
tydskentelevan henkiloston keski-ikd on noin 45 vuotta. Maaraaikaisen henkiloston keski-ikd on 39,7
vuotta. Kvtes:n sopimusalalla keski-ikéd on 46,1 vuotta, Ovtes:n 46,0. Teknisten sopimusalalla 47,6 ja

tuntipalkkaisten sopimusalalla 50,7 vuotta.

(Lahde: https:/lwww .kt fi/tilastot-ja-julkaisut/henkilostotilastot/ika )

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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2.3. Henkiléston vaihtuvuus ja saatavuus

71

62

45-49

68

48

50-54

72

60

55-59

7 (34)

58
43
15
29 3
[ .
60-64 65-

Vaihtuvuus voidaan jakaa ulkoiseen (tulo- ja lahtdvaihtuvuus) ja sisaiseen vaihtuvuuteen
(tyokierto organisaatiossa). Ohessa vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildstén vuosien
2020-2023 alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet (irtisanoutuneet, ml. elékkeelle siirtyneet,
irtisanotut ja kuolleet) Pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat. Vertailulukuna on kaytetty
vakinaisen henkiloston maaraa 413 tyontekijaa.

Rekrytoinnissa kaytetaan sahkoista Kuntarekry.fi -palvelua. Vuonna 2023 tehtiin kaikkiaan 93

rekrytointia.

Vakituiset Vaihtuvuus % | 2023 2022 2021 2020
Alkaneet palvelussuhteet 9 38 119 41 49
Paattyneet palvelussuhteet 9 39 86 80 74

Taulukko 3: Henkilostdn vaihtuvuus (vakinaiset)

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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2.4. Elakoityminen

Vuonna 2023 vanhuuselakkeelle siirtyi 10 henkil6a, kuntoutustuella oli 5 henkil6a,
osakuntoutustuella 4, tyokyvyttomyyselakkeella 2 ja osatyokyvyttomyyseldkkeelld oli 1 henkil6a.

Tyokyvyttomyyselakemaksu oli 0,6 % (vuonna 2022 1,12 %) palkkasummasta, kun se
verrokkikunnissa oli 0,92 % (vuonna 2022 1,22 %). Maksussa on 0,52 prosenttiyksikdn
vahennys edelliseen vuoteen.

Kevan jasenyhteisdilla ja valtion elakejarjestelman tydonantajilla palkkaperusteinen elakemaksu
muodostuu  kaikille tybnantajille yhteisestd tybansiopohjaisesta elakemaksusta ja
tyonantajakohtaisesta tyokyvyttomyyseldkemaksusta.

Tyokyvyttomyyselakemaksu lasketaan etukateen prosenttina palkkasummasta ja se peritaan
osana tybnantajan palkkaperusteista elakemaksua. Tyokyvyttomyyselakemaksu on kerralla
lopullinen ja se lasketaan erikseen Kevan jasenyhteisdjen elakejarjestelméssa ja valtion
elakejarjestelmassa.

Tyokyvyttomyyselakemaksun keskimaarainen taso mitoitetaan vastaamaan yksityisalojen
tyoelékejarjestelman (TyEL) kohdevuodelle arvioitua TyEL-maksun keskim&araista
tyokyvyttdmyysosaa. Tyokyvyttomyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista
tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista, sita ei siis aiheudu osatyokyvyttémyyseléakkeista ja
osakuntoutustuista.

Tyokyvyttomyyselakemaksuja ei mydskaan aiheudu ajalta, jonka aikana tyontekija on aktiivisten
kuntoutustoimenpiteiden kohteena ja kuntoutustukeen maksetaan kuntoutuskorotusta.
Tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutustuen alkamista edeltava osatyokyvyttomyyselake tai
osakuntoutustuki voi vahentaa tyokyvyttomyyseldkemaksua. Tyokyvyttomyyselakemaksun
tavoitteena on kannustaa tytnantajaa panostamaan tyokyvyn yllapitoon ja etsiméaan ratkaisuja
tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailyttaneille tyontekijoille.

(L&hde: https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/

Elakkeiden alkavuus

B vanhuuseldke [ Taydet tydkyvyttomyyseldkkeet Kuntoutustuki

B Osatyskyvyttomyyselske Osakuntoutustuki | Verrokki
4,5 %

4 % ._,——--—{'F ‘\-

3,5 %

||
m 1_1

39 | -
2,5 % l

2 %
1,5 %

1 %
0,5 %

0 %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vuosi

Taulukko 4: Elakkeelle siirtyneet vuosina 2013-2023
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Tyokyvyttomyyselakemaksua laskettaessa maaraytyy kahden viimeksi toteutuneen
kalenterivuoden aikana alkaneiden Kevan myontamisen taysien kuntoutustukien ja
tyokyvyttomyyselakkeiden seka niistda tarkasteltavassa elékejarjestelmassa 24 kuukauden
aikana aiheutuneen elakemenon perusteella.

Tyokyvyttomyyselake tai kuntoutustuki voi vaikuttaa tydnantajan tyokyvyttomyysriskiin kahtena
perékkaisena vuonna. Tarkasteltava 24 kuukauden aika jaetaan kahteen perékkaiseen 12
kuukauden mittaiseen jakoperustejaksoon. Ensimmaisen jakoperustejakson eldkemeno
vaikuttaa ensimmaisen vuoden tyokyvyttdmyysriskiin. Jalkimmaisen jakoperustejakson
elakemeno kerrotaan ja se vaikuttaa jalkimmaisen vuoden tyokyvyttémyysriskiin.

Eldkkeelle siirtyneiden maara

B vanhuuselike [l Tyokyvyttomyyseldke Kuntoutustuki [l Osatyokyvyttémyyseldke

Osakuntoutustuki [l Tyottémyyseldke
45

40
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20

Henkil6a
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vuosi

Vanhuuseldkkeelle jdi 10 henkil6a, tyokyvyttomyyseldkkeelle 2 henkil6a, osatyokyvyttomyyseldakkeelle 1 hlo,
kuntoutustuella oli 5 henkilda ja osakuntoutustuella 4 henkilda.

Tyokyvyttomyyselakemaksu

B Tietosi Jl Verrokit
2 %

1,8 %
1,6 %
1,4 %
1,2 %
%

0,8 %

Osuus palkoista

0,6 %
0,4 %
0,2 %

0 %
2019 2020 2021 2022 2023

Vuosi
Taulukko 5: Tyokyvyttomyyseldkemaksun osuus palkkasummista vuosina 2019-2023
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Tyokyvyttomyyselakemaksu maaraytyy tydnantajan omavastuuasteen mukaan.

Vuoden 2023 omavastuuaste maaraytyy vuoden 2020 palkkasumman perusteella.

Eldkaitymisennuste
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Taulukko 6: Elakoitymisennuste vuosien 2024—-2043 aikana
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Taulukko 7: Elakoitymisennuste ammattitasolla vuosien 2024—-2043 aikana
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Elakkeelle siirtyneiden keski-ika elakelajeittain
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Taulukko 8: Elakkeelle siirtyneiden keski-ika elékelajeittain: vanhuuseléake keski-ika 64,35 vuotta,
osatyokyvyttomyyseldke 60,79 ja kuntoutustuki 50 vuotta.

3. OSAAVA JA KEHITYSHALUINEN HENKILOSTO

3.1. Henkilo6stdon koulutustaso

Henkiloston koulutustaso voidaan luokitella Tilastokeskuksen yllapitaman koulutusluokituksen
mukaisesti.

Loimaan kaupungin henkilostohallinnon tietojarjestelmiin ei ole kirjattu henkil6tasolla tietoa
koulutustasosta tai suoritetusta tutkinnosta.

3.2. Panostusta henkiloston kehittamiseen

Tybnantajan on jo vuoden 2014 alusta alkaen ollut mahdollista saada tyontekijan koulutuksesta
taloudellista tukea. Taloudellinen kannuste koskee kolmea koulutuspaivaa vuodessa tyontekijaa
kohti. Koulutuksen taytyy kehittda tyontekijan ammatillista osaamista tdman nykyisissa tai
tulevissa tyotehtavissa.

Koulutuspaivia, joista voitiin hakea koulutuskorvausta vuonna 2023 (2022) kertyi 371 (463)
paivaa. Naista saatiin koulutuskorvausta 6721,78 euroa (8385,86).

Koulutuspaivana pidetddn paivaa, jona koulutuksen kesto on ollut vahintdan kuusi tuntia.
Koulutuspadivd voi muodostua my6s useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden
yhteenlaskettu kesto kalenterivuonna on vahintaan kuusi tuntia.

Tyontekijoita oli yhden paivan koulutuksessa 131 kpl, kaksi paivaa koulutuksessa oli 45 henkil6a
ja kolmen paivan ajan 50 henkil6a.

Toteutuneita koulutuspéivid oli yhteensa 516, joista 371 paivalta voitin hakea
koulutuskorvausta. Henkilokunta osallistui lisdksi osapaivdn koulutuksiin  erilaisissa
webinaareissa tai lasnékoulutuksissa tyOpaikalla. My6s verkostotapaamiset, etéklinikat ja
Teams -tapaamiset ovat tulleet pysyvasti osaksi osaamisen kehittdmisen keinovalikoimaa.

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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4. KANNUSTAVAA HENKILOSTOJOHTAMISTA

Kaupungin johtoryhmé& koostuu palvelualajohtajista (kaupunginjohtaja, kehittdmisjohtaja,
Loimaan veden johtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja), talousjohtajasta,
henkilostopaallikosta, sekd henkiloston edustajasta. Vuonna 2023 edustajana oli Jukon
paaluottamusmies. Johtoryhm&n puheenjohtajana on kaupunginjohtaja ja sihteerind toimii
hallintopaallikkd.

Laajennettu johtoryhma, johon kuuluvat palvelualojen esihenkilot, ei kokoontunut vuonna 2023.

Osana kannustavaa henkilostdjohtamista voidaan pitaa myos kehityskeskustelujen kattavuutta.
Kehityskeskustelut ovat henkilokohtaisen lis&n arvioinnin pohjana.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi ja lisan myontaminen tapahtuu
seuraavasti:

¢ |ahiesimies arvioi, ja hdnen esimiehensa osallistuu arviointitydhén

¢ lahiesimies ja tydntekija: arvioinnin kasittely kehityskeskustelussa

e esimies: yhteenveto tydyksikon arvioinneista, esitys
henkildkohtaisten lisien myontamisesta

¢ vastuualueen esimies: yhteenveto vastuualueen arvioinneista ja
esitys henkilokohtaisten lisien mydntamisesta palvelukeskuksen
johtajalle

e palvelualajohtaja: paatds henkilékohtaisten lisien myéntamisesta

annetun raamin puitteissa

raportointi kaupunginhallitukselle

5. TAVOITTEENA HYVINVOIVA HENKILOSTO

5.1. Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolokaytannoissa oli sovittu, etta tyontekija voi olla poissa esimiehen luvalla 1-5
paivaa, omailmoitusmenetelména. Organisaatiossa on myds kaytdossa varhaisen tuen malli.
Tybnantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja kaynnistavat tarvittaessa
tukitoimet.

Sairauspoissaolojen seuranta on tapahtunut Terveystalon Sirius HR-tyokalua hyddyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkéiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen tydpaikan ja tydterveyden yhteistyond. Organisaatiossa on
kaytossa myos kevennetty tyo ja sen myota tilapaiset tyojarjestelyt.

Sairauspoissaolojen seurannassa hyddynnetaan 30-60-90-saantéa. Tyodnantajan on
ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistaan siina vaiheessa, kun
poissaolo on jatkunut joko yhtdjaksoisesti tai lyhyemmissa jaksoissa yhteensa 30 paivan ajan
vuoden sisalla. Kun tyokyvyttdmyys on kestanyt 60 paivaa, hoitava laékari tai tydterveyslaakari
selvittda voisiko kuntoutuksesta olla apua sairaudesta toipumiseen. Tyoterveyshuollon lausunto
tarvitaan aina kun tyontekijalle on mydnnetty sairauspaivarahaa 90 paivalta.

Tyo6terveyshuollon tehtdvana on tyokyvyn seuranta kaikessa toiminnassa seka ty6- ja
toimintakyvyn arviointi ja edelleen kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka
koordinointivastuu yksittaisen tyontekijan tyokyvyn tukemisesta riippumatta siitd, missa hoito ja
kuntoutus toteutetaan.

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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Terveysprosentti
27,0 (v. 2022 27,75)

Terveysprosentti kertoo, mika osuus henkildstosta on pysynyt viimeisimman 12 kk:n

aikana terveena ilman sairauspoissaoloja.

TYOKYKYJOHTAMINEN

Viimeisen 12kk aikana

103

Henkil64, joilla tydterveyden tunnistama ilmeinen tyokykyriski

53

Henkil64, joilla yli 30 paivaa tyoterveyshuollon tiedossa olevia sairauspoissaoloja

129

Henkil64, joilla aloitettu tyoterveystoimet

33

Henkil64, joille tehty ty6kuntoisuustarkastus

SAIRAUSPOISSAOLOT HENKILOITTAIN

Viimeisen 12kk aikana

8 9 3 henkil63,

joilla on 0-9 paivaa poissaoloja

5 O henkilo3,

joilla on 10- 29 paivaa poissaoloja

53 henkil64,

joilla on yli 30 paivaa poissaoloja

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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Tyokyvyttomyysriskin selittdvat ilmiot 12 kuukauden aikana; henkiléiden maari, joilla selittava

ilmio esiintyy:
- tuki- ja liikkuntaelindiagnoosi
- mielenterveysdiagnoosi
- uni- ja vireystilan hairio
- ammattitauti tai tyotapaturma
- lihavuus
- oma arvio tyokyvysta heikko

Sairauspoissaolot (pv) palvelualueittain

3500

3000 2822
2782

2500

2122

2000

1702

1500

1 000

500

85
60
56
64
68
32

382

124

Terveystalo

408
336

Varhaiskasvatus Opetus Tekninen Tukityollistaminen Muut
s O Tomeystalo 732024 g
Tyoterveyden keskeiset mittarit
Mittari Toteuma Toteuma
2023 2022 Muutos

Henkil6ston maara 532 549
Henkilot, joilla >30 pv sl-poissaoloja 53 50
Tyoterveysneuvottelut, kpl/hlo 16/11 26/19
Sairauspoissaolopdivit 7133 7 516
Sairauspoissaolopaivat/henkilo 13,4 13,7
Mielenterveyden hairiét/hlé 3,3 3,6
Tuki- lilkuntaelinsairaudet/hlé 3,6 2,0
TyGtapaturmapoissaolot (pv) 19 103
;z?:elme;:en kustannusten jakauma, 72/28 69/31

“ Terveystalo

Taulukko 9: Tyoterveyden keskeiset mittarit, toteuma 2023 ja 2022
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Sairauspoissaolot 2023-2022: TULES, Mielenterveys

TULES, (eri henkil5it4 85) Mielenterveys, (eri henkilditi 43)
1200 1000
924
087 9200
1000 900 790 787 782
700
800
600
600 500
482 410
400
400 200
= 261 238
200 I I I 129 163 180 200
53 100 62
- x EB -
Alaraajat Yldraajat Niska-hartia Muut Selka Neuroottiset hairiot Mielialahdiriot Muut
W 2023 m 2022 W 2023 m2022
, Terveystalo

Diagnoosiraportti
01.01.2023 - 31.12.2023

3.3% (195 padivada) 3.5% (207 paivad)

Selka
1.5% (92 pdivdd)
Ylaraajat
3.0% (179 paivaa)
‘ Alaraajat
11.0% (657 pdivad)
Omailmoitus -
24.4% (1455 paivad) ' Muut
\ 3.6% (215 paivaa)
Mielialahairiot

Raskaus ja synnytyS\ Niska-hartia

Kasvaimet
3.5% (208 paivdd)

Sairauspoissaolo
4.2% (252 paivaa)

13.4% (796 paivaa)

“——— Neuroottiset hiiriét
10.7% (639 paivad)

Tapaturmat ja vammat
7.1% (421 paivaad)

Hengityselinten infektiosairaudet Muut
5.0% (297 pdivaa) 1.2% (74 pdivad)
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Sairauspoissaolopaivat/henkild 2018-2023

16

14
1
1

2019 2020 2021 2022 2023

N

o

o)

[e)]

SN

N

HYVINVOINTI-INDEKSI

Edellinen 12 kk/
928,4 hlo
74,40%

Kuluva 12 kk/ 530,5
hlé
96,70%

m Kuluva 12 kk/ 530,5 hld m Edellinen 12 kk/ 928,4 hld

Hyvinvointi-indeksi kuvaa niiden henkildiden % osuutta, joilla ei esiinny ongelmia seuraavilla osa-alueilla: puutteellinen ty6n
hallinta, ristiriita tydn ja muun eldman yhteensovittamisessa, puutteellinen tyon palkitsevuus, puutteellinen sosiaalinen tuki tydss3,
kuormittuneisuus ja tyytymattdmyys, Hyvinvointi-indeksi muodostuu terveyskyselyjen vastausten perusteella.

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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Tyoterveyslaitos: Tyoelamatieto, Kuntal0 -kyselyt, Kunta-alan tyo ja tyontekijoiden
hyvinvointi:

TYOSTRESSI JA VAKIVALTA

Suurempi luku, suurempi osuus kokenut mainittua asiaa. Asteikko 0-100%.

3500

2500

1500

Falld-wastausten osuus, %

o0

20

70

&0

50

40

20

20

Kokee tyostressia: Kokenut wakivalta-
paljon tal uhkatilanteita
tybpaineita, vahan asiakkaan tahota
tydn hallintaa

Kokenut tavaroiden
heittelemista
asizkkazn tzholta

B naiset B Miehet

T 1
Kiokenut henkista Hiokenut lyomists Kokenut aseella
vakivaliza tai potkimista uhkaamisiz
asizkkazn tzholta asizkkazn tahofta asizkkazn tzholta

Sairauspoissaolot diagnooseittain 1-12/2023-2022
- sairastamisen kustannukset 2023 (350€/pv): 2 496 550,-

3012

Muut

Omailmoitteiset:
2023: 1 244 pv
2022: 996 pv

1936

1077

Tuki- ja
lilkkuntaelinsairaudet

1982
1773

Mielenterveyden
h3iriét
N 2023 w2022
Terveystalo

Yhteensa:

2023: 7133 pV
2022:7 516 pv

680 765
518
. . =
Infektiot Tapaturmat

Taulukko 10: Sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2023, tyokyvyttomyyspaivan hintana kaytetty

350 €
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Kustannukset palveluittain 2023-2022 > 1 000 €

40 000

35000
2983
30000
2472
25000 2036
20000
15960
15000
1013
10000
7360
4387
000 4051
2243
I I I 1a11 1319 523 21
. 1| - - -
\‘l
a
o

f -9 S
e a & & &5 & &
& ‘ \'° Pl \\>\ S & & oF &
+
P é“’ (f‘u « _\@Q" & 0&‘° B e & o dg:;v“
0 ) ‘J‘,‘!c e
&

N 2023 m2022

. Terveystalo

Taulukko 11: Kustannukset palveluittain

TTH-kustannukset ryhmittain 2023-2022 Terveystalo

79922

71446
70000
60000
50000
40 000
30000
20595 22083 20477
20000 16948
kg 12 945
10538 10117
6982 6175 7207

g s =
6‘ & & N 2 &
(a“” & & <~°° s ¥ & s
A7 & g @ 0 5 & G
@ 8 & & Ny & 0
& ) v -6&(‘\ o & <
N AN ) {.,’5& $\z
S “<
&
N 2023 m 2022
19 © Terveystalo T.2.2024 i-

Taulukko 12: tyoterveyskustannukset ryhmittain 2023—-2022

Muita tyokykyjohtamisen tunnuslukuja; tydkykyneuvotteluita pidettiin 11 henkil6lle (vuonna 2022
55 henkildlle), osasairauspaivarahaa haettiin 6 henkildlle (vuonna 2022 23 henkilélle), Suositus
korvaavaan/kevennettyyn tyohon annettiin 53 henkilon kohdalla (vuonna 2022 104 henkildn
kohdalla).
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Henkilomaara, joilla kaynnin syy on tyohon liittyva tai aiheuttaa tyékykyuhkaa lahivuosina: 235
(v. 2022 262 henkil6a)

Tyokykyriskin vuoksi tyokykytarkastuksia/seurantatarkastuksia tehtiin 33 henkilolle. Vuonna
2022 naita tarkastuksia tehtiin 25 henkil6lle. Tarkastuksia suoritettiin yhteensa 127 (v. 2022 511)
kappaletta.

Sairauspoissaolopaivia oli yhteensa 7133 paivaa (v. 2022 7516 paivaa). Kokonaismaarassa oli
laskua 383 paivaa.

- TULE-poissaolot: 1936 (1077)

- MT-poissaolot: 1773 (1982)

- ’Muut’ -poissaolot: 2540 (3012)
- tapaturmapoissaolot: 366 (765)

5.2. Tyo6turvallisuus

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettdva ja parannettava
tyoturvallisuutta tyOpaikalla. Tybnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta
tarkkailusta seka tarvittavista kehittamistoimista. Tyo6suojelutoiminnan perustana  on
tyopaikan ty6suojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilmentd& johdon n&kemyksia
turvallisuusty6n merkityksesta. Sen toteutuminen kaytannon tydssa edellyttda koko
henkil6ston sitoutumista.

(https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla)

Loimaan kaupungilla on kaytéssa Falcony -jarjestelma (entinen Incy) poikkeama- ja
tapahtumaraportoinnin tydtapaturmien ilmoittamiseen ja dokumentoimiseen.

Poikkeamailmoitusten maara 2023

Vakivalta/uhkatilanne 173

Muu 3

Lahelta piti -tilanne 61

Liukastuminen/kompastuminen 6

Hairintd/epaasiallinen kayttaytyminen 17
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Taulukko 13: Poikkeamailmoitusten mééra 2023 koko organisaatio
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Loimaan kaupungin tyOsuojeluorganisaatio muodostuu tydsuojelupéallikosta seka
kolmesta tydsuojeluvaltuutetusta. Kaupungin tydsuojelutoimikuntana toimii yhteistyétoimikunta,
jonka liséksi kokoontuu myds tyésuojelutyéryhma, jossa on edella mainittujen henkildiden lisaksi
tyoterveyshuollon edustus.

Tyo6suojelutydéryhma on kokoontunut 8 kertaa vuonna 2023 ja kasitellyt seuraavia asioita
kokouksissaan, kuten

e EcoOnlinen altistusmoduulin kayttéonotto

o HaiPron kayttd paattynyt soten siirryttya Varhaan

o Tyo6suojeluilmoitukset palvelualoittain joka kokouksessa

e Tulevat tyopaikkakaynnit

e L-S Avin tekemat tydsuojelutarkastukset eri yksikdihin vuoden aikana

o Sisailmaty6ryhmassa esiin nousseita asioita

o Etatyo ja tydsuojelu vakuutusten nakdkulmasta

e Tyoturvallisuuslain keskeiset muutokset 1.6.2023 alkaen

o MaPa-koulutus (Management of Actual or Potential Aggression)

e Meluannosmittausten tuloksia keittididen osalta (Puistokadun koulu X 2, Hyk,
Puistometsan pk, Keskuskoulu, Asemanseudun koulu, Kirkonkylan koulu, Hirvimetsan
pk)

e Loimaan kaupungin melukasikirja 2023

Tyoryhma kokoontuu saannollisesti kerran kuussa ja valmistelee edelleen henkiloston
tyohyvinvointiin sek& tyoturvallisuuteen liittyvid asioita yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi.
Tyo6suojeluhenkilostd  osallistui  terveystarkastajien tekemiin  koulujen ja paivakotien
terveystarkastuksiin, aluehallintoviraston tekemiin tyosuojelutarkastuksiin seka
tyoterveyshuollon perustydpaikkaselvityksiin ja suunnattuihin tyopaikkaselvityksiin.

5.3. Tydterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon keskeisend tavoitteena on tyontekijdiden tydkyvyn yllapitaminen ja
edistaminen tyoterveyshuollon keinoin. Tyoterveyshuoltohenkildstd toimii asiantuntijana
arvioimalla tydon ja tydolosuhteiden vaikutusta tyontekijoiden terveyteen seka tekemalla
ehdotuksia tarvittavista toimenpiteista.

Tyoterveyshuoltopalveluiden tuottajana Terveystalo Oyj. Toiminta sisalsi sekad lakisaateisen
tyoterveyshuollon (ehkéiseva ja tyokykya yllapitava toiminta) etta sairaanhoitopalvelut.
Vaikuttavan moniammatillisen  tyoterveysyhteistyon edellytyksena on tavoitteellinen
tyoterveystoiminta, johon organisaation johto on sitoutunut.

Tyoterveyshuollon tavoitteet asetetaan tyoterveysyhteistydssa mm. tyopaikkaselvityksessa,
terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida yhteistyostd saavutettavaa hyotyd, on asetettavien tavoitteiden
oltava konkreettisia. Seka organisaatio, etta tyoterveys seuraavat ja valvovat yhdessa, etta
toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista ja tavoitteet saavutetaan. Toiminta perustui
toimintasuunnitelmaan, jonka keskeiset tavoitteet ja linjaukset tarkistetaan vuosittain.

Sovittuja kaytantoja oli mm erityistydlasien hankinnassa seka palvelutarjonta chat-palveluihin.
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Asiakasvastuussa ovat tydterveyden ammattilaisten paikallinen timi (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja) ja  tarvittaessa  tydterveyden asiantuntijat  (tyofysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi).

Tyo6terveysyhteistydssa on tavoitteena terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tydyhteiso,
tyohon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen, edistaminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.

Tyoterveyshuollon tehtavdnd on tehda esityksia tyopaikan, tydmenetelmien ja tyon
organisoinnin seka tyoyhteison kehittdmiseksi, henkildston tyd- ja toimintakyvyn tukemiseksi
seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa on sovittu, ettd ty6terveyteen kuuluu aktiivinen
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi seka seuranta. Asetettuja terveydellisia tavoitteita
ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tyo6terveyshuollon laatua arvioidaan
seuraamalla yhteistydssa toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja tyoyhteistssa.

Tyontekijoiden altistumista, tyGtapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa, tyokykya ja
poissaoloa tydsta sairauden vuoksi seurataan systemaattisesti. Lisdksi arvioidaan ja seurataan
tyoterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista seka
asiakastyytyvaisyytta. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteisty6tapaamisissa ja
tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa myds erillisilla raporteilla. Toiminnan suunnittelua ja
seurantaa tyoOterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden toimesta tehdaan
toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan.

Vastaanottokaynnit

m Terveys- ja seurantakdynnit (KL 1) = Tyofysioterapeutin kdynnit (KL 1)
= Tyoterveyspsykologin kdynnit (KL 1) = Ravitsemusterapeutin kdynnit (KL 1)

= Sairauskaynnit (KL 2)

Kuvio 4: Tyé6terveyshuollon suorittamat vastaanottokaynnit vuonna 2023
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Kustannusseuranta Kela-luokittain 2019-2023
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Taulukko 14: Tyoterveyshuollon kustannukset Kela-luokittain vuosina 2019-2023

Vuonna 2023 Kela | -palvelujen osuus oli 66,9 % kustannuksista (vuonna 2022 71 %) ja Kela Il
osuus 25,3 % (vuonna 2022 29 %). Kokonaiskustannus oli 277 euroa/tyéntekija (vuonna 2022
309 euroa [/ tyontekija). Edella olevassa taulukossa on kuvattu bruttokustannukset.
Korvausluokka | ennalta ehkéisevan toiminnan kustannuksista Kela korvaa 60 % ja
sairaanhoidon eli korvausluokka Il kustannuksista korvataan 50 % suhteutettuna
tyontekijamaaraadn. Kela korvaa kustannuksia, jos ne ovat aiheutuneet hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesta tyoterveyshuollosta ja sen yhteydessa jarjestetysta
sairaanhoidosta. Kustannusten pitaa olla tarpeellisia ja kohtuullisia.
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TyoOterveyshuollon keskeisia havaintoja ja kehittdmisehdotuksia vuodelta 2023:

Keskeiset havainnot ja
kehittamisehdotuksia

Kokonaisuutena sairauspoissaolot pysyneet suunnilleen
samalla tasolla kuin 2022

- tules- poissaolot nousseet, taustalla mm.
operaatioita > tydhénpaluu nyt toteutunut

- pitkat poissaolot vahentyneet verrattuna v. 2022
- omailmoituspoissaolojen nousu suotuisa kehitys
- tyOGtapaturmissa mm. useita liukastumisiac

Terveyskyselyjen avulla on saatu kartoitettua laajemmin
tyontekijoiden kokemuksia (tyd)hyvinvoinnistaan

21

Tyopaikkaselvitykset 2023:

Tybpaikkaselvityksien yhteydessa tarkasteltu mm.
tilannetta/ tyotehtavia terveydelle haitallisten altisteiden
osalta

Ergonomia on parantunut mm. sahkdpdytahankinnoilla,
uusituilla ndyttopaatteilld seka myds pdivakotikalustamisen
myota (esim. babystanderit).

Lisaksi laitoshuoltajien tydvalineet ovat hyvia ja
asianmukaisia, ja niitd hankittu aktiivisesti

Suojainten kaytto niita edellyttavissa tydtehtavissa on
erityisen tarkeaa!

HENKILOSTORAPORTTI 2023
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Yhteenveto Terveyskyselyn tuloksista

Loimaan kaupunki
Raportointiaika: 01.01.2023 - 31.12.2023

Q Organisaatio Toimiala
B
Vastaajien lukumaara 58 . )
Tyokykyri ) 12
Tyokykyr + | aine 17 21

Keltainen

. erveysrsxit claifiainaval 7.3.2024

Tyokykyriski: nailla vastaajilla on 16ydoksia, jotka ennustavat vahvasti sairauspoissaoloa ja
pysyvaa tyokyvyttomyytta

Tyokykyriski + terveysriski: nailla vastaajilla on seké tyokykyriskeja etta terveyskayttaytymista,
jotka ennustavat sairauksia

Terveysriskit ja elamantavat: ndiden vastaajien 16ydokset ennustavat terveyskayttaytymiseen
littyvid sairauksia

Keltainen: néilla vastaajilla on ylla mainittuja I6yddksi&, mutta lievempina
Vihre&: nailla vastaajilla ei ole mitdan ylla mainituista
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6. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS

Loimaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuonna 2017, paivitetty
2019 ja paivitetty kevaalla 2023. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisia
tavoitteita ovat syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioiminen ja yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden
toteuttaminen seka osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvosuunnitelma pitdd siséltaa toimenpide-ehdotukset miesten ja naisten valisten tasa-
arvon kehittamiselle. Tama raportti on tarkoitus siséltda keskeisemmat tasa-arvon toteuttamista
varmistavat toimenpiteet.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma kaydaan lapi tydpaikoilla omissa palavereissa.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan vuosittain, ja suunnitelma paivitetaan
tarvittaessa.

Tiedon avulla tydyhteisd6 kykenee sitoutumaan oppimiseen ja sopeutumaan ympariston
muutoksiin. Organisaatioissa pystytaan jakamaan tietoa ja siirtAmaan hiljaista kokemusperaista
tietoa kaytantoon. Hyvalla tietojohtamisella vahvistetaan ja tuetaan osaamista parhaalla
mahdollisella tavalla. Avoimella ja rehellisella viestinnalla tuetaan yhdenvertaista tyéntekijoiden
kohtelua.

6.1 Keskimaaraiset palkat

Taulukossa on joulukuussa maksetut kokoaikaisten palvelussuhteessa olevien
tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvot.

Kaupungin tehtavakohtaiset palkat eri sopimusaloilla maaraytyvéat valtakunnallisten sopimusten
mukaan ja paikallisen tyon vaativuuden arviointijarjestelmén perusteella. Keskimaaraisia
palkkoja verrattaessa tulee huomioida, ettd sopimusalat sisaltdvat tyon vaativuudeltaan ja
sisadlléltaan hyvin eritasoisia tehtavia, jolloin palkkaus myos vaihtelee.

Teknisten
NAISET Kvtes |Ovtes sopimus Sotesopimus | TTES
Tehtdvakohtainen
palkka 2419,84 3065,01 2734,47 2626,72
Teknisten
MIEHET Kvtes |Ovtes sopimus Sotesopimus | TTES
Tehtdvakohtainen
palkka 2842,64 3213,35 2745,26 2626,72 |14,31/h

Taulukkol5: keskiméaaraiset tehtavakohtaiset palkat sopimusaloittain v. 2023 (naiset/miehet)
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6.2 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tasa-arvosuunnitelman mukaisesti Loimaan kaupungissa tydtehtavid organisoinnissa otetaan
huomioon se, ettd perhevapaiden kaytto turvataan tasapuolisesti molemmille sukupuolille.
Tassa yhteydessa tulee huomioida, ettd koko henkilostésta vuonna 2023 oli naisia 81,36 %.

Vuonna 2023 perhevapailla oli 28 (vuonna 2022 68) henkilda, joista 6 (5) miehid ja 22 (63)
naisia.

Opintovapaalla oli 9 (v. 2022 23) henkiloa, joista 0 (1) miesta ja 9 (22) naista.
Vuorotteluvapaalla oli 6 henkil6a, joista kaikki 6 naisia.

Vuonna 2023 koulutuspéivia oli kaikenkaikkiaan 516 (vuonna 2022 637), joista miehilla 65 (v.
2022 96) paivaa (12,6 %) ja 451 (v. 2022 541) paivaa naisilla (87,4%).

7. YHTEISTOIMINTA

Loimaan kaupungin yhteistydtoimikunnan muodostivat henkiléston edustajina nelja
paaluottamusmiestd paasopijajarjestoista ja kolme tydsuojeluvaltuutettua seké tydnantajan
edustajina kaupunginjohtaja, henkilostopaallikkd seka hallintopaallikkd, joka toimi myds
tyosuojelupaallikkona seka toimikunnan sihteerind. Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on
kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden edistaminen ja henkiloston tydelaméan laadun
parantaminen antamalla henkilostdlle vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6taén ja tydyhteisoaan
koskevien paatdsten valmisteluun.

Yhteistoimintaa kunnissa saateleva laki tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa  (449/2007) tuli voimaan 1.9.2007. Laissa s&&detddn  pakollisesta
yhteistoimintamenettelysta, mutta yhteistoimintaa, tydnantajan ja tyontekijdiden valista
vapaamuotoista neuvottelua voidaan toteuttaa koska tahansa. Yhteistyotoimikunta kokoontui
vuonna 2023 yhteensa 5 kertaa.

Y hteistydtoimikunnassa kasiteltavia asioita vuonna 2023 olivat mm:

- ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2023

- tydsuojelun toimintasuunnitelma 2023

- paikallinen sopimus tyénohjaajan palkkiosta

- tietotilinpaatds 2022

- henkilostoraportti 2022

- osallistuva budjetointi 2023

- talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024—-2025; aikataulu
- tydllisyyspalvelujen uudistuksen valmistelu

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus yhdessa tydnantajan kanssa
osallistua ja vaikuttaa omaa tyotddn ja tyoyhteisoa koskevien paatésten valmisteluun ja
edistda palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Henkiloston edustaja oli lasna kaupungin johtoryhman kokouksissa. Paaluottamusmiehet
valitsevat edustajansa johtoryhmaan, ja vuonna 2023 edustajana oli Jukon paaluottamusmies.

Henkilostohallinto jarjesti muutaman HR-aamukahvitilaisuuden, jossa kasiteltiin ajankohtaisia
asioita henkilostohallinnon, péaaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kesken.
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7.1 Henkilostoetuudet

Henkilostolla on ollut kaytossa monipuoliset henkilostdetuudet:

Uimabhallin / Hirvihovin kuntosalin kayttboikeus yhteensa kaksi kertaa viikossa:
Esim. 2 x uinti/ viikko tai 2 x kuntosali/ viikko tai 1 x uinti ja 1 x kuntosali/ viikko
Kaupungin maksuttomat kuntosalit:

Urheilukeskus: Sammonkatu 6

Alastarohallin kuntosali: Vahvalantie 4

Mellilan kuntosali: Sahantie 4

Kuntoliikunnat:

Ti klo 18.00-19.00 Hirvihovi, sali
To klo 18.00 —19.00 Hirvihovi, sali

Vesijumpat:

Kevyt vesijumppa maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 15.00- 15.30

Tehovesijumppa tiistaisin ja torstaisin klo 19.15- 19.45

Liikuntatoimen jarjestdmat painonhallintaryhmat

Kausikortteja lainattavissa Hurrikaanin, Bisonsien, AU Futsalin sek& Loimaan Palloilijoiden
naisten ja miesten suomensarjan otteluihin paakirjastosta (1 kerta/tyontekija)

Tupakasta vierottautuminen: nikotiinikorvaushoito tydterveyshuollon kanssa sovitulla tavalla

Lounassetelit tai tydnantajan tukema tydpaikkaruokailu

Tydsuhdepolkupyoréaetu

Kesateatteriesitys paikallisessa kesateatterissa
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Henkilbkunnan saunavuoro:
Loimaan kaupungin henkilokunnan saunavuoro Mellilanjarvella sunnuntaisin! Sauna on
[ampimana klo 16.30-19.30.

Kesateatteri, kesdlla 2023 kdvimme katsomassa Kertunmaen kesateatterissa Helena
Anttosen kirjoittaman komedian Pullo cavaa ja aurinkoa
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Epassi (kayttokohteina liikunta, kulttuuri ja hyvinvointi)
vuonna 2023 ladattiin 50 euron arvo Epassille

Epassi -sovellus, kaytté vuonna 2023:

459 eri tyontekijad kayttanyt yhteensa 20272,07 € Epasseja ajalla 01.01.2023
- 31.12.2023.

Tybnantajan osuus 20272,07 €.

Tyontekijéiden osuus 0,00 €.

Liikuntaetua kaytetty 7860,27 €

Liikunta- ja kulttuurietua kaytetty 5346,05 €

Hyvinvointietua kaytetty 7065,75 €

Etu Annetun edun madré 2023 (€) Etua kdytetty 2023 (€) Kaytetty (%%)

Flex*  50614,15 € 20272,07 € 40,05 %

Epassi, edun kayttbaste vuonna 2023 40,05 %

Jouluruoka tarjottiin henkilostolle 30.11.2023 Kartanonmaella, Hirvikosken
Yhtenaiskoululla, Puistokadulla tai henkiloston vakituisessa tyopisteesséa (kuten
paivakodeissa ja kouluissa).

Palkitsemiskaytannot

Kuntaliiton ansiomerkki anotaan 30 vuotta palvelleille, jotka luovutetaan saajille
henkildstojuhlassa.

Lisaksi tyontekijoitd huomioidaan 50- ja 60-vuotispaivana, elakkeelle jdamisen ja

palveluksesta eroamisen yhteydessa lahjalla, joka maaraytyy Loimaan kaupungin
palvelusvuosien perusteella (palvelusvuodet % x 1500 e)
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8. KANNUSTAVA PALKKA JA PALKITSEMINEN

8.1 Palkkaus

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset 1.5.2022 — 30.4.2025; sopimuskorotukset
vuonna 2023:

KVTES ja SOTESOPIMUS

yleiskorotus 2,20 %

paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,3 %

kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 1,20 %

kertaerd, maksettiin 30.6.2023 467 € kaikille + 120 € liite 5 (mm. vaka lastenhoitajat,
koulunkaynninohjaajat)

OVTES

yleiskorotus 2,02 %

paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,3 %

kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 1,20 %

kertaerd, maksettiin 30.6.2023 467 € kaikille + 150 € osio G (paivakotien esimiehet,
varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat, joilla kelpoisuus)

TS

yleiskorotus 2,20 %

paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,3 %
kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 1,20 %
kertaera, maksettiin 30.6.2023 kaikille 467 €

TTES

yleiskorotus 2,20 %

paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,3 %
kehittamisohjelmaeré (paikallinen erd) 1,20 %
kertaera, maksettiin 30.6.2023 467 € kaikille

Paikallisista jarjestelyerista seka kehittamisohjelmaerasté neuvoteltiin
paasopijajarjestdjen asettamien neuvottelijoiden ja tydnantajan edustajien kesken
kevaalla 2023. Kaupunginhallitus hyvaksyi tehdyn esityksen 19.6.2023.
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8.2Henkilostokulut

Loimaan kaupunki ja vesilaitos

_o,
TP 2022 TA 2023 MTA 2023 TP 2023 Poikkeama MuUtos-% \ 1rn.1 Toteuma
2023/2022
L4 L4
Henkilostokulut 48684739 -24292662  -25374752  -24762 444 612 308 51,9% 97,6%
| 4 | 4
Palkat ja palkkiot 38522747  -19256794  -20245825  -19878592 367233 51,9 % 982 %
| 4 | 4
Henkilosivukulut -10 161 991 -5035 868 5128927 -4.883 852 245075 51,9% 952 %
| 4 | 4
Elakekulut -8731279 -4269 251 -4362310 -4226 945 135 365 51,8% 96,9 %
| 4 | 4
Muut henkilésivukulut -1430712 -766 617 -766 617 -656 907 109 710 52,5% 857 %
Loimaan peruskaupunki
i Muutos-%
TP 2022 TA 2023 MTA 2023 TP 2023 Poikkeama MTA:n Toteuma
L 2023/2022
Henkilostokulut 47995242  -23501162  -24568421  -24039325 529096 51,1% 97,8%
| 4 | 4
Palkat ja palkkiot 37969033  -18624094  -19600793  -19295 768 305025 51,1% 98,4 %
4 4
Henkilosivukulut -10026 210 -4.877 068 4967 628 -4743 558 224070 51,1% 95,5 %
| 4 | 4
Elikekulut -8616 113 4133551 4224111 -4104 821 119 290 51,0% 97,2%
| 4 | 4
Muut henkilésivukulut -1410 097 743517 743517 -638 737 104 780 51,6 % 85,9 %
Kaupunginvaltuusto
Muutos-%
TP 2022 TA 2023 MTA 2023 TP 2023 Poikk MTA:n Tot
(o]] eama' 2023/2022' n foteuma
Henkilostokulut -24.690 -25 200 -25 200 22063 3137 104,1% 87,6%
| 4 | 4
Palkat ja palkkiot -24054 -20 700 20700 21723 1023 103,5% 104,9 %
| 4 | 4 | 4 | 4
Henkil6sivukulut -636 -4 500 -4 500 -339 4161 107,1% 7,5%
Elikekulut -501 -3700 3700 -311 3389 108,8 % 84%
Muut henkil6sivukulut -45 -800 -800 -29 771 100,0 % 3,6 %
Tarkastuslautakunta
M _o,
TP 2022 TA 2023 MTA 2023 TP 2023 Poikkeama uutos-% \ran Toteuma
2023/2022
Henkilostokulut 6340 -7500 -7500 -4974 2526 96,2 % 66,3 %
Palkat ja palkkiot -6188 -6.400 -6400 -4900 1500 100,0 % 76,6 %
Henkilosivukulut -152 -1100 -1100 74 1026 78,6 % 67%
Elikekulut -141 1100 -1100 68 1032 100,0 % 62%
Muut henkil6sivukulut -11 -6 -6
Keskusvaalilautakunta
_o,
TP 2022 TA 2023 MTA 2023 TP 2023 Poikkeama MUUtos-% \ 1ra.n Toteuma
2023/2022
Henkilostokulut 27151 -18300 -18300 24483 6183 100,5 % 133,8%
Palkat ja palkkiot 24918 -16 000 -16 000 21981 -5981 106,7 % 137,4%
Henkilosivukulut 2233 2300 2300 2503 203 71,9 % 108,8 %
Elikekulut -1852 -1900 -1900 -2097 -197 731% 1104 %
Muut henkilésivukulut -380 -400 -400 -406 6 66,7 % 101,4 %
Vaikuttajaelimet
M o,
TP 2022 TA2023 MTA 2023 TP 2023 Poikkeama Uutos-% 1 ran Toteuma
2023/2022
Henkilstokulut -10 000 -10 000 1700 8300 17,0%
Palkat ja palkkiot -10 000 -10 000 -1700 8300 17,0%

Henkilsivukulut
Eldkekulut

Muut henkilésivukulut
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TP 2022 TA 2023 MTA 2023 TP2023  Poikkeama MUULOS-% 1A Toteuma
2023/2022
Henkildstokulut -1317 639 -1309159 1338873 1055476 283397 1032% 78,8 %
Palkat ja palkkiot -983 342 -987 750 -1012 464 -845 769 166695 103,9% 83,5%
Henkildsivukulut -334297 -321409 -326 409 -209 708 116701” 101,1% 64,2%
Eldkekulut -299 140 -282 400 -287 400 -177871 109529 1008% 61,9%
Muut henkilsivukulut 35157 -39.009 -39.009 31837 7172" 1040% 81,6 %
Elinvoima
TP 2022 TA2023 MTA 2023 TP2023  Poikkeama 2'\3;:;‘2);;/2" MTA:n Toteuma
Henkildstokulut -1336318 -1486 903 -1525214 -1475752 49462 111,6 % 96,8%
Palkat ja palkkiot -1098 540 -1222 444 -1254313 -1193578 60735 112,6 % 95,2 %
Henkildsivukulut 237778 -264 459 -270 901 -282174 11273 107,3 % 104,2 %
Elikekulut -197 627 221251 -227 693 -243330 -15637 108,6 % 106,9 %
Muut henkilsivukulut -40152 -43208 -43208 -38844 4364 1012 % 89,9%
Sivistyslautakunta
TP 2022 TA2023 MTA 2023 TP 2023 Poikkeama MUUtos9% \ ran Toteuma
2023/2022
Henkildstokulut 17205920  -17144500  -18052798  -18312046 -259 248 106,8 % 101,4 %
Palkat ja palkkiot 13827567  -13717000  -14561490  -14 680 944 -119454 105,6 % 100,8 %
Henkildsivukulut -3378353 -3427 500 -3491308 -3631101 -139.793 111,9 % 104,0 %
Elakekulut -2861556 -2873 600 -2937 408 -3144 909 -207 501 111,9 % 107,1%
Muut henkilsivukulut -516 797 -553 900 -553 900 -486 193 67707 111,9 % 87,8%
Elinympdristolautakunta
TP 2022 TA2023 MTA 2023 TP2023  Poikkeama 2'\3::;;;2/; MTA:n Toteuma
Henkildstokulut -4223798 -3.499 600 -3590536 -3142769 447767 79,5 % 87,5%
Palkat ja palkkiot 3316188 -2/643 800 -2719426 2525110 194316 78,0 % 92,9%
Henkilasivukulut -907 610 -855 800 -871110 -617 659 253451 84,5 % 70,9%
Elékekulut 783437 -749 600 -764.910 536 236 228674 85,1% 70,1%
Muut henkilsivukulut -124174 -106 200 -106 200 -81424 24776 80,8% 76,7%
Loimaan Vesi -liikelaitos
TP 2022 TA 2023 MTA 2023 TP 2023 Poikkeama Muutos-%  1ra:n toteuma
. 2023/2022
Henkilostékulut -689 496 -791 500 -806 331 -723 118 83213 102,4% 89,7 %
Palkat ja palkkiot -553 715 -632 700 -645 032 -582 824 62 208' 102,1 %' 90,4 %
Henkil6sivukulut -135 781 -158 800 -161 299 -140 294 21 005 4 103,7 %' 87,0%
Eldkekulut -115 166 -135 700 -138 199 -122 125 16 074' 102,1 %' 88,4 %
Muut henkilésivukulut -20 615 -23 100 -23100 -18 170 4 930' 113,8 %' 78,7 %

Palkat ja palkkioiden kokonaissummat olivat 19,8 miljoonaa euroa.

Taulukko 16: Vuoden 2023 henkilostokulut verrattuna talousarvioon
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Palkat ja palkkiot palvelualoittain

B 845769 _, H 50304 B 582824

H Loimaan Vesi B Tekn. ja ympdristopalvelut
11 Sivistyspalvelut [ Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut
M Hallintopalvelut B Valtuusto, tarkastus ltk, vaalit, vaikuttajaelimet

Kuvio 5: Palkat ja palkkiot palvelualoittain vuonna 2023
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Kunta-alan elakepoistuma
Loimaan kaupunki

Elakditymisennuste 2017 — 2036 ammattiluokittain

I 2017 - 2021

2022 - 2026
I 2027 - 2031
I 2032 - 20%

Kaikki ammattinghmét

Lahinoitajst

Peruskaulun yidluokkien ja lukion opettajat
Sairzanhoisjat

Sgirzsls- j8 lstosspulsiset
Perhepéivihotajat

Luokanopetiajst

Koulunkgyntigvustsjat

Péivakatien ja muiden latosten lastenhotajst ym.
Lastentarhanapetiajs

Sozisslialan ohjsajst

Ertyisopetiajat

fleizsinteart

Terveydenhotajst

Ayustavat keitiotyintekist

fleizlakant

Hammashoitajst

Ravintolazsimizhet ja vuoropdalikht
Lastenhaidon johtajst

Kinastotydniekigt

Fokt, keittdjat j2 kylmakit

Maatalous- ja tealizuuskoneasentajst s -korjsejst
Fysioterapeutt ym.

Taita- ja taidzaineiden apettajst
Henkikohtaizat avustajat, omaishaitajat ym.
Hammaslaakant

Ammattiluokka

0% 0% 40% 60 % 80 % 100 %
Eldkbityminen, %

Vakuutettujen elédkditymisennuste 2017 — 2036 henkildittain
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