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Valmistelija

V1. henkildstopaallikkdé Lehtinen Leila

Kunta-alan sopimuskorotuksiin sisaltyy 1.6.2024 voimaantulevat paikalliset
jarjestelyerat seka kehittdmisohjelmaera, jotka lasketaan kunkin
sopimusalan palkkasummasta. Laskennassa on kaytetty maaliskuun 2024
palkkasummia.

Vuoden 2024 jakovarat sopimusaloittain kuukaudessa:

Kvtes jarjestelyera 0,4 % 2329,56
jarjestelyera 0,33 % 1921,89
kehitt.ohj.era 1,00 % 5823,90

yhteensa 10075,35

Ovtes jarjestelyera 0,4 % 2746,56
jarjestelyera 0,33 % 2265,91
kehitt.ohj.era 0,60 % 4119,84

yhteensa 9132,32

Ovtes g-osio jarjestelyerd 0,4 % 444,60
jarjestelyera 0,33 % 366,79
kehitt.ohj.era 1,00 % 1111,50

yhteensa 1922,89

TS jarjestelyera 0,4 % 474,53
jarjestelyera 0,33 % 391,49
kehitt.ohj.era 0,881 % 1045,15

yhteensa 1911,17

TTES jarjestelyera 0,4 % 59,70

jarjestelyera 0,33 % 49,25

kehitt.ohj.erd 1,00 % 149,25
yhteensa 258,20

Tybnantaja ja henkilostdedustajat ovat kayneet paikalliset neuvottelut
liittyen jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaeran kayttéon. KT:n
yleiskirjeessa 15/2022 todetaan kehittdmisohjelman tavoitteena olevan
parantaa kunta-alan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiléston saatavuutta,
tybéelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Neuvotteluissa sovittiin, etta jakovarojen kohdentamisessa huomioidaan
seuraavia periaatteita:

- palkkaerojen tasoittaminen 10000-20000 asukkaan kuntien
tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvoon

- palkkaerojen tasoittaminen kaikkien kuntien tehtavakohtaisten palkkojen
keskiarvoon

- paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen

- mahdolliset rekrytointiongelmat joihinkin tehtaviin

- ty6ssa tarvittavan osaamisen ja vastuun huomioiminen

- tasajaon periaate

Kvtes -sopimuksen mukaiset korotukset tehdaan oheisen liitteen (liite 1)
mukaisesti.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Ovtes -sopimuksen korotukset tehdaan oheisen liitteen (liite 2) mukaisesti.
Ovtes g-osion korotukset tehdaan oheisen liitteen (liite 3) mukaisesti.

TS -sopimuksen korotukset tehdaan liitteen (liite 4) mukaisesti.

TTES -sopimuksen korotukset tehdaan liitteen (lite 5) mukaisesti.

Liitteind my0Os kokousten poytakirjat sopimusaloittain seka
paaluottamusmiehen esitys.

Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 428§).

Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo
Kaupunginhallitus hyvaksyy jarjestelyvaraerat.

Hyvaksyttiin.



