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Kulttuuripalveluissa on suunnitelmana hakeutuminen museotoiminnan 
valtionosuuden piiriin. Haku on aina neljän vuoden välein ja seuraava haku 
on vuonna 2027. Yhtenä kriteerinä valtionosuuskelpoisuuden täyttämiseen 
on, että museotoimella on vähintään kaksi kokopäiväistä museotyöntekijää, 
joista toinen voi toimia myös museon johtajana ja joilla on soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä suoritetut museologian perusopinnot (Museolaki 
314/2019 kohta 5 §). 

Loimaan kaupunki haki vuonna 2023 museotoiminnan valtionosuuden 
piiriin, mutta avustusta ei myönnetty. Eräänä perusteena oli se, ettei 
toiminnalta vaadittava henkilöstöresurssi täyttynyt. 

Sivistyspalveluissa on tehty nimikemuutoksia, jotka tukevat paitsi 
kulttuuripalvelujen järjestämistä myös pääsyä museotoiminnan 
valtionavustuksen piiriin. Sivistyslautakunnassa 16.6.2022 (62 §) 
musiikinohjaajan toimi muutettiin kulttuurituottajan toimeksi. 
Sivistyslautakunnassa 27.10.2022 (97 §) kulttuuriohjaajan toimi muutettiin 
museoassistentin toimeksi. Museoassistentin toimi on täytetty 1.1.2024 
alkaen. 

Mikäli Loimaan taidemuseo hyväksyttäisiin valtionosuuden piiriin, 
valtionosuus kattaisi noin 35 prosenttia kahden museotyöntekijän 
palkkakuluista. Valtionosuuden laskenta perustuu opetus- ja 
kulttuuriministeriön valtionosuuden perusteeksi vahvistamiin 
henkilötyövuosiin. Museoiden henkilötyövuosimääriä vahvistettaessa 
otetaan huomioon toteutuneiden henkilötyövuosien määrä edeltävältä 
nelivuotiskaudelta. Valtionosuuden perusrahoitusta maksetaan tällä hetkellä 
henkilötyövuotta kohden 37 prosenttia museolle vahvistetusta 
yksikköhinnasta. 

Museonjohtajan keskeisiin työtehtäviin kuuluvat kokoelma- ja tutkimustyö, 
sijoitustoiminta, näyttelysuunnittelu ja yleisöpalvelutehtävät. 
Museoassistentin tehtäviin kuuluvat kokoelmatyön avustavat tehtävät, 
näyttelyvaihtoihin liittyvät tehtävät, yleisöpalvelu ja viestintään liittyvät 
tehtävät. Museonjohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat taidehistorian ylempi 
korkeakoulututkinto sekä museologian perusopinnot. Nykyinen 
kulttuurisihteeri täyttää museonjohtajalle asetetut kriteerit. Museoassistentin 
osalta hakijan eduksi katsotaan soveltuva toisen asteen koulutus, 
työkokemus ja museologian perusopinnot. Nimikkeet vastaavat paremmin 
jo olemassa olevia työtehtäviä. Museotoimintaa ja museopalveluiden 
saavutettavuutta on myös järjestelmällisesti laajennettu vuodesta 2021 
alkaen. 

KVTES-ryhmä on hyväksynyt liitteenä olevan museonjohtajan 
tehtäväkuvauksen 13.2.2024. Museonjohtajan hinnoittelutunnus on 
02MUS022 (Museopalvelujen johto- ja esimiestehtävät) ja tehtäväkohtainen 
palkka 3 494,46 euroa. Tämä muutos lisää henkilöstökuluja 
sivistyspalveluissa noin 7 500 euroa vuodessa. 



Hallintosäännön 38 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää viran 
muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimikkeen muuttamisesta. 

 

 
Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kulttuurisihteerin nimike muutetaan 

museonjohtajaksi 1.7.2024 alkaen. Museonjohtajan tehtäväkohtainen 
palkka on 3 494,46 euroa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 


