TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT
Tehtavan nimike
Museonjohtaja

Palkkaus: Koulutus
ylempi korkeakoulututkinto (taidehistoria)

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Kulttuuripalvelut

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus
Museonjohtaja vastaa kaupungin taidekokoelmista ja museopalveluista; Loimaan taidemuseo ja Alpo
Jaakolan patsaspuisto.

Keskeiset tehtavat (tehtéavakokonaisuudet)
e esimiestehtavat (kulttuuripalvelut)

e kokoelmatyo ja tutkimustyo

e talletustoiminta

e ndyttelysuunnittelu

e museoon liittyvéat yleisopalvelutehtévat
e avustusten jako (kulttuuripalvelut)

e muut esimiehen maaradmat tehtévéat

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1Tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Itsendinen harkinta ja tydskentelyote

Laaja jarjestely- ja organisointikyky

Asiakas- ja vuorovaikutustaitoja

Hyvé kielitaito

2Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ulottuvat laajasti sisaisiin ja ulkoisiin asiakkaisiin ja sidosryhmiin (kuntalaiset,
henkilokunta jne.)

3 Yhteistyotaidot (tehtdvéssa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)
Asiakastydssa hyvat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot.

Asiakaspalvelutilanteet vaativat aktiivista vuorovaikutusta asiakkaan kansa, kykya asettua asiakkaan
tilanteeseen sekd myods hyvaa suullista ilmaisutaitoa ja taitoa kuunnella. Ty6 edellyttdd myds kykya
selvittad erilaisia ongelmatilanteita.

Esiintymistaidot.
Ihmissuhdety6td, johon liittyy asiantuntijan rooli.




4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)
Tyon sirpaleisuus kuormittaa, useat tyotehtavéat maaraaikoihin sidottuja.
Tyo0 edellyttéa ilta- ja viikonlopput6ita.
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