POISSAOLOJEN SUUNNITELMALLINEN SEURAAMINEN JA KOORDINOINTI KUNTA- JA KOULU-
TASOLLA

Poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti kunta-, koulu- ja oppilastasolla. Kouluarjessa yhteisél-
lista opiskeluhuoltoa ja monialaista osaamista tulee johtaa suunnitelmallisesti siten, ettd pedago-
gisen ja opiskeluhuollollisen osaamisen ja osallisuuden yhteensovittaminen on mahdollista koulun
hyvinvointityéskentelyssa.

Pedagogisen ja jaetun johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen
ja hyvinvoinnin edellytyksistéd huolehtimiseen. Koulun johdolla on kdytédnnén vastuu opetuksen, oh-
Jjauksen, opiskeluhuollon ja oppimisen tuen jérjestdmiseen liittyvisté ratkaisuista kouluyhteis6ssa,
kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Téhan siséaltyy myos ongelmien ja poissaolojen suun-
nitelmallinen ehkéisy seka kasvun ja oppimisen esteiden tunnistaminen ja poistaminen kouluvuo-
den aikana. Poissaolojen seurannan tulee olla hyvinvointia edistavéasséa tydskentelyssa suunnitel-
mallista siten, etta kertyva tieto on kaytettavissa poissaolojen ennaltaechkdisemiseen ja varhaiseen
puuttumiseen kouluvuoden aikana.

Alueellisessa mallissa poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti seuraavasti:

Kuntakohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhmaén rooli poissaolojen seurannassa

Kuntakohtaisen opiskeluhuollon keskeinen rooli on monialaisen hyvinvointiyhteistyén suunnittele-
minen, ohjaaminen ja arviointi kunnan alueella. Kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma seu-
raa osaltaan koulujen poissaoloja kuntakohtaisella tasolla sdannéllisesti. Tassd ryhmaéassa alueelli-
sen poissaolotiedon tarkastelu tavoittaa monialaiset toimijat laajasti ja mahdollistaa eri ammatti-
ryhmien osaamisen hyddyntamisen suunniteltaessa lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia toimen-
piteité alueellisesti.

Poissaolotiedon rinnalla tarkastellaan samanaikaisesti myds muita kdytossa olevia hyvinvoinnin ja
tuen indikaattoreita. Ohjausryhmaéan asiantuntijatiedon yhdistaminen hyvinvoinnin indikaattoreihin
on olennaisen tarkeé&a tiedolla johtamisen tueksi.

Poissaolotarkastelut rehtorikokouksissa

Koulutasoista poissaolotietoa tarkastellaan sdannollisesti kunnan rehtorikokouksissa. Tama pois-
saolotarkastelu rehtorikokouksissa mahdollistaa koulujen poissaolotilanteiden vélisen vertailun ja
yksittdisen koulun poissaolotietojen vertailun esim. suhteessa alueelliseen keskiarvotietoon. Tar-
kasteluissa keskeistd on kouluun kiinnittymisté tukevien kdytanteiden ja poissaolojen ennaltaeh-
kédisyyn ja vdhentamiseen liittyvien toimintatapojen jakaminen yhteisesti keskustellen. Tilastotie-
don ja kouluarjen asiantuntijuustiedon yhdistaminen on olennaisen tarkeéé koulujen tavoitteellisen
tiedolla johtamisen nékékulmasta.



Poissaolotarkastelut ja koordinointi yhteiséllisen opiskeluhuollon toiminnassa

Poissaolojen seuranta on osa oppilaiden kouluhyvinvoinnin seurantaa. Poissaolotietoja yhdiste-
tdan koulussa kerattdvaan muuhun hyvinvointitietoon. Tarkasteluissa voidaan hyddyntaa esim.
kouluterveyskyselyn tuloksia ja laajoista terveystarkastuksista kerattavia koulu- ja luokkakohtaista
tietoa. Hyvinvointi- ja poissaolotietoja tarkasteltaessa tulee monialaisena yhteistyéné pohtia kei-
noja oppilaiden myédnteisen kouluun kiinnittymisen tukemiseksi ja oppilaiden osallisuuden koke-
musten vahvistamiseksi tavanomaisessa kouluarjessa.

Poissaoloja seurataan sdénnéllisesti yhteisollisen opiskeluhuollon ryhmissé koulu-, luokka-aste- ja
luokkatasoisesti. Edellisen lukuvuoden kokonaistilastoa hyédynnetéan uuden lukuvuoden alka-
essa suunnittelun l&htékohtana. Poissaolojen tarkastelu antaa tietoa oppilaiden kouluun kiinnitty-
misen- ja lasndolon kokonaistilanteesta ja mahdollistaa monialaisen, yhteiséllisen tyéskentelyn
kohdentamisen kouluja luokkakohtaisten tarpeiden mukaan.

Poissaoloja tarkastellaan sédannéllisesti siten, etta kertyvaa tietoa voidaan hyédyntaéa poissaolojen
ennaltaehkdisemisessé ja varhaisessa puuttumisessa koko lukuvuoden ajan. Poissaolojen ennal-
taehkdisemiseksi suunniteltua toimintaa tulee arvioida yhteiséllisesséa opiskeluhuollossa lukuvuo-
den aikana (omavalvonta).

Lukuvuoden alussa kouluhenkiléston kokouksissa ja yhteiséllisessé opiskeluhuollossa alueelli-
seen kouluyhteisb6n kiinnittamisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamalliin perehdytetédan
kaikki toimijat. Perehdyttamista tulee tehda tarvittaessa myds lukuvuoden aikana. Toimintamalliin
perehdyttémisesta vastaa koulun rehtori.

Poissaoloja ennaltaehkaisevaa toimintaa kehitetéan ja vahvistetaan ensisijaisesti koko kouluyhtei-
sOn ja yhteisollisen opiskeluhuollon keinoin. Koulukohtaisia toimintatapoja suunnitellaan, toteute-
taan ja kehitetddn monialaisena yhteistyéna siten, ettd pdapaino on myonteista toimintakulttuuria
ja lasnédoloa vahvistavissa toimenpiteissa. Monialaisen opiskeluhuoltohenkiléston osallisuus ja
osaaminen on tarkedssa asemassa ennaltaehkéisevan toiminnan suunnittelussa ja toiminnassa.
Monialaisen osaamisen hyédyntdminen yhteistyossé opetushenkiléston kanssa ryhma- ja luokka-
tasoissa interventiossa toteutuu yhteiséllisen opiskeluhuollon kautta.

Lisédksi koulukohtaiseesti voidaan sopia, miten monialaista tyéskentelya voidaan hyodyntéaa pois-
saolojen seurannassa ja puuttumisessa saannollisesti lukuvuoden aikana, alueellisen ohjeistuksen
liséksi.

Oppilaiden omat ndkemykset on tarkeaé ottaa huomioon kouluun kiinnittymistéa tukevien toiminta-
tapojen kehittdmisessad. Myés huoltajien ndkemyksid mydnteisen kouluun kiinnittymisen tuke-
miseksi on hyva kuulla suunnittelun tueksi seka kodin ja koulun yhteistyén vahvistamiseksi. Poissa-

oloseurannan viestiminen kouluhyvinvoinnin indikaattorina ja tiedolla johtamisen keinona on osa
kodin ja koulun vélista yhteistyota.



Tiedolla johtaminen: Poissaolojen seuranta ja tarkastelu hyvinvoinnin indikaattorina

TARKASTELEVA TASO/RYHMA

Poissaolojen seuranta ja tarkastelu

KUNTAKOHTAINEN OPISKELU-
HUOLLON OHJAUSRYHMA
Kuntakohtainen  opiskeluhuollon
ohjausryhmaéa seuraa osaltaan kou-
lujen poissaoloja saéanndllisesti
koko kunnan tasolla. Pienin yk-
sikké, jolla vertailua tehdéén mah-
dollisesti suhteessa toisiin kuntiin,
on kuntatasoinen poissaolotieto.

e kuntatasoinen tarkastelu

e tarvittaessa positiivisten interventioiden mahdol-
listamiseksi tarkastelu kunnan siséalla pienempiné
aluekokonaisuuksina, esim. samalla alueella si-
jJaitsevien koulujen osalta.

e koulutasoisen poissaolotiedon tarkastelu osana
muuta lasten ja nuorten hyvinvointia koskevaa tie-
toa.

e ej kasittele yksittdisten luokan tai oppilaan tilan-
teita.

e havainnoidaan alueen siséllé esiintyvia eroja ja tar-
kastellaan mahdollisesti muodostuvia trendeja
ennaltaehkéaisevien ja kohdennettujen tukitoimen-
piteiden suunnittelemiseksi.

e onmahdollista pohtia myés resursseja positiivisen
diskriminaation nédkékulmasta: hyvinvoinnin indi-
kaattorit kertovat kunnan sisélla alueellisista ja
koulukohtaisista tarpeista.

SIVISTYSJOHDON JOHTAMAT REH-
TORIKOKOUKSET

Koulutasoista poissaolotietoa tar-
kastellaan sé&annollisesti kunnan
rehtorikokouksissa. Rehtoriko-
kouksia johtaa sivistysjohdon edus-
taja.

e mahdollistaa koulujen poissaolotilanteiden vali-
sen vertailun ja yksittdisen koulun poissaolotieto-
jen vertailun esim. suhteessa alueelliseen keskiar-
votietoon ja

e erilaisten kouluun kiinnittymisté tukevien kaytan-
teiden ja poissaolojen ennaltaehkaisyyn ja véhen-
tamiseen liittyvien tavoitteenasetteluiden jakami-
nen kunnan rehtoreiden kesken.

e rehtoreiden tiedolla johtamisen strateginen ohjaus
yhdenmukaisella tavalla.

KOULUKOHTAINEN  YHTEISOLLI-
NEN OPISKELUHUOLTO JA OPET-
TAJAKOKOUKSET

Koululdasngoloa seurataan monia-
laisena yhteistyonéd koulukohtai-
sissa yhteiséllisen opiskeluhuollon
ryhmissé saénnébllisesti. Poissaolo-
jen tarkastelu tapahtuu koulu-,
luokka-aste- ja luokkatasoisesti.

e yksittdisen oppilaan tilannetta ei kasitella yhteisol-
lisesséa opiskeluhuollossa.

e antaa tietoa oppilaiden kouluun kiinnittymisen- ja
ldsngolon kokonaistilanteesta

e mahdollistaa monialaisen, yhteiséllisen tyésken-
telyn kohdentamisen koulu- ja luokkakohtaisten
tarpeiden mukaan.

e tarkastelussa tulee kiinnittéa erityistd huomiota il-
mibihin sekéd esim. yksittdisen luokan kokonaisti-
lanteeseen jatkuvan ryhmayttadmisen néakokul-
masta.

OPETTAJA: oppilastasoinen tarkas-
telu. Opettaja seuraa sdannéllisesti
oppilaan poissaoloja ja on yhtey-
dessé huoltajaan. Opiskeluhuollon
konsultointi matalalla kynnyksella.

e kokonaispoissaolomaara ja poissaolotyypit

e ajanjakso, jolta poissaolot ovat

poissaolojen esiintyvyys, esim. tietty pédivd/oppi-
tunti

mybhéastymiset (poissaolojen ensimerkit)

muut tuntimerkinnat

arvosanojen kehitys

kirjatut tukitoimet ja oppimisen tuki




POISSAOLOIHIN PUUTTUMISEN TOIMINTAPERIAATTEET

Opettajan toimijuus, poissaolojen seuranta ja puheeksi ottaminen

Opettaja seuraa oppilaan poissaoloja sddnndllisesti osana muuta oppilaan ja hyvinvointiin liittyvaa
tietoa sekéd puuttuu niihin suunnitelmallisesti: Luvattomiin ja huolta heréattaviin poissaoloihin (esim.
poissaolot tiettyind pdivina tai oppitunteina) tulee puuttua mahdollisimman nopeasti. Myds selvitta-

mattémiin poissaoloihin tulee puuttua yhteistyéssa huoltajien kanssa.

10 %:n poissaolo oppimisen ja hyvinvoinnin mahdollisena riskitekijanéa (Kearney &al.)

Poissaolot
teina ja tunteina

prosent-

5 % poissaolo

10 % poissaolo

20 %

1-2lk

19 h lukukaudessa
38 h lukuvuodessa

38 h lukukaudessa
76 h lukuvuodessa

76 h lukukaudessa
152 h lukuvuodessa

3-4lk 22 h lukukaudessa 44 h lukukaudessa 87 h lukukaudessa
44 h lukuvuodessa 87 h lukuvuodessa 175 h lukuvuodessa

5-6lk 24 h lukukaudessa 48 h lukukaudessa 95 h lukukaudessa
48 h lukuvuodessa 95 h lukuvuodessa 190 h lukuvuodessa

7-9lk 29 h lukukaudessa 57 h lukukaudessa 114 h lukukaudessa
57 h lukuvuodessa 114 h lukuvuodessa 228 h lukuvuodessa

Opettaja keskustelee oppilaan kanssa tilanteesta ikdtasoon sopivalla tavalla ja on yhteydesséa huol-
tajaan. Yhteydenoton tarkoituksena on yllapitaa yhteyttd koulun ja kodin valillé seka kuulla, milta
koulunkéynti ndyttaa huoltajan ndkékulmasta. Keskustelun pohjalta voidaan tarvittaessa koota mo-
nialainen asiantuntijaryhméa oppilaan tilanteen kokonaisvaltaiseksi kartoittamiseksi. Opettaja ko-
koaa ryhmaén yhteistydssé huoltajien ja opiskeluhuoltopalveluiden henkiléstén kanssa. Opettajan on
mahdollista nimettomasti konsultoida opiskeluhuoltopalveluidentyontekijoitd oppilaan asiassa. Mi-
kali opiskeluhuollon henkiléstéon kuuluvalla toimijalla on oppilaan koulunkayntiin liittyva huoli tai
nakemys oppilaan kokonaistilanteen kartoittamisen tarpeellisuudesta, han kokoaa ryhmaén yhteis-
ty6ssé opettajan ja huoltajien/muun laillisen edustajan kanssa.

Suunnitelmallinen poissaolojen puheeksi ottaminen dokumentoidaan Wilmaan. Poissaoloja seurat-
taessa mukaan lasketaan kaikki poissaolot, myds ennalta anotut vapaat seké terveydellisiin syihin
liittyvét poissaolot. Poissaolleessaan oppilas on pois paitsi oppimisesta, myos kouluyhteisésta ja
vertaissuhteista. Poissaoloja seuratessa kiinnitetdan huomiota kokonaisvaltaisesti oppilaan oppimi-
seen ja sosiaalisiin suhteisiin.

Poissaoloihin puuttuminen, monialainen asiantuntijaryhma ja taustasyiden selvittaminen

Toimintamallissa opettaja kokoaa tarvittaessa monialaisen asiantuntijaryhman oppilaan tilanteen
kokonaisvaltaiseksi kartoittamiseksi yhteistyd6ssa huoltajan ja opiskeluhuoltohenkiléston kanssa.
Varhaisen puheeksi ottamisen toimintatavan mukaisesti ryhma kootaan oppilaan ja perheen tueksi
Ja koulukaynnin vahvistamiseksi mahdollisimman varhain. Tavoitteena on ennaltaehkaista tilanteen
pitkittymista ja poissaolokierteen syntymista. Ryhmaan kootaan oppilaan ja tilanteen kannalta kes-
keiset henkilét huoltajan tai muun laillisen edustajan suostumuksella. Monialaisessa asiantuntija-
ryhmaéassé selvitetdadn oppilaan tilannetta laaja-alaisesti. Oppilaan omien ndkemysten ja perheen
kuunteleminen ovat tyoskentelyn ldhtokohta.



Poissaolojen taustalla on usein erilaisia syita. Asiantuntijaryhmasséa sovitaan, kuka tekee yhdesséa
oppilaan kanssa poissaolojen taustasyiden kartoituksen osana tilannearviota. Taustasyiden kartoi-
tuksen tekemisisessd on huomioitava oppilaan ja kartoitusta tekevén aikuisen keskindisen vuorovai-
kutuksen laatu: oppilaan tulee voida kartoitusta tehdesséa keskustella luottamuksellisesti omaan ti-
lanteeseensa vaikuttavista tekijoistd aikuisen kanssa. Taustasyiden selvittdminen on keskeista oi-
kein kohdennettujen tukitoimien tarjoamiseksi. Tarvittaessa myds huoltajia voidaan ohjata tekemééan
poissaolojen taustasyiden kartoitukseen liittyvia kyselyita.

Asiantuntijaryhméassé asetetaan pitkdn ja lyhyen aikavéalin tavoitteet oppilaan koulunkayntikyvyn
vahvistamiseksi ja kannattelemiseksi. Tydskentelysséa kiinnitetddn huomiota vuorovaikutukseen ja
tavoitteelliseen tybskentelyyn. Luottamusta heréttdvdn vuorovaikutussuhteen luominen yhteis-
tyossé on keskeinen oppilasta kannatteleva tekija. Tavoitteiden asettamisessa on huomioitava, etta
annetun tuen vaikutuksia tulee voida arvioida ja tehda tarvittaessa joustavasti muutoksia oppilaan
koulunkéynnin tueksi.

Asiantuntijaryhmaéassa sovitaan ja kirjataan vastuuhenkilo ja seuranta seka tehdaan toimintasuunni-
telma oppilaan koulunkaynnin tukemiseksi. Opettaja kirjaa monialaisen asiantuntijaryhmén tapaa-
misesta muistion Wilmaan. Muistio julkaistaan myds huoltajalle Wilmassa. Opiskeluhuoltohenki-
l6sto kirjaa tapaamisen asiat omiin rekistereihinséa. Laajat terveystarkastukset ja siihen liittyva asian-
tuntijayhteistyd vahvistavat osaltaan oppilaan hyvinvoinnin seuraamista ja tukemista. Laajoissa ter-
veystarkastuksissa on tavoitteena muodostaa kokonaiskuva oppilaan ja perheen tilanteesta seka jar-
jestda mahdollisesti tarvittava tuki.

Tuen varmistamiseksi siirretdan terveystarkastuksen pohjalta kerattya, tarvittavaa tietoa muille op-
pilaan kanssa tydskenteleville opiskeluhuollon toimijoille, opettajille ja muille tarvittaville tahoille
(THL). Yhteistyon nédkokulmasta laajoissa terveystarkastuksissa tulee huomioida, etté oppilaan pois-
saolotiedot tulee olla kaytettavissa yhtena hyvinvoinnin indikaattorina ja niiden tarkastelu yhteis-
tyosséa huoltajan ja oppilaan kanssa on osa hyvinvoinnin arviointia.

Monialaisen asiantuntijaryhmé&n rooli pitkittyneiden poissaolojen ja kouluun paluun suunnittelussa

Jos oppilaan koulunkéynnin tilanteesta liittyen pitkiin ja runsaisiin poissaoloihin herda huoli, on opis-
keluhuoltopalveluiden henkilésté keskeinen yhteistybtaho. Poissaoloihin liittyviin tilanteisiin ei ole
yhta oikeaa ratkaisua. Erilaiset yksilolliset ja joustavat ratkaisut ovat tarpeellisia oppilaan koulun-
kdynnin tukemiseksi. Perusopetuslain ja opetussuunnitelman mukaisia joustavia ratkaisuja ovat
mm. vuosiluokkiin sitomaton opiskelu (VSOP) seké erityiset opetusjéarjestelyt (PoL 18 §).

Monialainen asiantuntijaryhma tukee oppilasta suunnitelmallisessa kouluun paluussa pidemmaén
poissaolojakson jalkeen: asiantuntijaryhmésséa suunnitellaan oppilaan paluu ja sovitaan saattavan
Ja vastaanottavan tahon yhteistyosta, tavoitteista ja vastuista. Yhteistyéverkostossa nimetaan hen-
kild, joka toimii oppilaan asioissa vastuuaikuisena ja yhteistyota koordinoivana henkiléna eri toimi-
joiden valilla. Opettajan rooli kouluyhteisdén aikuisena monialaisessa ryhmésséa on tarkea oppilaan
kouluun ja ryhmaéan kiinnittymisen nékékulmasta. Oppilasta opettavilla opettajilla tulee olla tieto op-
pilaan kouluun paluun suunnitelmasta ja siihen liittyvistéa kdytdnndn toimenpiteista ja jarjestelyista.

Oppilaan koulunkdynnin tukemiseksi saatetaan tarvita koulun omien tukitoimien, opiskeluhuoltopal-
veluiden ja monilaisen asiantuntijaryhmaén rinnalle myés koulun ulkopuolisia yhteistyétahoja. Ver-
kostoyhteistydssé mukana voivat olla esimerkiksi sosiaalihuoltolain mukaiset perhepalvelut, lasten-
suojelu seké perus- ja erikoissairaanhoidon konsultaatiot ja tukitoimet oppilaan koulunkaynnin



tukemiseksi. Oppilaan ja huoltajien toimijuutta ja osallisuutta tulee tukea ja vahvistaa sekéa heita tu-
lee arvostaa oman asiansa asiantuntijoina.

Yhteisty6 huoltajien tai laillisen edustajan kanssa kouluyhteis66n Kkiinnittamisen ja poissaoloihin
puuttumisen mallissa

Huoltajia tiedotetaan sdannollisesti alueellisen kouluyhteis66n kiinnittdmisen ja poissaoloihin puut-
tumisen toimintamallista seka siihen liittyvisté opiskeluhuoltohenkiléston palveluista: alueellisesta
toimintamallista tiedotetaan kunnan perusopetuksen verkkosivuilla ja Wilmassa seka koulu- ja/tai
luokkakohtaisissa vanhempainiloissa. Lukuvuoden aika tulee huolehtia my6s uuden henkiléston ja
muualta muuttaneiden oppilaiden ja heidédn huoltajiensa perehdyttamisesta alueelliseen toiminta-
tapaan.

Yhteistyd huoltajien kanssa poissaoloja ennalta ehkéisevén tyéskentelyn suunnittelussa, toteutta-
misessa ja arvioinnissa tukee oppilaan myonteisté kouluun kiinnittymista ja vahvistaa koululdsna-
oloa. Huoltajien osallisuuden mahdollistamiseen kiinnitetdén huomiota hyvinvointia edistavan tyon
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa koulujen lukuvuosisuunnitelmassa ja/seké yhteisol-
lisen opiskeluhuollon vuosikellossa sovitulla tavalla.

Huoltajayhteistyo toteutuu yksittdisen oppilaan tasolla opettajien poissaoloseurannan ja siihen poh-
jautuvan yhteyden yllépitamisen kautta: poissaoloista keskustellaan yhteistyossé oppilaan oppimi-
sen ja hyvinvoinnin ndkékulmasta. Varhaisen puheeksi ottamisen tarkoituksena on viestia valitta-

mista.

Koulupoissaolojen seuranta ja poissaoloihin puuttuminen Loimaan kaupungin perusopetuksessa

huollon, oppilaskun-
nan ja vanhempainyh-
distyksen keinoin lisa-
tdan oppilaiden osalli-
suutta ja yhteisolli-

syytta

Sujuva yhteistyoé kodin
ja koulun valilla

Oppilaiden lasnéoloa
seurataan koulussa
jatkuvasti ja poissaolot
merkitaan Wilmaan.

voja selvittavat, onko
poissaoloista huolta
Jos ei ole huolta, ei tar-
vitse tehda mitaan.

Jos oppilaan poissa-
oloista heraa huoli

->L uokanopettaja/-val-
voja keskustelee asi-
asta oppilaan kanssa ja
on yhteydessd myos
huoltajiin

-> Mahdollinen yhtey-
denotto opiskeluhuol-
toon (ilmoitus yhtey-
denotosta vanhem-
mille)
Luokanopettaja/-val-
voja konsultoi oppilas-
huollon  tybéntekijoité
matalalla kynnyksella.

-valvoja ilmoittaa kou-
lukuraattorille yli 50 h
poissaoloista

Yhteys huoltajiin ja teh-
daan  perusteellinen
kartoitus poissaolojen
syisté ja kokonaistilan-
teesta

Jos tilanne ei korjaannu
->luokanopettaja/-val-
voja kutsuu koolle pa-
laverin ja kokoaa ne toi-
mijat, jotka han arvioi
tarpeelliseksi oppilaan
koulunkédynnin  tuke-
miseksi (usein opiske-
luhuollon tyontekijoita)

Mikéali tukitoimista ja
seurantapalavereista

Ennaltaehkaisevi toi- | Yli 30 h poissaoloja Yli 50 h poissaoloja Yli 100 h poissaoloja
minta
Yhteisollisen opiskelu- | Luokanopettaja/-val- Luokanopettaja/ Koulu tissé vaiheessa

selvittanyt omalta osal-
taan poissaoloja ja tar-
jonnut tukitoimia moni-
puolisesti

Selvitetaan tarkasti
kaikki poissaolot ja teh-
daéan tarvittaessa las-
tensuojeluilmoitus.
Lastensuojeluilmoituk-
sen pohjana on huoli
syrjaytymisriskista ja
normaalin kehityksen
ja koulunkdynnin vaa-
rantumisesta

Ilmoituksessa maini-
taan koulussa jo tehdyt
tukitoimet seké huolta-
jien kanssa tehty yh-
teistyo, sovitaan




huolimatta oppilaalla | seurantapalaveri ja
on jatkuvasti/runsaasti | vastuuhenkilé
poissaoloja, harkitaan
sosiaalihuoltolain mu-
kainen palvelutarpeen-
arvio tai lastensuoje-
luilmoitus konsultaa-
tion pohjalta (huolta-
jalle aina tieto)

Mietitaan yhdesséa kou-
lun tukitoimet, niiden
seuranta ja vastuuhen-
kilot

Tarvittaessa koulun ul-
kopuolisten tahojen
konsultaatio, esim. so-
siaalityontekijgn kon-
sultointi tai verkosto-
palaveri, jossa voidaan
myos tehda sosiaali-
huoltolain  mukainen
palvelutarpeen arvio.

YHTEISTYO KUNNAN/KOULUN SISALLA SEKA ULKOPUOLISTEN TOIMIJOIDEN KANSSA TOIMIMI-
NEN SEKA TOIMINNAN SEURAAMINEN JA KEHITTAMINEN

Yhteistyd kunnan siséalléd sekéa koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa toteutuu osana kouluyhtei-
sO6n kiinnittdmisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamallia. Yhteistyota kunnan ja koulun ulko-
puolisten toimijoiden kanssa ohjataan tarpeen mukaan yhteistydssa sivistysjohdon, rehtoreiden, kun-
takohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhmaén ja koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kanssa.

Yhteistydn toimivuutta tulee seurata ja kehittda kunta- ja koulutasoisesti: Kuntatasoisestimonialaisen
tyoskentelyn ja ulkopuolisten toimijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota tulee tarkastella yhteistyén to-
teutumisen ja jatkuvan kehittdmisen ja ohjaamisen ndkékulmasta. Kouluissa tulee kiinnittdé huo-
miota monialaisen yhteiséllisen tydskentelyn toteutumiseen ja vaikuttavuuteen seké kehittaa koulun
omaa toimintaa saatujen tietojen ja kokemusten pohjalta. Arviointi voidaan linkittaa osaksi koulukoh-
taista kouluyhteis66n kiinnittamisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamallin arviointiprosessia.

TOIMINTAMALLIN JATKUVA SEURANTA JA KEHITTAMINEN KERATYN TIEDON JA JARJESTELMALLI-
SEN PALAUTTEEN POHJALTA

Alueellisen kouluyhteisd6n kiinnittdmisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamallin taustalla on
tutkimusperustainen ndkemys koulupoissaolojen suuntaa antavista riskirajoista oppimiselle ja hyvin-
voinnille seké varhaisen puheeksi ottamisen ja yhteyden yllapitamisen periaate koululdsnaolon vah-
vistamisessa. Perehdyttédmistéa ja tiedottamista em. asioihin liittyen tulee tehda saannéllisesti lapi



lukuvuoden, jotta jatkuva seuranta ja arviointi voidaan kohdentaa oikeasuuntaisesti toimintamallia
ohjaavat periaatteet huomioiden.

Kouluyhteis6én kiinnittdmisen ja poissaoloihin puuttumisen mallin jatkuva seuranta toteutetaan lu-
kuvuoden aikana tiedolla johtamiseen luotujen raporttien, sddnnéllisten tilastotarkasteluiden ja yh-
teisbllisen opiskeluhuollon toiminnan arvioinnin kautta (omavalvonta). Arvioinnissa huomioidaan tut-
kimusperustaisuuden luomat toimintaraamit, sdénnéllisten poissaolotarkasteluiden tuottama tieto
seka oppilaiden, huoltajien ja kouluhenkilb6ston nédkemykset toimintamallista.

Alueellisesti yhtenéista toimintamallia arvioidaan sdénnéllisesti kerran lukuvuodessa.
Arviointia toteutetaan koulu- ja kuntasoisesti:

Koulutasoisesti arvioidaan mallin pohjalta asetettuja koulukohtaisia, yhteisollisessé opiskeluhuol-
lossa sovittuja ennaltaehkéaisevia toimenpiteita ja tavoitteita ja niiden saavuttamista poissaoloja en-
naltaehkéisevédn toiminnan ndkékulmasta. Tarvittaessa arvioidaan muita lukuvuoden aika esille nous-
seita ndkokulmia toimintatapaan liittyen. Arvioinnintuloksia hyédynnetédén koulukohtaisten toimenpi-
teiden jatkosuunnittelussa.

Kuntatasoisessa arvioinnissa ja kehittamisessé kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhmé hyodyn-
taa koulukohtaisia tuloksia alueellisen mallin jatkuvaan kehittdmiseen perustuvassa suunnittelussa ja
ohjaamisessa osana muuta oppilaiden hyvinvointia edistdvén tyén ohjausta.



