
 
Henkilöstöraportti 2023 
 
Ytt 28.05.2024 § 9  
  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 

 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee ko. asiaa.   
 

Käsittely Keskusteltiin plm Harri Laukkasen ehdotuksen pohjalta siitä, että 
sairauspoissaolojen määrä (sairauspoissaolopäivät/henkilö; sivu 16; 14 
pv/hlö) pyrittäisiin jatkossa ilmoittamaan nykyistä tarkemmalla tasolla eli 
esimerkiksi palvelualakohtaisesti tai jopa sitäkin hieman tarkemmalla 
tasolla. 

 
 Keskusteltiin plm Markku Lehtisen ehdotuksen pohjalta siitä, että 50- ja 60-

vuotispäivänä, eläkkeelle jäämisen ja palveluksesta eroamisen yhteydessä 
lahja, joka määräytyy Loimaan kaupungin palvelusvuosien perusteella 
(palvelusvuodet % x 1500 e) mahdollisesti tarkistettaisiin nykyiseen 
reaaliarvoonsa kuitenkin myös verotuksellinen näkökulma huomioiden. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 155  
  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin 2023 tiedokseen 
 
Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee 
henkilöstöraportin 2023 tiedokseen.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä  Vt. henkilöstöpäällikkö Leila Lehtinen saapui kokoukseen etäyhteydellä 

asian käsittelyn ajaksi klo 18:00-18:18. 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 23    
316/01.00.02/2024    
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 



 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus:  
 
 Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee 

henkilöstöraportin 2023 tiedokseen.  
 

Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
 Vt. henkilöstöpäällikkö Leila Lehtinen esitteli henkilöstöraportin 2023. 
 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että muita pyydettyjä 

puheenvuoroja ei ollut ja päätti asiasta käydyn keskustelun. 
 
Päätös Hyväksyttiin.   
 
 


