
 
Kaupunginjohtajan palkantarkistus 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 144    
315/01.02.00/2024    
Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ek-Marjamäki Teija 

 
Kaupunginjohtaja Jari Rantala on tullut Loimaan kaupungin palvelukseen 
18.5.2009. Hänen kokonaispalkkaa ei ole tarkistettu 15 vuoteen. Normaalit 
yleiskorotukset palkkakehityksessä on kuitenkin huomioitu. 
 
Kaupunginhallitus on käsitellyt kaupungin palvelualajohtajien ja 
johtoryhmän palkkoja kokouksessaan 25.3.2024. Kyseisessä kokouksessa 
ei ole käsitelty kaupunginjohtajan palkkaa. 
 
Esityslistan liitteenä on yhteenveto Loimaan kaupungin kokoisten 
kuntien/kaupunkien kaupungin- ja kunnanjohtajien palkoista. 
 
Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajat ovat käyneet 
kaupunginjohtajan kanssa kehityskeskustelun yhteydessä neuvottelun 
palkan tarkistuksesta.  
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja selostaa asiaa kokouksessa. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii tämän pykälän ajan myös 
esittelijänä ja sihteerinä. 
 
Loimaan kaupungin voimassaolevan hallintosäännön 144 §:n mukaan 
toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin 
päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. Koska kyse on kaupunginjohtaja Jari Rantalan omasta asiasta, 
asia tulisi käsitellä kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelystä. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtaja Jari Rantalan 
kokonaispalkkaa nostetaan 482,53 euroa/kk. 
 
Korotuksen jälkeen kokonaispalkka on 9600 euroa/kk.  
 
Korotus tulee voimaan 1.6.2024 alkaen. 
 

Esteellisyys Kaupunginjohtaja Jari Rantala ja hallintopäällikkö Juha Rinta-Jouppi 
ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 19:05-19:29. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimi tämän pykälän ajan myös 

esittelijänä ja sihteerinä. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


