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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 06.05.2024 klo 18:00 - 18:37 
 
Paikka Sarka -museo (kokoustila Aitta) / sähköinen kokous etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 10 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 11 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 12 Tietotilinpäätös 2023 6 
§ 13 Hallintosäännön muutos / Virkojen perustaminen TE-

palvelumuutoksessa 2024-2025 
8 

§ 14 Valtuustoaloite maksuton toisen asteen koulutus turvattava 
Loimaalla (nuorisovaltuusto) 

12 

§ 15 Valtuustoaloite Loimaan torjuttava maksuttoman toisen asteen 
koulutuksen romuttaminen 

13 

§ 16 Valtuustoaloite Pride -päivän liputuksesta Loimaalla 
(nuorisovaltuusto) 

14 

§ 17 Valtuustoaloite kukkaistutusten lisääminen Loimaalla 15 
§ 18 Valtuustoaloite uimapaikka keskustaan 16 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Mäki-Punto-Ristanen Tarja Puheenjohtaja  
 Lahtinen Timo 2. varapuheenjohtaja  
 Tamminen Timo 3. varapuheenjohtaja  
 Ahokas Pekka valtuutettu  
 Aronoja Esa valtuutettu  
 Ek-Marjamäki Teija valtuutettu  
 Haavisto Salla valtuutettu Etänä 
 Heinonen Riina valtuutettu  
 Helin Mika valtuutettu  
 Huhtala Raimo valtuutettu  
 Kiviniemi Sanni valtuutettu  
 Koenkytö Jyrki valtuutettu Etänä 
 Koivisto Maarit valtuutettu  
 Leinonen Hanna-Mari valtuutettu  
 Leppäjoki Kari valtuutettu  
 Lundgren Esko valtuutettu  
 Markula Pasi valtuutettu  
 Onnela Anne valtuutettu  
 Paldanius Seppo valtuutettu Etänä 
 Paljakka Anne valtuutettu  
 Peltonen Sini valtuutettu Etänä 
 Pietilä Juho valtuutettu Etänä 
 Pulliainen Markku valtuutettu  
 Raitala Juha valtuutettu  
 Rajamäki Simo valtuutettu  
 Rinne Jorma valtuutettu  
 Suominen Olavi valtuutettu  
 Tissari Marke valtuutettu  
 Vainio Heikki valtuutettu  
 Vanha-Perttula Päivi valtuutettu Etänä 
 Vuorinen Juha valtuutettu  
 Välimäki Jari valtuutettu  
 Wallin Tapani valtuutettu  
 Ylitalo Matti valtuutettu  
 Punki Henriikka Varavaltuutettu Etänä 
 Suominen Aino Varavaltuutettu  
 Vuorinen Annareeta Varavaltuutettu  
 
Poissa Ala-Nissilä Olavi 
 Laaksonen Ari 
 Temonen Elina 
 Laaksonen Paavo  
 Suvila Jari 
 
Muu Penter Roger nuorisovaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Rantala Jari  kaupunginjohtaja  
 Rinta-Jouppi Juha hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Männistö Sami  arkistosihteeri, tekninen 
sihteeri 

 

 
Allekirjoitukset (sähköiset allekirjoitukset löytyvät pöytäkirjan lopusta) 
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 Tarja Mäki-Punto-Ristanen Juha Rinta-Jouppi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

10 - 18 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Loimaalla 8.5.2024 
 
 
 Henriikka Punki Pasi Markula 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loimaan kaupungintalolla ja nettisivuilla alkaen 13.05.2024  
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Kaupunginvaltuusto § 10 06.05.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 10    
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 Kuntalain 94 §:n ja tarkemmin hallintosäännön 90 §:n mukaan kutsu kau-

punginvaltuuston kokoukseen on lähetettävä vähintään viisi päivää ennen 
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kaupungin verkkosivuilla. 

 
 Kaupunginvaltuusto on kutsuttu koolle tähän kokoukseen kaupunginval-

tuuston puheenjohtajan 30.4.2024 päivätyllä ja samana päivänä valtuute-
tuille ja kaupunginjohtajalle lähetetyllä kokouskutsulla. Samassa 
yhteydessä on toimitettu esityslista. Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu 
Loimaan kaupungin internet-sivuilla. Lisäksi kokouskutsu ja asialista on 
julkaistu kaupungin ilmoitustaululla 30.4.2024. Kokouksesta on ilmoitettu 
4.5.2024 ilmestyneessä Loimaan Lehti -nimisessä lehdessä. 

 
 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä kokouspaikalla että 

etäyhteyden kautta. (Kv 27.4.2020 § 3). 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokouksen päätösvaltaisuus läsnäolevien valtuutettujen lukumäärään 

nähden todettiin nimenhuudolla. 
 
Suoritetun nimenhuudon perusteella läsnä oli 34 valtuutettua ja kolme 
varavaltuutettua. Näistä seitsemän oli läsnä etäyhteydellä. 
 
Keskusta -valtuustoryhmän ensimmäinen varavaltuutettu Henriikka Punki 
oli läsnä etäyhteydellä. 
 
Sosiaalidemokraatit -valtuustoryhmän ensimmäinen varavaltuutettu Aino 
Suominen oli läsnä. 
 
Meidän Loimaa -valtuustoryhmän ensimmäinen varavaltuutettu Piia 
Mäkelä oli estynyt, joten läsnä oli toinen varavaltuutettu Annareeta 
Vuorinen. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 11 06.05.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 11    
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 
  Hallintosäännön 111 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokoukses-

sa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä 
osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Valtuuston pöytäkirjaan 
sovelletaan, mitä pöytäkirjan laatimisesta määrätään hallintosäännön 111  
§:ssä.  

 
  Pöytäkirjan tulee olla tarkastettuna viimeistään 13.5.2024, jolloin pöytäkirja 

asetetaan yleisesti nähtäville. 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Henriikka Punki ja Pasi Markula. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 66 25.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 12 06.05.2024 
 

 

 
Tietotilinpäätös 2023 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 66  
  
 
Valmistelija Digipalvelupäällikkö Suvila Jari 
 
 Tietotilinpäätös kuvaa tietojen käsittelyn nykytilaa sekä arvioi tietosuojan ja 

tietoturvan toteutumista. Lisäksi se sisältää tietosuojaan ja tietoturvaan 
liittyviä kehittämistarpeita ja -toimenpiteitä. 

 
  Tietotilinpäätös on tarkoitettu sisäiseen käyttöön johtamisen raportiksi sekä 

sidosryhmille tietojen käsittelyn kuvaukseksi. Se toimii myös suunnittelun ja 
toiminnan ohjauksen sekä raportoinnin ja johtamisen tukena. 

 
  Tietotilinpäätös on myös keskeinen dokumentti EU:n yleisen tietosuoja-

asetuksen mukaista osoitusvelvollisuutta. Osoitusvelvollisuus tarkoittaa 
lakien, hyvän tietojenkäsittelytavan ja hyvän tiedonhallintatavan 
noudattamista. Tilinpäätöksellä vastataan siis EU:n tietosuoja-asetuksen 
(GDPR) edellytykseen, että organisaatiot kertovat avoimesti tietojensa 
käsittelystä. Lisäksi sillä luodaan tilannekuvaa siitä, miten toimintaa on 
kehitetty. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa tietotilinpäätöksen 2023 tiedoksi. 
 
Tietotilinpäätös 2023 saatetaan tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 12    
175/07.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Digipalvelupäällikkö Suvila Jari 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus  
 
 Kaupunginhallitus saattaa tietotilinpäätöksen 2023 tiedoksi valtuustolle.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
1 Tietotilinpäätös 2023 
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Kaupunginhallitus § 95 15.04.2024 
Kaupunginvaltuusto § 13 06.05.2024 
 

 

 
Hallintosäännön muutos / Virkojen perustaminen TE-palvelumuutoksessa 2024-2025 
 
Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 95  
  
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Yleistä TE-Palvelut 2024 -uudistuksesta 
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyi hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Pääministeri Petteri Orpon hallitus toimeenpanee 
uudistuksen. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. 
 
Siirron yhteydessä kunnille luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa niitä 
kehittämään toimintaansa työllisyyttä edistäväksi siten, että uudistuksella 
saavutetaan 7 000–10 000 lisätyöllistä. Uudistuksessa huomioidaan 
palvelujen yhdenvertainen saatavuus. Myös kielellisten oikeuksien 
toteutuminen ja heikommassa työmarkkina-asemassa olevien palvelut 
turvataan. 
 
Eduskunta hyväksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta. Kunnat 
ovat sopineet yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoittaneet 
siitä työ- ja elinkeinoministeriölle 31.10.2023 mennessä. Kaikki kuntien 
muodostamat työllisyysalueet tiedetään 29.2.2024 mennessä. Palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. 
 
Kunnat vastaavat tulevien työllisyysalueiden valmistelusta ja 
valtakunnallisella toimeenpano-ohjelmalla tuetaan kuntia uudistuksen 
toimeenpanossa. Toimeenpano-ohjelma valmisteltiin laajassa 
valmisteluverkostossa, jossa olivat mukana kaikki uudistuksen keskeiset 
toimijat ja sidosryhmät sekä henkilöstön edustajat.  
 
Valmistelua ohjaava tavoite on hallittu siirtymä, mikä tarkoittaa, että kaikki 
keskeiset toiminnot ja palvelut ovat toimintavalmiina, kun palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnille ja työllisyysalueille 1.1.2025. 
 
Vuoden vaihteessa reilut 4000 työvoimapalveluiden ammattilaista siirtyy 
liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin tai kuntayhtymiin. 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu muodostaa kunnille samalla myös 
uuden valtionosuustehtävän. Suomeen muodostuu uudistuksen myötä 45 
työllisyysaluetta, jotka vastaavat vuoden 2025 alusta työvoimapalveluiden 
järjestämisestä hallinnollisesti. Suurin osa alueista järjestää palvelunsa 
vastuukuntamallilla, neljä kuntaa järjestää palvelunsa itse ja kaksi aluetta 
kuntayhtymämallilla. 
 
KT ja pääsopijajärjestöt ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka- ja 
työehtosopimusten soveltamisen aikaistuksesta. Samalla KVTES:iin on 
sovittu joitakin vain siirtyvää henkilöstöä koskevia virka- ja 
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Kaupunginhallitus § 95 15.04.2024 
Kaupunginvaltuusto § 13 06.05.2024 
 

 

työehtosopimusmääräyksiä. Ilman aikaistuista TE-henkilöstö olisi siirtynyt 
kunta- ja hyvinvointialan virka- ja työehtosopimusten piiriin vasta 1.3.2025, 
mutta nyt he siirtyvät sopimusten piiriin jo 1.1.2025. 
 
Täten TE2024-uudistuksen yhteydessä liikkeen luovutuksella siirtyvään 
henkilöstöön sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan työ- ja 
virkaehtosopimusten mukaisia ehtoja liikkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 
lukien. Valtion virka- ja työehtosopimuksen soveltaminen siirtyvään 
henkilöstöön päättyy 31.12.2024, koska heidän palvelussuhteensa valtioon 
päättyy. 
 
Sopimuksen ovat KT:n lisäksi hyväksyneet Valtion työmarkkinalaitos sekä 
valtion virka- ja työehtosopimuksen neuvotelleet pääsopijajärjestöt 
(Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO ja Ammattiliitto Pro). Sopimuksella sovittiin 
määräaikaisista KVTES:n sopimusmääräyksistä. 
 
Sovitut määräaikaiset sopimusmääräykset koskevat siirtyvän henkilöstön 
palkkausta, vuosilomaa, työaikaa ja henkilöstön edustajan 
irtisanomissuojaa. Määräykset selostetaan tarkemmin pääsopijajärjestöjen 
kanssa julkaistavassa yleiskirjeessä.  
 
Sopimuksella on sovittu mm. seuraavista asioista:  
 
•    Siirtyvän henkilöstön palkka maksetaan aluksi kokonaispalkkana, joka 
muutetaan KVTES:n palkkausjärjestelmän mukaiseksi palkaksi viimeistään 
30.9.2025. 
•    Mikäli tehtävän vaativuus alenee olennaisesti, kokonaispalkan 
tarkastamisajankohta on 1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta 
alkaen.  
•    Työkokemusta ei lasketa uudestaan, vaan henkilöstön osalta 
hyväksytään valtion palveluksessa 31.12.2024 mennessä hyväksytty 
työkokemus.   
•    Siirtyvään henkilöstöön sovelletaan KVTES:n mukaista toimistotyöaikaa 
ajanjaksolla 1.1.–28.2.2025, minkä jälkeen säännöllinen työaika määräytyy 
KVTES:n mukaisesti.   
•    Ylimääräisistä säästövapaista on sovittu aikaistuksen ehtona, koska 
osalla henkilöstöstä vuosilomat lyhenevät heidän siirtyessään KVTES:n 
soveltamisen piiriin. Vuosilomaluvun 12. pykälässä esitetyn lisäksi 
siirtyvälle henkilöstölle, jolla ei vielä ole kertynyt 10 vuoden työkokemusta, 
muodostuu 2–6 ylimääräistä säästövapaata. 
•    Valtiolta kuntiin siirtyvälle pääluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja 
työsuojeluvaltuutetulle myönnetään niin sanottu jälkisuoja 30.6.2025 asti 
yleiskirjeessä tarkemmin kuvattuja ehtoja noudattaen. 
 
-------------------------------------- 
 
Loimaan kaupungin hallintosääntö 
 
Loimaan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön mukaan 
 
38 § Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen sekä 
virkanimikkeen muuttaminen 
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Kaupunginhallitus § 95 15.04.2024 
Kaupunginvaltuusto § 13 06.05.2024 
 

 

 
”Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.  
 
Kaupunginhallitus päättää viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja 
virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Työsopimussuhteisen toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja 
nimikkeen muuttamisesta päättää asianomainen toimielin.” 
 
 
 
 
39 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 
 
Kaupunginhallitus päättää kuntalain 89 §:n mukaisen virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi. 
 
40 § Kelpoisuusvaatimukset 
 
Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin viran 
täyttäminen kuuluu. 
 
Työsuhteisen henkilöstön kelpoisuudesta päättää se viranomainen, jonka 
tehtäviin kuuluu työsuhteeseen ottaminen. 
 
Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä luetteloa. 
 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta 
määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista 
riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin 
mukaisesti. 
 
41 § Viran haettavaksi julistaminen 
 
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija avoinna 
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan, julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa 
 
42 § Palvelussuhteeseen ottaminen / henkilöstövalinnat ja 
palkkauksesta päättäminen 
 
Viranhaltijat ja työsopimussuhteinen henkilöstö otetaan Loimaan 
kaupungin palvelukseen. 
 
Valtuusto päättää kaupunginjohtajan ja kehittämisjohtajan avoimeksi 
tulleen viran täytöstä. 
 
Kaupunginhallitus ottaa kuitenkin tarvittaessa valtuuston täytettäväksi 
määrätyn viran sijaisen tai avoimen viran väliaikaisen hoitajan enintään 
yhden vuoden ajaksi. 
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Kaupunginhallitus § 95 15.04.2024 
Kaupunginvaltuusto § 13 06.05.2024 
 

 

 
Kaupunginhallitus päättää talousjohtajan, henkilöstöpäällikön, 
sivistysjohtajan, liikelaitoksen johtajan sekä teknisen johtajan avoimeksi 
tulleen viran täytöstä. 
 
Asianomainen lautakunta päättää johtavan rakennustarkastajan avoimen 
viran täytöstä. 
 
Palvelualajohtaja ja liikelaitoksen johtaja päättävät palvelualansa 
henkilöstön valinnasta. 
 
Palvelualajohtaja voi siirtää ratkaisuvallan asianomaisen palvelualueen tai 
palveluyksikön esimiehen päätettäväksi. 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen valitaan työntekijä 
pääsääntöisesti julkista hakumenettelyä noudattaen. Määräaikainen 
työsuhteinen työntekijä voidaan kuitenkin ottaa ilman julkista 
hakumenettelyä. 
 
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää 
se, joka suorittaa valinnan. Valtuuston täyttämien virkojen osalta 
päätöksen tekee kuitenkin kaupunginhallitus. 
 
Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä 
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. 
 
Palkasta päättää se, joka ottaa viranhaltijan tai työntekijän 
palvelussuhteeseen. 
 
Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta päättää 
kaupunginhallitus. 
 
Kaupunginhallitus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. 
 
Henkilöstöpäällikkö päättää viranhaltijalle ja työntekijälle myönnettävistä 
henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisista osista, ammattialalisistä ja 
työkokemuslisistä, joihin liittyy harkintavaltaa. 
 
Henkilöstösihteeri ja palkkasihteerit päättävät viranhaltijalle ja työntekijälle 
myönnettävistä henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisista osista, 
ammattialalisistä ja työkokemuslisistä, joihin ei liity harkintavaltaa. 
 
Palvelualajohtaja päättää palvelualan henkilöstön henkilökohtaisen 
harkinnanvaraisen lisän myöntämisestä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
hallintosäännön muutoksen niin, että 38 §:n loppuun lisätään teksti: 
 
’’TE-Palvelut 2024-2025 -uudistukseen liittyvien virkojen perustamisesta, 
haettavaksi julistamisesta ja täytöstä päättää kaupunginhallitus.” 
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian käsittelyn 

jälkeen klo 18:29. 
 
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 13    
217/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus  
 
 Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 

hallintosäännön muutoksen niin, että 38 §:n loppuun lisätään teksti: 
 
’’TE-Palvelut 2024-2025 -uudistukseen liittyvien virkojen perustamisesta, 
haettavaksi julistamisesta ja täytöstä päättää kaupunginhallitus.”   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
2 Loimaan kaupungin hallintosääntö 
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Kaupunginvaltuusto § 14 06.05.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite maksuton toisen asteen koulutus turvattava Loimaalla (nuorisovaltuusto) 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 14    
277/12.00.00/2024    

 
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Roger Penter jätti nuorisovaltuuston 
valtuustoaloitteen koskien maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
turvaamista Loimaalla. 

    
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
 
 
Liitteet 

3 Valtuustoaloite Maksuton toisen asteen koulutus turvattava Loimaalla 
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Kaupunginvaltuusto § 15 06.05.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite Loimaan torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 15    
278/12.00.00/2024    

Valtuutettu Maarit Koivisto (vasemmistoliitto) ja valtuutettu Timo Tamminen 
(sosiaalidemokraatit) jättivät Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ja 
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteen koskien 
maksuttoman toisen asteen koulutuksen turvaamista Loimaalla. 

   
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Liitteet 
4 Valtuustoaloite Loimaan torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen 
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Kaupunginvaltuusto § 16 06.05.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite Pride -päivän liputuksesta Loimaalla (nuorisovaltuusto) 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 16    
231/00.01.02/2024    
 

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Roger Penter jätti nuorisovaltuuston 
aloitteen koskien Pride -päivän liputusta Loimaalla. 

    
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
 
 
Liitteet 

5 Valtuustoaloite Aloite Pride -päivän liputuksesta Loimaalla 



 
Loimaan kaupunki Pöytäkirja 2/2024  15 
 
Kaupunginvaltuusto § 17 06.05.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite kukkaistutusten lisääminen Loimaalla 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 17    
276/10.03.01.00/2024    
 

Valtuutettu Jari Välimäki jätti Keskusta -valtuustoryhmän aloitteen koskien 
kukkaistutusten lisäämistä Loimaalla. 

   
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Liitteet 
6 Valtuustoaloite Kukkaistutusten lisääminen Loimaalla 
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Kaupunginvaltuusto § 18 06.05.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite uimapaikka keskustaan 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 18    
275/12.04.02/2024    

 
Valtuutettu Maarit Koivisto jätti allekirjoittamansa ja muiden 
allekirjoittaneiden valtuustoaloitteen koskien uimapaikan toteuttamista 
keskustaan. 

    
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
 
Liitteet 
7 Valtuustoaloite Uimapaikka keskustaan 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10, § 11, § 12, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

 

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai 
hankintaoikaisua ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 

 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
 kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §),
 valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 

tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite:
  

Sairashuoneenkatu 2-4 

Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
Faksinumero:   029 56 42414 
Puhelinnumero: 029 56 42410 

   
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loimaan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite:
  

PL 9, 32200 Loimaa 

Käyntiosoite: Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@loimaa.fi 
Puhelinnumero: 02 76110 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 
Pöytäkirja on  Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. viety nähtäväksi 
yleiseen tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä 
 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
____________ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty ____________ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi muulla tavalla 
_____________ 


