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Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
uudelleen jarjestamistad koskevan lainsdadantékokonaisuuden.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023, jarjestamislaki) tulee
voimaan 1.1.2025. Kyseisella lailla julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirretdan valtion tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja
kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille, tyollisyysalueille.

Jarjestadmisvastuun siirtoa koskevaan lainsaadantopakettiin sisaltyy lisaksi
lukuisia muita lakimuutoksia, kuten 1.1.2025 voimaan tulevat tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023, TYM-laki) ja
muutokset elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskuksista annettuun lakiin
(897/2009, muutoslaki 382/2023, ELY-KEHA-laki). Naihin lakeihin sisaltyy
useita asetuksenantovaltuuksia.

Loimaan kaupungin lausuntoluonnos on laadittu hyédyntaen Varsinas-
Suomen TYP-johtoryhman lausuntoa. Lausunnossa kiinnitetaan erityista
huomiota hyvinvointialueiden rooliin ja resursointiin monialaisten palvelujen
tuottamissa. Lausuntoluonnos pykalan liitteena.

Tausta
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tydvoimapalveluista

Jarjestamislakiin sisaltyy useita asetuksenantovaltuuksia, joista osa on
uusia ja osa vastaa voimassa olevan julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012, JTYPL) asetuksenantovaltuuksia.

Asetuksessa saadettaisiin tarkemmin tyollistymissuunnitelman
rakenteesta, hyvaksymisesta ja arkistoinnista, tydllistymissuunnitelman
toteuttamisesta ilmoitettavista tiedoista, tyonvalityksesta Suomesta
ulkomaille ja ulkomailta Suomeen ja tydvoimakoulutuksen
opiskelijavalintamenettelysta seka eri tukien ja korvausten hakemisesta,
hyvaksymisesta ja maksamisesta. Ehdotettu sdantely vastaisi soveltuvin
osin voimassa olevan JTYP-asetuksen saantelya. Lisaksi asetuksessa
saadettaisiin tydvoimakoulutuksen yhteishankinnan maksuosuuksista.
Maksuosuuksia maarattaessa otettaisiin huomioon valtiontukien yleinen
ryhmapoikkeusasetus, joka asettaa enimmaisrajat yrityksille
mydnnettavalle valtiontuelle. Maksuosuudet maariteltaisiin asetuksella
siten, etta tydvoimaviranomaisen osuus koulutuksen hinnasta ei ylittaisi
sallitun tuen maaraa.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetuksella annettaisiin jarjestamislain nojalla tarkempaa saantelya
tydllistymisen edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta ja
tarkistamisesta seka tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisen
neuvottelukunnan kokoonpanosta ja jaostoista.



Tyollisyyden edistamisen neuvottelukunnassa olisi laaja sidosryhmien
edustus ja sen puheenjohtaja olisi ty6- ja elinkeinoministeridsta.
Neuvottelukunta voisi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn
asiakokonaisuuden tarkempaa kasittelya varten jaostoja.
Neuvottelukunnalla olisi lisdksi kolme pysyvaa jaostoa: kuntajaosto,
tietojaosto ja yhdyspintajaosto.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa valtiolta kunnille TE-
toimistot lakkautetaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun
lain muutoksella (382/2023).

Jarjestamisvastuun siirto vaikuttaa elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskusten (jaliempanaELY-keskus) seka elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskuksen (jaliempanakehittamis- ja hallintokeskus) tehtaviin.
Tehtdvamuutokset on toteutettu ELY-KEHA-lakiin tehdyilla

muutoksilla (382/2023) ja ne tulevat voimaan 1.1.2025.

Kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavista saadetaan ELY-KEHA-lain 3 a
§:ssa. Pykalassa saadetaan kehittamis- ja hallintokeskukselle eraita uusia
tehtavia, joista yhden osalta on tarpeen antaa tarkempaa saantelya.
Kyseinen tehtava on pykalan 2 momentin 2 kohdassa saadetty tehtava
seurata ja arvioida tydvoimapalvelujen tuloksellisuutta ja toimivuutta seka
tuottaa niitd koskevaa tietoa. Pykalan 4 momenttiin sisdltyy valtuus antaa
tarkempia sdannoksia kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavista
valtioneuvoston asetuksella.

Asetuksesta poistettaisiin sdanndkset, jotka koskevat jarjestamisvastuun
siirron yhteydessa lakkautettavia TE-toimistoja, niiden ohjausta ja
valvontaa seka tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta.
Asetuksesta kumottaisiin tehtavien keskittamistd Uudenmaan
ELYkeskukseen tai TE-toimistoon koskevia sdannoksia siltd osin kuin
tehtavat on laissa saadetty kehittamis- ja hallintokeskukselle.

Asetuksessa tarkennettaisiin kehittamis- ja hallintokeskuksen uutta,
tydvoimapalveluiden tuloksellisuuden ja toimivuuden seuranta-, arviointi- ja
tiedontuottamistehtavaa. Asetuksen nimiketta muutettaisiin siten, etta siina
mainittaisiin myds kehittamis- ja hallintokeskus, vastaavasti kuin lain
nimikkeessa.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyodllistymisen monialaisesta
edistamisesta

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettuun lakiin sisaltyy
asetuksenantovaltuus, jonka nojalla ehdotetussa asetuksessa annettaisiin
tarkempia sdannoksia monilaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista. Sdantely koskisi johtoryhman asettamista, kokoonpanoa ja
tehtavia, yhteistydsopimuksen sisaltdéa seka yhteistoimintamallin
organisointia johtavan henkildn ja tdman varahenkilén nimeamista ja
tehtavia.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttdmyysturvalain taytantéénpanosta
Tyoéttdmyysturvalain taytdntédnpanosta annetun valtioneuvoston

asetuksen (1330/2002) 3 a §:ssa saadetyt viittaukset tyo- ja
elinkeinotoimistosta ja ty6- ja elinkeinohallinnon
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asiakaspalvelukeskuksesta muutettaisiin koskemaan
tydvoimaviranomaista. Mainittu 3 a § koskee ajankohtaa, jona tydnhakijan
katsotaan kieltdytyneen tyosta. Sdannokseen ei tehtaisi sisallollisia
muutoksia.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministeridn asetus tydvoimapoliittisen lausunnon
antamisesta ja lausuntoon merkittavista tiedoista

Tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista
tiedoista annettuun ty6- ja elinkeinoministerion asetukseen (1556/2016)
tehtaisiin tydvoima- ja yrityspalveluiden jarjestdmisvastuun muuttamisesta
johtuvat valttamattomat muutokset. Asetuksessa saadetaan muun muassa
maaraajoista, joiden kuluessa tydvoimapoliittinen lausunto on annettava.
Méaaraajat sailytettaisiin samoina kuin nykyisin.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun
valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Asetuksen 13 a §:n 1 momentin 1 kohdaksi lisattaisiin saannds, jonka
mukaan Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto hoitaisi koko maan
alueella tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa (380/2023)
tarkoitetut aluehallintovirastoille saadetyt tehtavat. Jarjestadmislain 25 §:ssa
saadetaan aluehallintoviraston tehtavasta tydvoimaviranomaisen
valvontaviranomaisena.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus lausuu TE-palvelujen 2024 asetuskokonaisuudesta
litteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



