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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Yhtidkokouksen koollekutsumisen ajankohdasta ja yhti6kokouksessa
kasiteltavista asioista on ilmoitettava hyvissa ajoin yhtidjarjestyksessa
maaratylla tavalla. llmoitus on toimitettava kaupunginjohtajalle, kaupungin
kirjaamoon ja yhtiokokousedustajalle. (Konserniohje 2022; Valtuusto
13.6.2022)

Kehitys Kurittula Oy:n yhtidkokous on maaliskuussa 2024.
Loimaan kaupunki omistaa 100 % yhtién osakepaaomasta.

Yhtidkokouksessa kasitelldan yhtidjarjestyksen 12 §:n maaraamat asiat,
joita ovat mm. tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen, vahvistetun taseen
mukaisen voiton tai tappion kayttdminen, hallituksen jasenien ja
toimitusjohtajan vastuuvapaudesta paattaminen seka hallituksen jasenten
ja tilintarkastajien palkkioista paattaminen.

Kaupunginhallitus on 25.4.2022 paattanyt konserniyhtidissa 1.5.2022
alkaen sovellettavista palkkioista.

Yhtidkokousedustajaksi kaupunginhallitus on 16.8.2021 (§ 339) valinnut
toimikaudeksi 2021-2025 kaupunginjohtajan ja varaedustajaksi
kaupunginhallituksen puheenjohtajan.

Kaupunginhallitus ohjaa kaupunkikonsernia ja vastaa yhteis6jen valvonnan
jarjestémisesta. Kaupunginhallitus vastaa tytdryhteiséjen hallitusten
Jjasenten nimitysprosessista, nimedé kunnan ehdokkaat tytéryhteisbjen
hallituksiin sekd nimeédé yhtibkokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmaét toimintaohjeet. (Hallintoséénté 21 § ja 22

8).

Konserniohjeen mukaan kaupunginhallitus voi antaa ohjeita
yhtibkokoukselle. Yhtibkokousedustajalle voidaan antaa ohjeita koskien
mm. hallituksen jésenten valintaa seké kaupungin kannan oftamisesta
kéasiteltaviin asioihin.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus toteaa Kehitys Kurittula Oy:n yhtidkokouksen
tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Antti Korte poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen
klo 20:43.



