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Tämä sopimus on työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(jäljempänä TYP) lain (935/2022, jäljempänä TYP-laki) ja sen nojalla annetun 
asetuksen (1389/2022, jäljempänä TYP-asetus) mukainen sopimus työttömille 
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä Varsinais-Suomessa. 
Aikaisemmin voimassa ollut sopimus on päivitetty TYP-lain muutoksen takia 
hyvinvointialueen tultua lakisääteiseksi TYP-toimijaksi. 

 
Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa Kansaneläkelaitos, hyvinvointialue ja työ- ja 
elinkeinotoimisto yhdessä arvioivat työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat 
työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet 
sekä vastaavat työttömien työllistymisprosessin etenemistä ja seurannasta 
siten kuin TYP-laissa – ja asetuksessa säädetään. Kuntakokeilualueiden (lain 
1269/2020 ja sen muutoksen 287/2022 mukaiset Turun seudun ja Salon seudun 
kuntakokeilut) osalta lain mukaisen yhteistyöverkoston muodostavat 
kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos. 

 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää 
työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa mukaisia 
julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja, joilla 
tuetaan ja parannetaan työ- ja toimintakykyä, ammatillista osaamista ja muita 
työmarkkinavalmiuksia. Edelleen tavoitteena Varsinais-Suomessa on 
maakunnallisen yhteistyön kehittäminen työllisyyden edistämiseksi ja 
asiakkaiden aktivoimiseksi, työmarkkinatuen kuntaosuusmaksujen aleneminen, 
pitkäaikaistyöttömyyden vähentyminen, työvoiman saatavuuden parantuminen 
ja lähipalveluiden turvaaminen asiakkaille sekä TYP-toiminnan 
vakiinnuttaminen ja tulevien uudistusten huomioiminen toiminnassa. 

 
Yhteistyösopimuksessa sovitaan TYP-asetuksen 3§:n mukaisesti seuraavia 
asioista:  
1) työ- ja elinkeinotoimiston, kuntakokeilujen, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen yhteisistä toimipisteistä monialaisen yhteispalvelun 
tarjoamiseksi;  
2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissä 
toimipisteissä; 
3) työ- ja elinkeinotoimiston, kuntakokeilujen, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta 
henkilöstöstä; 
4) työttömille monialaisen yhteispalvelun yhteisissä toimipisteissä ja muualla 
kuin yhteisissä toimipisteissä tarjottavista palveluista. 

 
  Sopijapuolet: 
 

1) kunnat/kaupungit (27):  
a) Turun seudun kuntakokeilu: Laitila, Paimio, Sauvo, Turku, Uusikaupunki 
b) Salon seudun kuntakokeilu: Koski Tl, Marttila, Salo 
c) kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat: Aura, Kaarina, Kemiönsaari, 
Kustavi, Lieto, Loimaa, Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Oripää, 
Parainen, Pyhäranta, Pöytyä, Raisio, Rusko, Somero, Taivassalo ja Vehmaa 

 



2) Varsinais-Suomen hyvinvointialue (jäljempänä hyvinvointialue) 
 

3) Varsinais-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto (jäljempänä TE-toimisto) 
 

4) Kansaneläkelaitos (jäljempänä Kela) 
 

Yhteyshenkilöt sopimukseen liittyvissä asioissa ovat Varsinais-Suomen TYP-
johtoryhmän jäsenet ja Varsinais-Suomen TYP:n johtaja. 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyösopimuksen. 
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