Henkilostopaallikon virka

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 180

423/01.01.01/2023

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Kaupunginhallitus on kasitellyt asiaa viimeksi 10.10.2022 § 287 (liitteena).

Henkildstopaallikén tehtavana on henkildstéhallinnon ja —palvelujen suun-
nittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen seka palveluyksi-
kon johtaminen ja toiminnan kehittaminen.

Henkilostopaallikon keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkildston tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi

- henkiléstéhallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantojen ja yhteisen
toimintakulttuurin ohjaus,

- henkildstoéraportointi- ja arviointijarjestelman toimivuudesta vastaaminen
ja kehittaminen,

- tydnantajan ja henkildstdon yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.
Henkildstdjohtaja toimii tydnantajan edustajana henkildsto- ja yhteistoimin-
ta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies).

Henkildstopaallikkd on kaupungin johtoryhman jasen ja johtavassa
asemassa oleva viranhaltija.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Ty6 vaatii erityisosaamista ja laajan tehtavaalueen tuntemusta ja hallintaa
sekd monipuolista sdantdjen ja ohjeiden tuntemusta ja soveltamista. Tyd
on itsenaista asiantuntijaty6ta seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja
edellyttavaa henkiléstohallinnon ohjaamista ja kehittamista.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittami-
sesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 8 §).

Henkildstdjohtajan virka on ollut avoinna 23.2.2022 alkaen.

Kaupunginhallitus on 26.9.2022 (§269) paattanyt viran muuttamisesta
henkilostopaallikdksi ja etta tehtaviin sisallytetdan asukkaiden hyvinvoinnin
edistdmisen ja koordinoinnin tehtavia. Kaupunginhallitus on 10.10.2022
(§287) julistanut henkildstopaallikdn viran haettavaksi.

Henkildstojohtajan virka on ollut haettava vuoden 2022 aikana ja
henkilostopaallikon virka 11.4.2023 saakka. Aiemmissa hauissa on ollut 33
hakijaa ja 11.4.2023 paattyneessa haussa virkaa on hakenut 19 hakijaa.

Haastatteluryhma on haastatellut viisi (5) 11.4.2023 paattyneen haun
hakijaa, joista yksi (1) hakija on ollut 9.5.2023 soveltuvuusarvioinnissa.
Arvioinnin tulokset esiteltiin haastatteluryhmalle 12.5.2023.

Kaupunginhallitus paattaa henkildstopaallikdon avoimeksi tulleen viran tay-
tosta. Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupunginhallitus
paattaa henkilostopaallikdn palkasta. Koeajan maaraamisesta tai siita



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka suorittaa valinnan.
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kaupunginhallituksen
suorittaman ehdollisen vaalin, kun ladkarintodistus on varaukseton
(Hallintos&anté 40-42 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koskevia
saannoksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on hakijoista
parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja
tydkokemuksen lisaksi on otettu huomioon viranhoidon kannalta
merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tuntemus, ammatillinen
osaaminen seka haastatteluun ja soveltuvuusarviointiin perustuva arviointi
soveltuvuudesta viranhoitamiseen ja tyéyhteisd6n.

Yhteenveto hakijoista ja haastatelluista on oheismateriaalina.
Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus valitsee henkilostopaallikon virkaan Eeva Hiiteran
(kasvatustieteen maisteri).

Tehtaviin sisallytetdan hyvinvoinnin edistamisen ja koordinoinnin tehtavia.
Tehtavakohtainen palkka on 4.950 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa paatéksen
tiedoksi saatuaan esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on
ilmoittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.



