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Hyvinvointitoimikunta §10 06.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyto 06.06.2023 § 10

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Loimaan kaupungin hallintosaannén 129 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Kokouskutsu Iahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkiléiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosaannon 126 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).
Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
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Hyvinvointitoimikunta § 11 06.06.2023

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Hyto 06.06.2023 § 11

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha
Kokouksen tyéjérjestyksen hyvédksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosdannén 131 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan paasaantdisesti sahkdisesti.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Poytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 146 §:n mukaan poéytakirjan
pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta. Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan
sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatdksissa. Hallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Hyvinvointitoimikunta paattaa

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyéjarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Jaana Bostrom ja Timo Tamminen.
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Hyvinvointitoimikunta § 11 06.06.2023

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointitoimikunta §12 06.06.2023

Hyte-toiminta teknisissa palveluissa

Hyto 06.06.2023 § 12
441/06.00.00/2023

Valmistelija Tekninen johtaja Korte Antti

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan tehtava. Sen tavoitteena
on

« lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya
* ehkaista sairauksia ja syrjaytymista, ja
* vahvistaa osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetdan kaikilla kunnan toimialoilla, myds
teknisella toimialalla, jonka tehtavakokonaisuus nakyy laajalti ihmisten
arkiymparistoissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon siirryttya
hyvinvointialueelle, on hyvinvoinin ja terveyden nakokulmaa syyta nostaa
esiin aiempaa enemman myds teknisella sektorilla.

Teknisen ja ymparistd palvelualan tehtavana on edistaa asukkaiden
hyvinvointia useasta eri nakékulmasta. Kunnallistekniset palvelut vastaa
hyvinvointihaasteeseen rakentamalla ja yllapitamalla turvallista
liikenneymparistda, hoitamalla liikunta- ja urheilupaikkoja ja leikkikenttia
seka hoitamalla puistoja ja lahimetsia.

Kiinteistdpalvelut puolestaan pitaa ylla ja hoitaa kaupungin
rakennuskantaa siten, etta niissa voidaan toimia turvallisesti ja mikali
korjattavaa havaitaan toimenpitetisiin ryhdytaan ripeasti. Ruoka- ja
siivouspalvelut toimivat myds kaupungin kiinteistdissa ja he vastaavat mm.
koululaisten ja paivakotilasten hyvivoinnista ravinnon ja toimitilojen
siisteyden osalta. Rakennus- ja ymparistdvalvonta puolestaan huolehtii
rakennusten turvallisuudesta seka ympariston turvallisuudesta
viranomaisnakokulmasta.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen nakyy kaupunkistrategiassa ja
elinymparistdlautakunnan toiminnallisissa tavoitteissa vuoden 2023
talousarviossa ja strategisissa tavoitteissa.

Perustoimintojen lisdksi vuosittain valitaan erilaisia painopistealueita tai
toimintoja, joilla erityisesti tdhdataan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen. Yhtena esimerkkina voidaan mainita elinympariston
siisteyteen panostaminen asumisen teemavuonna.

Tekninen johtaja Antti Korte esittelee teknisen ja ymparistd toimialan
toimintaa hyte-nakokulmasta.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



Loimaan kaupunki Poytakirja 3/2023

Hyvinvointitoimikunta §12 06.06.2023

Liitteet
Liite 1 Tekninen_08062023
Liite 2 Elymltk kayttépuoli, toteumaraportti 30.4.2023, Elymltk 23.5.2023 (2)
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Hyvinvointitoimikunta §13 06.06.2023

Tiedoksi saatettavat asiat
Hyto 06.06.2023 § 13
442/00.02.05/2023
1. Varhan ja alueen kuntien hyvinvointineuvottelu 22.5.2023.
2. Vapi r.y.n tilaisuus 23.5.2023.
3. Kutsutaksiliikenteen kehittamiseen liittyva kysely kotihoidon asiakkaille.

4. Varhan jarjestama hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelu
15.6.2023.

5. Avien ja THL:n Ehkaiseva paihdetyd kunnissa 2023 -kysely.

6. Varhan kuntajohtajapalaveri 7.6.2023.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11,§ 12, § 13

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai
hankintaoikaisua ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat

¢ yksinomaan valmistelua, tyonjohdollista ohjausta tai taytantdénpanoa (KuntalL 136 §),
¢ virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),
¢ kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
¢ valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai
tehtya hankintaoikaisua, missa alkuperainen hankintapaatés ei muuttunut.



