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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman esi- ja perus-
opetusta antavissa yksikdissa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta esiopetuksen yksikoilla ja perusope-
tuksen kouluilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja etta
esi- ja perusopetuksessa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvon edistaiminen esiopetusyksikdissa ja kouluissa tarkoittaa sitd, etta tyttoja ja poikia kohdellaan
tasapuolisesti ja syrjimattomasti koko toiminta-ajan kaikissa tilanteissa. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertai-
sessa esiopetusyksikdssa tai koulussa ei esiinny syrjintdaa sukupuolen tai muun henkil66n liittyvan syyn
kuten alkuperan, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, seksuaalisen suuntautumisen, vammai-
suuden tai terveydentilan perusteella. Tasa-arvon edistamisessd on kyse oikeudenmukaisuuden toteu-
tumisesta toimintayksikdn arjessa seka viihtyisdn ja motivoivan oppimisympariston edellytysten luomi-
sesta.

Oppilaiden osaamisen ja tyon oikeudenmukaisuuden arvostaminen edistad oppilaiden hyvinvointia ja
toimintaa opetussuunnitelman mukaisessa oppivassa yhteisdssa. Tasa-arvon on oltava paivittdinen osa
yksikdn toimintakulttuuria. Tasa-arvotyo ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kaikille samassa yh-
teisossa toimiville. Se ei ole erillista tyota vaan kiinted osa oppivan yhteison arkea ja toimintakulttuuria.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa keskeistd on mm.

> syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

» toiminnan ja kdytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen

» osallisuuden liséaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittda erityistd huo-
miota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. llman
asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat
vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Loimaan esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistyolle. Suunnitelma paivitetdaan tarvittaessa, mutta vahintdan kolmen vuoden valein. Yksikko-
kohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat sisaltyvat esi- ja perusopetuksen lukuvuosisuunni-
telmiin.

2. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsdaadanto

Tasa-arvolaki
5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen
on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutuk-
seen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoi-
tuksen toteutumista.



Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siitd, ettd tytoilla ja pojilla on
samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettd varhaiskasvatus tukee taman lain tarkoituksen to-
teutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja kehitys huomi-
oon ottaen.

5a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

2. tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tulok-
sista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd oppilas- ja opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppi-
miseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hai-

rinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki

6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-
mista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edis-
tamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympadristd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimen-
piteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajil-
leen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Oppilaitoksen on suunnitelman avulla
- arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
- ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi

3. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan kuuluvat kasitteet

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketdan ei saa syrjid idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteel-
la. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsea vai jotakuta toista koskevaan tosi-
seikkaan tai oletukseen.



Syrjinndlld tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain mukaan:

1. sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on koh-
deltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2. sitd, ettd ndennaisesti puolueeton sadannos, peruste tai kdytdnto saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sddannodkselld,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttdva tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta);

3. henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettda luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyok-
kaava ilmapiiri (hairintad);

4. ohjetta tai kaskya syrijia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myds erilaiseen asemaan asettaminen henkilén uskon-
non tai kansalaisuuden perusteella.

Hdirinndlld tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai to-
siallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia
tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki
kieltda ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintadn perus-
tuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden to-
teutumista, silla ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen
edistaminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa ase-
massa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistaminen edellyttda myos valilliseen syrjintdaan puuttumista. Valillinen syrjintd on usein tahatonta ja
perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti puolueettoman sddannoksen tai kdaytannon vaikutuksia
erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhméan (esim. lapset, etniset vdhemmis-
tot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtdavat tosiasiallisen yhdenvertai-
suuden turvaamiseen eivatkd asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 9 §:n mukaan
sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistdminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintda. Posi-
tiivisen erityiskohtelun on oltava tavoitteisiin ndhden oikeasuhtaista.

4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus esi- ja perusopetuksessa

4.1. Opetuksen jarjestaminen

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseen monesta nakdkulmasta:



» Opetus kannustaa yhdenvertaisesti tytt6ja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta aute-
taan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman su-
kupuoleen sidottuja roolimalleja.

> Opetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

> Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat opetuksen toimintakulttuurin kehittamista ohjaavia
periaatteita.

> Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistdd sukupuolten tasa-
arvoa omalla tavallaan.

» Tyotapojen, oppimisympadristéjen ja yhteistyokumppaneiden valinnassa kiinnitetdan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytdnteiden tunnistamiseen ja muuttami-
seen.

Varhaiskasvatus ja siihen kuuluva esiopetus seka perusopetus muodostavat lapsen kasvun ja oppimi-
sen kannalta johdonmukaisesti etenevan kokonaisuuden ja perustan elinikaiselle oppimiselle.

Esiopetuksella on sivistystehtava ja tasa-arvoisuuden edistdmisen tehtdva ja opetuksen tulee turvata
riittava yhdenvertaisuus koko maassa.

Esiopetuksessa otetaan myodnteisella tavalla huomioon lasten erilaiset kielelliset, kulttuuriset, katso-
mukselliset ja uskonnolliset taustat. Lasten mielipiteitd kuunnellaan ja heiddn identiteettiensa kehit-
tymista tuetaan.

Esiopetus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvoisesta merkityksesta. Jokainen lapsi on ainutlaa-
tuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi,
huomioon otetuksi ja ymmarretyksi yksilona ja yhteisonsa jasenena.

Esiopetus toimintaymparistona tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen sisaltyvat muun muassa mielipi-
teiden ja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistaa lasten mahdollisuuksia kehittaa kykyjaan ja tehda
valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvopyrkimyksia tayden-
taa laaja-alainen yhdenvertaisuuden periaate.

Toimintakulttuurin kehittamisen Iahtokohtana on kaikille yhteinen esiopetus, jossa kukin lapsi voi
toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilondan seka yhteison jasenena. Toimintaa kehite-
taan inklusiiviseen ja kulttuurista monimuotoisuutta tukevaan suuntaan. On tarkeaa, etta lapset saa-
vat kokemuksia siitd, ettd heistd ollaan kiinnostuneita, heitd arvostetaan ja heidan mielipiteilldan ja
toiminnallaan on merkitysta.

Toimintakulttuuri tukee avointa vuorovaikutusta ja yhteisollisten toimintatapojen kehittymista. Esi-
opetuksen toiminnassa nakyvat lapsiryhmassa edustettuna olevat kielet ja kulttuurit sekad uskonnot ja
katsomukset. Lapsia rohkaistaan vuorovaikutukseen ja toimimaan osana vertaisryhmaa. Heitd ohja-
taan ottamaan muut huomioon seka kunnioittamaan toisten yksil6llisyyttd. Nain luodaan pohjaa mo-
nimuotoisessa yhteiskunnassa toimimiselle.

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista padomaa. Inhimillinen paaoma koostuu
osaamisesta ja sosiaalinen padoma ihmisten valisista yhteyksista, vuorovaikutuksesta ja luottamuk-
sesta. Yhdessa ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.

Perusopetuksen tehtdvana on osaltaan ehkaistd eriarvoistumista ja syrjaytymista sekd edistda suku-
puolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tytt6ja ja poikia eri oppiaineiden opin-
noissa seka lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tun-



nistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavia periaat-
teita.

Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistdd sukupuolten tasa-arvoa omalla ta-
vallaan. Tyotapojen, oppimisympadristojen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa kiinnitetdan huomio-
ta sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen. Koulu oppivana
yhteisona rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa sekd suhtautumaan eri oppiai-
neisiin, tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdavana on edistdada monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperin-
non arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen padoman rakenta-
misessa. Opetus lisdd ymmarrysta kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuu-
reita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamatto-
muutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yvhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain
toteutumista.

Koulussa on pyrittdva tosiasialliseen yhdenvertaisuuteen. Tama tarkoittaa mm. opetuksen jarjesta-
mista tavalla, joka ottaa paremmin huomioon syrjinndn vaarassa olevien oppilaiden tarpeet esimer-
kiksi tukemalla kielitaitoa, huomioimalla seksuaaliset ja sukupuolivahemmist6t sekd turvaamalla es-
teettomyys ja oikeus omaan uskontoon tai vakaumukseen.

Loimaan kaupungin esi- ja perusopetuksessa huolehditaan, ettd oppilaalla on oikeus saada opetus-
suunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkaynnin tukea heti tuen
tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien
saatavilla. Oppilaat eivat saa joutua epdtasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla
oppilaista on kaytettavissa omia digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkia tai
opintokdynteja, varmistetaan, ettd kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta huo-
limatta. Oppilaalla on oikeus saada myds maksutta opetukseen osallistumisen edellyttdama oppilas-
huolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden tulee olla
vhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siitd, missa koulussa oppilas opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Esiopetuksessa on kaytdssa
erillinen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma. Kouluissa noudatetaan KiVa — koulu oh-
jelmaa. Ohjelma tarjoaa koulun henkilokunnalle tietoa kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta seka
pyrkii sitouttamaan kaikki koulun aikuiset kiusaamisen vastaiseen tyohon. Sen avulla varmistetaan,
etta kouluissa puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintaan ja kasvatetaan oppilaita, jotka ei-
véat kiusaa muita. Kouluissa toteutetaan myos saanndllisesti kiusaamiskyselyt (esim. Kiva — koulu).

Esi- ja perusopetuksessa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus ilmaista na-
kemyksensa ja tulla kuulluksi sekad oppilaan nakemysten kunnioittaminen.



Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetdan mah-
dollisimman vahan huomiota, otetaan opetuksessa myds huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys eli ta-
voitteena on tunnistaa tyttéjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ikd- ja kehitysvaiheissa. Oppimistilan-
teet jarjestetaan sellaisiksi, ettd ne tarjoavat erilaisia vaihtoehtoja oppimiseen. Kaikkia oppilaita kan-
nustetaan loytdmaan omat henkilékohtaiset vahvuutensa.

Yhdenvertaisuuslain toteutumisen kannalta on olennaista, ettd opetushenkilostolla ja oppilailla on
riittdva yhdenvertaisuusosaaminen. Yhdenvertaisuuteen liittyvid teemoja otetaan huomioon opetus-
henkildston taydennyskoulutusten suunnittelussa. Yhdenvertaisuuden kasittely liitetddn myds osaksi
esi- ja perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmien laadintaa ja siihen liittyvid asioita kdydaan saannolli-
sesti lapi esim. henkildstdpalavereissa.

Laaja-alaisen osaamisen taitojen harjoittaminen auttaa oppilaita havainnoimaan omaa osaamista ja
toimimista toisten kanssa vuorovaikutuksessa sekd havainnoimaan ymparistéa. Oppilaiden kanssa
harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Heita autetaan havaitsemaan ennakkoluuloja ja syrjintaa
ymparistossadn, ohjataan puuttumaan syrjintdan seka vaikuttamaan epaoikeudenmukaisuuden pois-
tamiseksi.

4.2. Oppilasvalinnat

Loimaan kaupungin sivistyslautakunta paattda perusopetuksen oppilaaksiottoalueista ja oppilaak-
sioton periaatteista. Oppilaaksi ottaminen koostuu kahdesta tilanteesta: |dhikoulun osoittaminen op-
pilaaksiottoalueella ja oppilaaksi ottaminen muuhun kuin kunnan osoittamaan ldahikouluun.

Oppilasvalinnoissa noudatetaan sivistyslautakunnan hyvaksymaa ohjetta, Lahikoulun osoittaminen ja
oppilaaksi ottamisen periaatteet.

4.3. Sukupuolitietoisuus opetuksessa

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hdanta kasvatetaan ja millaisia kuvia ja malleja su-
kupuolesta hanelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikdsitykset, jotka
ilmenevat asenteissa, kdyttaytymisessa seka siind, miten oppilas kohdataan yksilona.

Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyy-
delle tunnistaa yksil6llisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Opetuksessa tunnistetaan suku-
puolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita. Sukupuolitietoinen opetus ra-
kentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa opettaja tiedos-
taa kasityksensa sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta.

4.4. Tasa-arvoa tukeva oppimateriaali

Oppikirjoilla ja oppimateriaaleilla on merkittava vaikutus kasityksiin sukupuolesta, sukupuolirooleista
ja eri sukupuolta olevien ihmisten tehtavista yhteiskunnassa. Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet velvoittavat tasa-arvoa edistavien oppimateriaalien valintaan. Oppimateriaalien tapaan ra-
kentaa sukupuolta tulee suhtautua kriittisesti, silla edelleen julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaa-
leja, jotka jossain madrin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia stereotypioita ja taten yllapitavat suku-
puoleen perustuvaa segregaatiota.



4.5. Yhdenvertaisuus oppimateriaaleissa ja opetusmenetelmissa

Opetuksella tuetaan yhdenvertaisesti kaikkien oppilaiden oppimista ja hyvinvointia. Oppimateriaalit
valitaan ja laaditaan sukupuoli- ja tasa-arvotietoisesti seka oppilaan kielelliset valmiudet huomioiden.
Oppimisessa kaytettdvien tyovalineiden, tyoaineiden ja oppimateriaalien tulee olla kaikkien oppilai-
den saatavilla. Oppilaat eivat saa joutua epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen takia, ettd osalla
oppilaista ei ole kdytettadvissa omia digitaalisia laitteita.

Tyo6tapojen valinnan ldhtokohtana ovat opetukselle ja oppimiselle asetetut tavoitteet seka oppilaiden
tarpeet, valmiudet ja kiinnostuksen kohteet. Opetuksessa kadytetdaan eri ikdkausiin seka erilaisiin op-
pimistilanteisiin soveltuvia tyotapoja. TyGtapojen ja arviointimenetelmien monipuolisuus antaa oppi-
laalle mahdollisuuden osoittaa osaamistaan eri tavoin. Tyotapojen valinnassa kiinnitetddan huomiota
myo6s sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

4.6. Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa tietoisesti tai tiedostamattaan oppilaita valin-
toihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen pdamaara, oppilaan
toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan tehda mielekkaitd oppiaine-
ja muita valintoja ja merkityksellisia suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi ra-
joitteeksi tai esteeksi.

Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan luokka- ja ryhmamuotoisen ohjauk-
sen menetelmin tarkastelemaan tyoelamaa, elinkeinorakennetta sekd ammattialoja monipuolisesti ja
kriittisesti. Sukupuolten vilinen eriarvoisuus on nostettava nakyviin, jotta tasa-arvoisuutta voidaan li-
satd. On tarkeaa ottaa huomioon kaveripiirin merkitys ja tiedostaa, ettd oppilaan voi olla vaikeaa
tehda vertaisryhmastaan poikkeavia valintoja.

Henkilokohtaisessa ohjauksessa liikutaan oppilaan persoonallisella alueella, mika edellyttdaa ohjaajalta
erityistda herkkyyttd tunnistaa oppilaan identiteettiin ja arvoihin liittyvia pohdintoja ja niiden merki-
tyksia oppilaan tulevaisuutta koskevassa paatoksenteossa ja valinnoissa.

Oppilaanohjaus tukee oppilaita tekemaan omiin valmiuksiinsa, arvoihinsa, lahtokohtiinsa ja kiinnos-
tukseensa perustuvia arkielamaa, opiskelua, jatko-opintoja seka tulevaisuutta koskevia paatoksia ja
valintoja.

4.7. Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja arvi-
ointiperusteet kerrotaan oppilaille ja huoltajille. Oppilaan ikd huomioon ottaen oppilasta ohjataan
asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toi-
siinsa eikd arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin.

Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kaytetdaan monipuolisia menetelmia ja opetta-
jan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestaan. Oppilaalle on annettava
mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kayttaytyminen arvioidaan erikseen, eika oppi-
laan kaytos vaikuta yksittdisesta oppiaineesta saatavaan arvosanaan.



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppimisvaikeudet ja puutteellinen suo-
men kielen taito on otettava huomioon oppilaiden arvioinnissa ja osaamisen nayttotilanteissa.

Sukupuolten tasa-arvon nakdkulmasta perusopetuksen arviointikulttuurin keskeisia piirteitd ovat oi-
keudenmukaisuus ja eettisyys. Arviointipalautetta antaessaan opettajan on tarkeda ottaa huomioon
tasapuolisuus. Oppilaan sukupuoli ei saa vaikuttaa arviointiin. Olettamukset eri sukupuolille tyypilli-
sista tyoskentely- ja kdyttaytymismalleista voivat helposti vinouttaa arviointia. Sukupuolitietoinen ar-
viointi tarkoittaa, ettd arviointi on tasapuolista, eikd perustu oppilaan sukupuoleen tai sukupuoleen
liitettyihin stereotypioihin.

4.8. Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kdytdksen pe-
rusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen eldmankatsomuk-
sellisten arvojen loukkaamista.

Loimaan kaupungin esi- ja perusopetuksessa kunnioitetaan ihmisten erilaisia eldméantapoja ja — arvo-
ja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenver-
taisesti. Koska epakunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietamattomyy-
destd ja ennakkoluuloista, pyritdan jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin.
Tiedotuksessa ja yhteistyossa huoltajien kanssa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvo-
pohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

Positiiviseen uskonnonvapauteen kuuluu esimerkiksi oikeus oman uskonnon opetukseen, jonka tulisi
toteutua yhdenvertaisesti. Oman uskonnon opetuksella on tarked merkitys erityisesti uskonnollisiin
vahemmistoihin kuuluvien nuorten identiteetin tukemisessa.

Negatiiviseen uskonnonvapauteen kuuluu oikeus olla osallistumatta omantunnon vastaiseen uskon-
nonharjoitukseen. Kouluissa varsinaisiksi uskonnollisiksi tilaisuuksiksi lasketaan jumalanpalvelukset,
uskonnolliset paivdnavaukset ja esim. ruokarukoukset. Koulun tulee tiedottaa naista tilaisuuksista
ajoissa ja jarjestaa niiden ajaksi korvaavaa toimintaa niille oppilaille, jotka eivat niihin osallistu. Toi-
nen vaihtoehto on muokata yhteisten tilaisuuksien sisaltdéa niin, ettad kaikki kokevat sen omaa va-
kaumustaan kunnioittavaksi tapahtumaksi.

4.9. Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppi-
laiden, henkilékunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan.
Rasismia ja etnistd syrjintda ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjintd ehkaistdan jo ennalta. Syrjintata-
paukset tunnistetaan ja niihin puututaan valittémasti.

Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetddan seka tuetaan tasa-
arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritaan huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi
oppilaitoksen ja kodin yhteistydta voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan aidinkielesta riippumatta. Eri-
laisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytdaan. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena
resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentdvaa osaamista. Monimuotoista osaamista pyritdan
hyodyntamaan kaikessa toiminnassa.
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Maahanmuuttajaoppilas tarvitsee usein tukea oppimisessa ja koulunkaynnissa. Suomi toisena kielena
eli S2-opetus tarjoaa tarkedd tukea maahanmuuttajaoppilaalle. Kielen opetuksen ohella oppilaalle
annetaan tarvittaessa tukea my6s muilla oppimisen osa-alueilla tasavertaisten oppimisvalmiuksien
saavuttamiseksi. Suomen kielen oppiminen on myos osa kaikkea koulussa tapahtuvaa toimintaa. Jo-
kainen aikuinen on kielellinen malli ja siten kielitietoinen opetus on ldsna kaikkien oppiaineiden ope-
tuksessa.

4.10. Seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli

Yhdenvertaisuuden edistamistd seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuden saralla vaikeuttavat
usein heteronormatiiviset ajattelumallit ja kdytannot. Kun heteroseksuaalisuus on tavallisinta, sita pi-
detdadn usein ennakko-oletuksena ja ldhtokohtana. Muita suuntautumisia saatetaan taman vuoksi pi-
taa poikkeavuuksina ja vdihemman toivottuina.

Jako kahteen sukupuoleen ei aina vastaa ihmisten omia kokemuksia sukupuolesta. Sukupuolinorma-
tiiviset kdytannot saattavat rajoittaa yksiléiden vapautta sukupuolensa ilmaisemiseen, sukupuolet-
tomuuteen tai estda tasa-arvon toteutumista.

Loimaan kaupungin esi- ja perusopetuksessa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmai-
sulle ja sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan,
henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen
kulttuuria tuetaan ja edistetaan.

Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiirid rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja
henkilokunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Sek-
suaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetusta.

4.11. Seksuaalinen hdirinta ja sen ehkaisy
Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaali-

sella hairinnalld luodaan usein uhkaava, ndyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalinen hairinta voi
olla esimerkiksi

> vihjailevia eleité tai ilmeita

» harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja

» vartaloa, pukeutumista tai yksityiselaméaa koskevat huomautukset tai kysymykset

» pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti vérittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai
sahkopostit

» fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset

» siihen voi liittyd myos seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys

Kaikkien Loimaan kaupungin esi- ja perusopetuksessa opiskelevien ja tydskentelevien tulee kohdella
toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksu-
aalista tai muuta hairintaa, ei henkista eika fyysista suvaita. Epaasialliseen kielenkayttdon ja kayttay-
tymiseen puututaan.

Jos oppilas on joutunut sukupuolisen hairinnan kohteeksi, tulee tdama ilmaista hairitsijalle ja mikali
tdma ei auta, tulee ilmoittaa asiasta henkilokunnalle. Tiedon saatuaan asiassa toimitaan yksikén
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suunnitelman mukaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittaminen kuuluu
poliisille.

4.12. Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei syrjitda vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asial-
lista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja henkilékun-
taan kuuluvalla) on oikeus paattdaa, mita han kertoo yhteisonsa henkildille terveydentilastaan tai
vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa.

Esiopetusyksikoissad ja kouluissa tehddaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelu-
paikka osoitetaan toimipaikkaan, jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. N&istd sovitaan erikseen
asianomaisen kanssa.

Yksilolliset opetusjarjestelyt ovat osa opiskelun esteettomyytta. Erityisjarjestelyt voivat tarkoittaa
esimerkiksi erityisjarjestelyja koetilanteissa, hairiotonta tilaa tai teknisten laitteiden sallimista.

Jokaisen tulisi pystya lilkkkumaan ja toimimaan koulussa. Tama tarkoittaa mm. vaivatonta liikkumista
piha-alueella, helppoa padsya sisatiloihin, vaivatonta liikkumista ja toimintaa sisatiloissa, hyvaa
kuunteluymparistoa seka selkeitd ohjeita ja opasteita.

Oppimisessa otetaan huomioon yksil6lliset opetusjarjestelyt ja ohjaus, oppilaan osallisuus ja hyvin-
vointi, toimiva vuorovaikutus, oppilaitoksen tilat ja ymparisto, tietotekniikka, viestinta ja oppimate-
riaalit.

Esteettomat kulkureitit merkitdan selkeilld opasteilla. Esteettomyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat,
valaistus, halya ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia
tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit suunnitellaan siten, etta kaikki voi-
vat kayttda samoja kulkureitteja. Viestintaa (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakir-
jat) kehitetaan kaikkien saavutettavaan muotoon.

5. Tasa-arvon edistdminen ja syrjinndn ehkaisy

Loimaan kaupungin esi- ja perusopetuksessa sitoudutaan edistdamaan tasa-arvoa ja ehkdisemaan
syrjintaa eri koulutasoilla lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Tyttdja ja poikia tuetaan opetuksen
ja ohjauksen avulla niin, ettd he voivat tehda oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksil6llisten omi-
naisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa, ei sukupuolensa, perusteella.

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvi-
taan luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ja niiden pohtimista yhtei-
sesti.

Oppilaitoksen kaikkia kdytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenver-

taisuusnakokulmasta. Edistavatko tavat, kdaytannot ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai
estavatko ne sita?
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5.1. Esiopetus

Esiopetuksen tavoite on antaa lapselle mahdollisuus kehittdaa kykyjdaan ja tehda valintoja ilman su-
kupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvotytssa lasten kanssa pyritaan otta-
maan huomioon arjen pienet hetket, tokaisut ja eleet, joihin voi sisdltya epatasa-arvoisia tai suku-
puolittavia elementteja.

Tyoyhteison tulee pohtia omia sukupuolta koskevia asenteitaan seka sitda, miten ne nakyvat puheis-
sa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Oppimisen alkumetreilla vanhempien osallistaminen tasa-
arvoa edistdavaan ja moninaisuutta kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeda. Yhteistyossa
otetaan huomioon mm. perheiden moninaisuus, yksil6lliset tarpeet ja tasa-arvoinen vuorovaikutus.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
» Miten tuetaan sukupuolten valisid ystavyyssuhteita?
» Miten sukupuoli otetaan huomioon leikeiss&?
» Miten toimia tilanteessa, jossa lapsi ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti?

5.2. Alkuopetus

Vuosiluokat 1 - 2 ovat koululaiseksi kasvamisen aikaa, jolloin oppilas rakentaa identiteettidan oppija-
na ja kouluyhteison jasenena. Koulussa ei sallita minkdanlaista kiusaamista eika syrjivaa kayttayty-
mistd. Oppilaan rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettiddan ymmartava ja moninaisuuteen myon-
teisesti suhtautuva opettaja on avainasemassa.

Oppilaita opetetaan tunnistamaan sukupuoleen liittyvid odotuksia ja luuloja ja heitd autetaan ym-
martamaan, ettd heidan ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan. Sukupuolten tasa-
arvon edistaminen ja sukupuolen moninaisuus tulee ottaa huomioon oppiainekohtaisesti opetuksen
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Tydtapojen ja oppimisymparistéjen monipuolisuudella varmiste-
taan mahdollisimman monelle mydnteisia oppimiskokemuksia.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
» Onko tilanteita, joissa ryhmdjako sukupuolen perusteella on ehdottoman tarpeen?
» Miten kannustetaan oppilaita itsendisiin ja rohkeisiin valintoihin?
» Kasvaako kaikista tytoista naisia ja pojista miehia?

5.3. Perusopetuksen vuosiluokat 3 - 6

Vuosiluokat 3 — 6 ovat otollista aikaa vahvistaa oppilaan tasa-arvo-osaamista. Ko. vuosiluokat ovat
oppijana kehittymisen aikaa ja oppilaat tulevat entistd tietoisemmiksi omasta sukupuoli-
identiteetistadn. Oppilaan tulee saada kokea olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistdavaa yhtei-
s6d. Tata tuetaan ottamalla esiin epdtasa-arvon kokemuksia ja tekemalld niiden pohjalta muutoksia
toimintatapoihin. Oppilaat oppivat arvioimaan, kohdellaanko tyttdja ja poikia yhdenvertaisesti.

Oppilaan tulisi myos pystya pohtimaan ja arvioimaan omaa toimintaansa seka tarvittaessa muutta-
maan sitd. Opettaja puuttuu oppilaiden keskindiseen epatasa-arvoiseen kayttaytymiseen. Sukupuolit-
tunutta kiusaamista ja hairintdd voidaan ennaltaehkaistd opettelemalla tunnistamaan sitd omassa ja
toisten kayttaytymisessa seka opettelemalla vastustamaan vertaispainetta. Sukupuolten tasa-arvon
edistdminen ja sukupuolen moninaisuus tulee ottaa huomioon oppiainekohtaisesti opetuksen suun-
nittelussa ja toteuttamisessa.
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Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
» Millaista sukupuolikuvastoa oppimateriaalit sisaltavat?
> Saavatko tytot yhta paljon puheenvuoroja kuin pojat?
» Miten tuen oppilasta, joka ei identifioidu vain yhteen sukupuoleen?

5.4. Perusopetuksen vuosiluokat 7 - 9

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita sukupuolten tasa-arvoon omassa oppiaineessaan ja kouluyhteison
kaikessa toiminnassa.

Useimmilla oppilailla on jo kasitys sukupuoli-identiteetistaan, mutta se voi vield muuttua. Perinteiset
stereotypiat rajoittavat sukupuolen ilmaisua. Oppilaiden tulisi osata tunnistaa sukupuoleen perustuva
ja seksuaalinen hairinta ja tietaa, ettei se ole kohteen syytd, ja etta tilanteeseen voi saada apua. Oppi-
laita tuetaan yhteisollisyyteen, joka ei hyvaksy kiusaamista, seksuaalista hdirintda, sukupuoleen pe-
rustuvaa hairintaa, rasismia eikd muuta syrjintaa.

Segregaation tietoinen vdhentdminen ja perinteisten sukupuolirajojen ylittdmisen tukeminen opiske-
lu- ja ammattivalinnoissa on erityisen tarkeda vuosiluokilla 7 — 9. On tarkeaa, etta perusopetuksen
oppilaat osaavat tarkastella ammatteihin ja aloihin liittyvia stereotypioita kriittisesti. Oppilaita roh-
kaistaan tekemaan opintoihin ja tydhon liittyvat valintansa perustellusti omista lahtokohdistaan. Su-
kupuolten tasa-arvon edistaminen ja sukupuolen moninaisuus tulee ottaa huomioon oppiainekohtai-
sesti opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:
» Mita erityista sukupuoli- ja tasa-arvotietoisuus tarkoittaa omassa oppiaineessani?
» Miten voi rohkaista oppilaita tekemaan epatyypillinen koulutusalan tai ammatin valinta?
» Kasvaako oppilaistani tasa-arvotoimijoita?

5.5. Perusopetukseen valmistava opetus

Perusopetukseen valmistavassa opetuksessa olevien oppilaiden osalta on tasa-arvoasioissa otettava
erityisesti huomioon, ettd oppilaat ovat idltdan, opiskeluvalmiuksiltaan ja taustaltaan erilaisia. Opet-
taja ottaa tasa-arvokysymykset aktiivisesti kasittelyyn ja opettaa sukupuoleen ja tasa-arvoon liittyvaa
sanastoa.

Joukossa saattaa olla myos oppilaita, joiden kulttuuritausta ohjaa eri sukupuolille soveltuvaa kayttay-
tymista. Opettajan on hyva toimia talloin sensitiivisesti. Oppilaiden ja heiddn huoltajiensa kanssa kasi-
telladn sukupuolten tasa-arvoa ja sen keskeisyytta suomalaisessa yhteiskunnassa.

5.6. Sukupuoli- ja tasa-arvotietoisuus kaikessa toiminnassa

Sukupuolitietoisessa ja tasa-arvoisessa esi- ja perusopetuksessa jokainen oppilas on osa yhteis6a
omana ainutlaatuisena itsenaan. Sukupuolitietoisessa toimintayksikossa vallitsee tasa-arvoa ja suku-

puolen moninaisuutta arvostava ilmapiiri.

Oppilaiden osallisuus on keskeinen osa toimintakulttuuria ja opetuksen jarjestdjan tulee huolehtia sii-
ta, ettd oppilailla on mahdollisuus osallistua yksikén toimintaan ja kehittamiseen seka ilmaista mieli-
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piteensa oppilaiden asemaan liittyvista asioista. Henkiloston taytyy varmistaa, etta oppilaat voivat ol-
la mukana vaikuttamassa ilman pelkoa syrjinnasta.

Oppilaskuntatoiminta ja tukioppilastoiminta ovat tarkeitad osallistumisen muotoja, mutta osallisuu-
desta pitda huolehtia myos jokapdivaisessa koulutydssa. Olennaista on saada kaikkien dani kuuluviin.
Hyvin toteutuva oppilaiden osallisuus on keskeinen keino syrjdytymisen ehkédisemiseksi ja eriarvoi-
suuden vahentamiseksi. Osallisuus myos lisdd kouluviihtyvyyttd, kouluun sitoutumista ja oppilaiden
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Tasa-arvoisessa toimintayksikdssa jokaisen oppilaan oikeus oppimiseen ja hyvinvointiin toteutuu. Tyt-
téjen ja poikien osaamisessa, kehityksellisten ongelmien esiintyvyydessa ja hyvinvointiprofiilissa on
eroja, jotka on perusteltua ottaa huomioon opiskeluhuollon sekd oppimisen ja koulunkdynnin tuen
suunnittelussa.

Sukupuolitietoisessa oppilaitoksessa yhteistyd huoltajien kanssa on avointa ja kannustavaa. Yhteis-
tyossad otetaan huomioon molemmat huoltajat ja erilaiset perheet. Vanhempainilloissa ja muissa ta-
paamisissa huoltajien kanssa keskustellaan myds tasa-arvoasioista, jotta koti ja oppilaitos voivat yh-
dessa tukea oppilasta hanen yksilollisen oppimispolkunsa rakentamisessa.

Sukupuolitietoisuus varmistetaan myds oppilaitoksen muussa toiminnassa, esimerkiksi kerhotoimin-
nassa, ruokailussa, valitunneilla, pdivanavauksissa, opintoretkissa ja juhlissa. Kdytdnndssa sukupuoli-
tietoisuus ilmenee mm. tehtdvien ja roolien jaossa seka aineistojen ja ohjelmien valinnassa.

6. Toiminta syrjinta- ja hdirintatilanteissa
Hairinndn ehkdiseminen

Hairintaa pyritaan ennaltaehkaisemaan seuraavin toimenpitein:
» jokaisessa opetusryhmadssa keskustellaan hairintdan liittyvista asioista
» erityisesti kiinnitetddn huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun
» kouluilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkedt toimintaohjeet (esim. KiVa — koulu
ohjelma)

Hairintaan puuttuminen

> Ensisijaisena vastuuhenkiléna on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokun-
taan kuuluva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana

» Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku

> Kirjataan tapahtumat

> Jarjestetaan osapuolten kuuleminen ja sovitaan, ettd hairinta loppuu ja tehddan selviaksi,
mita tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

» Sovitaan seurannasta

> llmoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, oppilaitoksen opiskeluhuolto-
henkilostoélle, koulukuraattorille jne.

» Suoritetaan mahdolliset rangaistukset

» Mikali kyseessa on laajempi ilmid, paatetdan yhteisista toimintatavoista

» Seurataan, toistuuko tilanne

» Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan selvittdmaan tilannetta ja poh-

timaan, mitd tehddan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lasten-
suojelun ja poliisin tarve.
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Erityistd huomiota kiinnitetdan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan:

» Hairintd luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin.
Hairinta voi olla sanallista, sanatonta tai fyysista. Se loukkaa yksityisyyttd tai koskemat-
tomuutta.

> Al3 hyvaksy hiirintda. Jos huomaat tai koet hiirintaa, osoita, ettet hyvaksy siti. Al3 ole
hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintda. Jos hairinta ei lo-
pu heti, kerro opettajalle tai muulle henkilékunnan jasenelle. Al3 jaa pohtimaan asiaa yk-
sin.

» Vaikka kiusaaminen ja hairintd ovat usein ryhmailmicita ja niista tiedetaan laajasti, niista
vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitamattomyytta ja alistumista.
Kerro kaverillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niistd, osoita, etta valitat.

7. Ohjeet esiopetusyksikdille ja kouluille

Loimaan kaupungissa toimintayksikdiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltyy esi- ja
perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmaan.

Tasa-arvotyossa tulee kiinnittaa erityistd huomiota

oppilasvalintoihin

opetuksen jarjestamiseen

oppimiseroihin

opintosuoritusten arviointiin

sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen

YVVVYVYYVYYV

Tasa-arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehdaan koko toimipaikan yhteistyona. Suunnittelus-
sa ovat seuraavat vaiheet

tasa-arvotilanteen selvittaminen

toimenpiteiden valinta

kirjaaminen tai muu dokumentointi

hyvaksyminen

tiedottaminen

toimeenpano

arviointi ja seuranta

VVVVVYVYYVYY

Oppilaitoksen tulee aktiivisesti arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Toiminnan
kehittdmiseen tdhtdava suunnitelmallinen sukupuolten vilistd tasa-arvoa edistava tyo tehdaan ai-
na yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Oppilaiden tulee osallistua oppilaitoksessa tehta-
vaan suunnitelmalliseen tyohon lasten ika ja kehitys huomioiden. Kunkin oppilaitoksen velvollisuus
on selvittda, miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa toimintayksikéssaan. Kartoitus
oppilaitoksen todellisen ja ajantasaisen tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi tehdaan oppilaiden se-
ka opetushenkiloston keskuudessa kolmen vuoden vilein.

Kartoituksessa kysytdaan esimerkiksi vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista, ilmapiirista, opetukses-
ta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella tapahtuvasta
hairinnasta, toiveista ja kehittdmisideoista tasa-arvon edistdmiseksi sekd aikaisempien tasa-
arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-
arvokysymyksia on hyva kasitellda my6s oppitunneilla tai teemapaivan puitteissa.

Oppilaitoksessa tehdyn kartoituksen perusteella sovitaan kehittamiskohteet ja mahdollisimman

konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ne kirjataan esi- ja pe-
rusopetuksen lukuvuosisuunnitelmaan. Yhdessa sovittujen toimenpiteiden lisdaksi on hyvda myds
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nimeta toimijat, toimenpiteet vastuuhenkildineen seka aikataulu havaittujen epakohtien poistami-
seen. Yksikkdkohtaisten suunnitelmien laatimisessa voi hyédyntad tdman suunnitelman liitteena
olevaa lomaketta.

Naihin toimiin ja tavoitteisiin voivat sisdltyd tasa-arvotilanteen kartoitus eri menetelmilld, tasa-
arvon edistdminen eri oppiaineissa, toimintakulttuurin kehittdmiseen tahtaavat toiminnot ja tavoit-
teet, tasa-arvo paivan (Minna Canthin paiva 19.3.) viettdminen tai tasa-arvoon keskittyvdn monia-
laisen oppimiskokonaisuuden toteuttaminen.

Yksikon esimiehen tehtdavana on varmistaa, ettda hyvaksytysta tasa-arvosuunnitelmasta seka tasa-
arvotyon hyvista kdytannoista tiedotetaan henkildstolle, oppilaille ja heiddn huoltajilleen.

Oppilaitoksilla tulee olla ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, va-
kivallalta ja hairinnalta. (ks. Loimaan kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma).

Jokaisessa koulussa ja esiopetuksen toimipisteessd on nimetty tasa-arvovastaava tai tasa-
arvoryhma, joka tekee suunnitelmia ja ehdotuksia tasa-arvosuunnitelman toteuttamisesta henkilo-
kunnalle ja oppilaskunnalle. Tasa-arvovastaava tai — ryhma vastaa edella mainitusta oppilaille teh-
tavasta kartoituksesta seka tiedottaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista ajankohtaisista
asioista omassa yksikossaan.

Tasa-arvotyohon kuuluu tasa-arvon edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten
arviointi. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymistad ja siihen liittyvida toimenpiteitd seura-
taan/arvioidaan vuosittain paivakodinjohtajien ja rehtoreiden kokouksissa (kuntatason tarkastelu).

Oppilaitostasoinen arviointi (toimenpiteiden toteutuminen ja tulokset) on perusteltua tehda tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen yhteydessa, jolloin se toimii samalla pohjana uu-
sien toimenpiteiden valmistelulle. Suositeltavaa on, etta arviointi tehddan vuosittain siina yhtey-
dessd, kun valmistellaan seuraavan lukuvuoden lukuvuosisuunnitelmaa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja kehittymista kasitellaan ja arvioidaan vuosittain
henkilostdn, oppilaskunnan ja vanhempainyhdistyksen keskuudessa. Olennaista on, ettd eri osa-
puolet osallistuvat vuosittaiseen suunnitteluun, yhteisten tavoitteiden asetteluun ja tasa-
arvotyohon yleensa.
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8. Lahteet ja lisatietoa

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan. Ope-
tushallitus.
46730 tasa-arvo-opas.pdf (oph.fi)

Tasa-arvo on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa — Opetushalli-
tuksen julkaisu 2015:5
173318 tasa arvotyo on taitolaji 0.pdf (oph.fi)

Opas seksuaalisen hadirinnan ennaltaehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitok-
sissa
Opas seksuaalisen hairinndn ennaltaehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitok-

sissa (oph.fi)

Laki naisten miesten valisesta tasa-arvosta
Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsaddanto - FINLEX @

Yhdenvertaisuuslaki
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Sdadokset alkuperdising - FINLEX ®
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/46730_tasa-arvo-opas.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Liite

Mallilomake

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Kehitettava teema

Tavoite

2. Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vastuu-
henkild, milloin
arvioidaan

3. Arvioinnin tulokset
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Mallilomakkeen ohjeistus

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksess3 nousi esiin?

Tama on suunnitelman ensimmainen vaihe, jossa selvitetddn toimipaikan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanne. Selvitykseen on hyva varata reilusti aikaa. Kayttdkdsd hyviksenne erilaisia
havainnointimenetelmid kuten videointia, lomakkeita, sosiogrammia sek3 lapsia osallistavia menetelmia.

Selvitystd on hyvd tehd3 toimipaikan jokaisessa ryhmadssd ja osallistaa siihen mukaan koko henkil5sto.

Kehitettivi beema

Kehitettavat
teemat valitaan
toimipaikassa
tehdyn
selvityksen
perusteella.

Tawoite

Maaritelk3da
tavoite:

Minkalaista
arkea
tavoitellaan?

2. Kehittdmistoimenpiteet

Nimetk33 konkreettisia
toimenpiteitd, joilla
ldhdette tavoitetta kohti ja
joita on helppo
s toteuttaa
paivittaisessa

Ailcataulu,
wastuuhenkild, milloin
arvioidaan
Suunnitelkaa
aikataulu
kehittamis-

toimenpiteille:

Miten kauan

3. Arvioinnin tulokset

Miss3 onnistuitte?
Mikd tuntui vaikealta?
Pitddkad vield jatkaa
tydtd samojen
aiheiden parissa?
Juurtuiko joku

nyt.

Muistakaa
huomioida seka
tasa-arvo ettd
yhdenvertaisuus-
nakokulma

jollain tavalla
kehittamisen
aikana?

o toiminnassa toteutatte toimenpide osaksi
_Mlta tasa-arvoon arvioida lopuksi toimen- arkea?
ja _ piteita?
yhdenvertaisuu- Kayttdkss arvioinnissa
teen liittyvia Kuka niiden hyviksi havainneintia.
h__etkla g_r]e_stéi toteutta- Miten lasten
Im,_rdettnn, jotka misesta on osallisuus voi toteutua
kalp_aa)faﬁ i vastuussa? havainnoinnissa?
kehittamista?

Milloin

arvioitte

toimen-

piteitd?
Valitkaa Seurataanko
muutama toimen-
kehittamiskohde, piteiden
joihin keskitytte toimivuutta
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