TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtivin nimike

Johtava rakennustarkastaja

Asema organisaatiossa

Rakennus- ja ympéristovalvonta-palvelualueen esimies
Sijaisuudet

Johtavan rakennustarkastajan sijaisena toimii palvelualueen esimiehen tehtavissa 1)
ympéristotarkastaja tai 2) tekninen johtaja. Rakennusvalvonta-asioissa sijaisena toimii 1)
rakennustarkastaja tai 2) tekninen johtaja

Johtava rakennustarkastaja toimii teknisen johtajan sijaisena.

Henkilon nimi Koulutus

Tyopaikka (fyysisen tyoympiriston kuvaus)

Toimisto, rakennustydmaat, maastotyot ja muut asiakaskdynnit

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtivan tarkoitus

Rakennus- ja ymparistovalvontapalvelujen johtaminen ja kehittiminen

Keskeiset tehtivit (tehtiviakokonaisuudet)
1. Rakennus- ja ympéristovalvonta-palvelualueen esimies

Vastaa oman palvelualueensa palveluiden laadusta, toimivuudesta, tehokkuudesta ja
tuloksellisuudesta.

2. Johtava rakennustarkastaja

Hoitaa elinympéristovaliokunnalle ja sen lupajaostolle maankiytto- ja rakennuslaissa ja muussa
rakentamista sddtelevissa erikoislainsdddédnndssi kuuluvia valvontatehtivié ja huolehtii tarvittavien
katselmusten jérjestimisestd. Hoitaa elinympéristovaliokunnan ja sen lupajaoston méadraamat
toimialaansa kuuluvat muut tehtavét.

3. Elinympdéristdvaliokunnan ja sen lupajaoston esittelija

Elinympéristdvaliokunnan ja sen lupajaoston kisiteltdviksi tulevien asioiden valmistelu, esittely ja
padtdsten toimeenpano.

VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tyon edellyttimé osaaminen (tiedot, taidot sekd harkintavallan laajuus ja itsendisyys)

Ty0 vaatii erityisosaamista, rakennus- ja ympéristopalveluiden tuntemusta ja monipuolisten
tehtdvikokonaisuuksien hallintaa seki erilaisten sddntdjen ja ohjeiden tuntemusta ja soveltamista.

Ty6 on itsendistd palvelualueen johtamista ja kehittamista.

2 Tyon vaikutukset ja vastuu (ratkaisujen merkittdvyys ja vaikutukset, padtosvalta, vastuun
laajuus)

Asiantuntija omalla alallaan, vastaa omasta ja rakennus- ja ympéristovalvontapalveluiden toistd




Henkildstojohtamisella vaikutusta tyontekijéiden jaksamiseen, motivaatioon ja viihtyvyyteen.
Paljon itsendisté ratkaisuvaltaa ja sen tuomaa vastuuta.

Ratkaisuvalta maaritaan hallintosddannolld ja elinympéristovaliokunnan seki lupajaoston
paatoksella.

3 Tehtiivin edellyttimét vuorovaikutustaidot (vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tyo edellyttdd hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja muihin tydyksikoihin, asiakkaisiin ja
yhteistyokumppaneihin. Tehtdvit edellyttivit vaativia suullisia ja kirjallisia yhteistyotaitoja

Lihestyttivyys, luottamus ja tasapuolisuus tdrkeitd ominaisuuksia.

4 Tyoolosuhteet (tehtdvain liittyvét fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Ty6 on henkisesti kuormittavaa johtamistyoti

Tehtiavikuvaus on Kisitelty viranhaltijan/tyontekijin kanssa kiydyssia kehityskeskustelussa.
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tekninen johtaja johtava rakennustarkastaja




