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Kumppanuussopimus 
 
 
 

1. Osapuolet  
 
Loimaan kaupunki  (jäljempänä Kumppani) 
Y-tunnus: 1927453-8 
Osoite:  Ylistaronkatu 36 

32200 LOIMAA 
 
Yhteyshenkilö:  Paavo Laaksonen 
Puh.  050 409 8794 
Sähköposti: paavo.laaksonen@loimaa.fi 
 
 
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä (jäljempänä Novida) 
Y-tunnus: 0204023-3 
Osoite: Myllykyläntie 8 
  32200 LOIMAA 
 
Yhteyshenkilö:  Petri Lähde 
Puh.  0409001340  
Sähköposti: petri.lahde@novida.fi 
  
 
 
Turun ammattikorkeakoulu Oy (jäljempänä AMK)  
Y-tunnus: 2528160-3 
Osoite:  Joukahaisenkatu 3 A 

20520 TURKU 
 

Yhteyshenkilö:  Jaana Heinonen 
Puh.  044 9072133 
Sähköposti: jaana.heinonen@turkuamk.fi 
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2. Kumppanuustoiminnan tavoite 
 

Tämän kumppanuussopimuksen tarkoituksena on kuvata kumppanuusosapuolten yhteinen näke-
mys kokonaisvaltaisesta ja pitkän aikavälin tavoitteellisesta yhteistyöstä. Tavoitteena on yhdessä 
kehittää kaikkien sopimusosapuolten osaamista ja tuottaa lisäarvoa. 

 
Loimaan kaupungin, Novidan ja Turun AMK:n tavoitteena on sopimuksella syventää ja lisätä 
alueellista yhteistyötä, vahvistaa Turun AMK:n näkyvyyttä sekä lisätä lähipalveluja Loimaan seu-
tukaupungin alueella Loimaan monikampusta hyödyntäen. Lisäksi tavoitteena kehittää ja tukea 
Loimaan seudun työelämää ja alueen yrityksiä.  
 
Kumppanuussopimuksen toimintasuunnitelmassa hyödynnetään Turun AMK:n maakuntakampus -
yhteistyömallia. Maakuntakampusmallin taustalla ovat seutukaupunkien ja koko Varsinais-Suo-
men alueen akuutit tarpeet liittyen työvoimapulan ratkaisemiseen, koulutukseen ja osaamisen 
kehittämiseen sekä TKI-toiminnan edistämiseen.  
 

 
3. Kumppanuustoiminnan sisältö ja sen ajantasaisuus 

 
Kumppanuustoiminnan sisältö ja toimintakausi on kuvattu toimintasuunnitelmassa, joka on tä-
män sopimuksen liitteenä (Liite 1). 
 
Kumppanuusyhteistyössä tavoitteena on edistää seuraavia asioita: 
• Opiskelijoihin/opintoihin liittyvä yhteistyö (harjoittelupaikat, opinnäytetyöt, toimeksian-       

not, opiskelijaprojektit, rekrytointipalvelut työelämälle, opiskelijoiden uraohjaus) 
• Kansainvälisten opiskelijoiden työllistymisen ja harjoittelupaikkojen edistäminen  
• Työelämäyhteistyö alueen yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa 
• Alueen elinkeinoelämän kehittämisyhteistyö  
• Jatkuvan oppimisen ja koulutuspalvelujen saatavuuden edistäminen  
• Tutkimus- ja kehittämis- ja innovaatiotyön (TKI) edistäminen ja lisääminen sekä näihin liit-

tyvien tukipalvelujen tarjoaminen seutukaupunkiin.  
• Opiskelumahdollisuuksien kasvattaminen Loimaalla hybridimallia hyödyntäen 
• Viestintä sovituista asioista kohderyhmäkohtaisesti 
• yhteistyö Loimaan Evankelinen kansanopiston kanssa  
• Väyläopintojen kehittäminen yhteistyössä Novidan kanssa 
• Edistetään yhteistyömahdollisuuksia Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta TUO:n 

sekä alueen yritysten välillä.  
 

 
 



   1 (3) 
  
   
        

Toimintasuunnitelma päivitetään vuosittain ja sen toteutumista seurataan säännöllisissä palaute- 
ja yhteistyöpalavereissa (ohjausryhmän kokoukset).Osapuolet arvioivat kumppanuussopimuksen 
ajantasaisuutta ja tarpeellisuutta ennen toimintasuunnitelman mukaisen toimintakauden päätty-
mistä ja laativat harkintansa mukaan uuden ajantasaistetun toimintasuunnitelman, joka tulee voi-
maan keskeytyksettä edellisen toimintasuunnitelman voimassaolon päättymisestä lukien. 
 
Kumppanuustoiminnan ajantasaisuus ja tavoitteellisuus turvataan toimintakausittain uudistetta-
villa toimintasuunnitelmilla, jotka säilytetään tämän kumppanuussopimuksen yhteydessä. Toi-
mintasuunnitelmat ovat voimassa niissä tapauskohtaisesti määrätyn toimintakauden ajan. 
 

4. Kumppanuuteen liittyvät erilliset sopimukset ja seuranta 
 
Sopimukseen sisältyvistä yksittäisistä toimeksiannoista / palveluista tehdään tarvittaessa erilliset 
sopimukset, joissa määritellään toimeksiannon/palvelun tarkempi sisältökuvaus, sekä sopimus-
osapuolten oikeudet ja vastuut.  
 
Ohjausryhmä määrittelee mittarit ja seuraa toteutumista vuositasolla.  
 
 

5. Sopimusosapuolten vastuut, velvollisuudet sekä luottamuksellisuus 
 
Tieto sopimusosapuolten välisestä kumppanuudesta on julkinen. Sopimusosapuolet sitoutuvat 
pitämään salassa tämä sopimuksen nojalla tietoonsa saamansa toisen sopimusosapuolen liikesa-
laisuuksiksi merkityt tiedot sekä lakien mukaan salassapidettävät tiedot. 
 

6. Sopimuksen voimassaolo 
 
Tämä kumppanuussopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.  
Kumppanuussopimus on voimassa kolme (3) vuotta sopimusosapuolten allekirjoitettua sopimuk-
sen. 
 
Mikäli kumpikin sopimusosapuoli kokee kumppanuusyhteistyön jatkamisen hyödylliseksi, eikä  
kumpikaan sopimusosapuolista ole irtisanonut sopimusta viimeistään kolme (3) kuukautta ennen 
määräajan päättymistä, jatkuu sopimus automaattisesti ohjausryhmän vahvistamalla päätöksellä, 
olemaan voimassa vuoden kerrallaan. 
 

7. Sopimuksen allekirjoitukset 
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Sopijapuolet vakuuttavat, että tämän sopimuksen allekirjoittaneet henkilöt ovat tässä edusta-
mansa organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja. 

 
Tämä sopimus on tehty sähköisessä muodossa sähköistä allekirjoitusta (Visma Sign) käyttäen, 
yksi kummallekin osapuolelle. Näin allekirjoitettu sopimus vastaa pätevyydeltään alkuperäisin 
allekirjoituksin varustettua sopimusta. 
 
 
Turku, 9.6.2023 
 
Turun ammattikorkeakoulu Oy   Loimaan kaupunki 
 
 
Vesa Taatila    Jari Rantala 
Rehtori - toimitusjohtaja   Kaupunginjohtaja 
 
 
 
Novida – ammattiopisto ja lukio 
 

Petri Lähde 
Pedagoginen rehtori 
 
 
 

 
 
 
 
  


