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Yhdenvertaisuuslakiin muutoksia
1.6.2023 lukien - mika muuttuu

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan vuoden 2015. Kuntaliitto
on ohjeistanut sen vaikutuksista kuntien ja kuntayhtymien
viranomaistoimintaan seka koulutuksen jarjestajien toimintaan
yleiskirjeella 7/2015. KT Kunta- ja hyvinvointitydnantajat on ohjeistanut
erillisella yleiskirjeella tyénantajan vastuista.

Lailla yhdenvertaisuuslain muuttamisesta (1192/2022) on
yhdenvertaisuuslakiin tehty muutoksia. Muutokset tulevat voimaan
1.6.2023 lukien.

Tassa yleiskirjeessa kasitellaan yhdenvertaisuuslain muutokset kuntien
ja kuntayhtymien viranomaistoiminnan seka koulutuksen ja
varhaiskasvatuksen jarjestdjan kannalta. Yleiskirjeessa ei kasitella
yhdenvertaisuuslain tydnantajaan ja tydsuojeluun kohdistuvia
muutoksia.

Samanaikaisesti on tehty varhaiskasvatuksen suunnitteluvelvoitteita
koskevat muutokset lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
(101/2023), joista Kuntaliitto on ohjeistanut erikseen yleiskirjeella
7/2023.

Yhdenvertaisuuslain muutokset

Keskeisend muutoksena on yhdenvertaisuussuunnittelun ja
yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen laajeneminen koskemaan
nimenomaisesti myds varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia.
Aiemmin kuntia viranomaisina koskevat yhdenvertaisuuslain mukaiset
suunnittelu- ja edistamisvelvoitteet ovat ulottuneet myds kuntaan
varhaiskasvatuksen jarjestajana.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoitteelle on saadetty kahden
vuoden siirtymaaika. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta
varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien tulee laatia
yhdenvertaisuuslain mukaiset suunnitelmat 1.6.2025 mennessa. Kunnan
tulee tarkistaa, ettd kunnan hallintosaannosta loytyy maarays
yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyvasta viranomaisesta.



My06s viranomaisen ja koulutuksen jarjestdjan velvollisuuksiin edistaa
yhdenvertaisuutta on tullut tismennyksida. Samoin hairinnan
maaritelmaa on muutettu niin, ettd hairinta voi kohdistua myds
ihmisryhmaan. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan seka
koulutuksen jarjestajan vastuuta puuttua tiedossaan olevaan hairintaan
on selkeytetty. Asian voi vieda kasiteltavaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakuntaan ilman nimettya uhria.

Velvollisuus tehda kohtuullisia mukautuksia koskee myds
mahdollisuutta kayttdaa viranomaisen palveluita. Kohtuullisia
mukautuksia arvioitaessa on otettava huomioon ensisijaisesti
vammaisen henkildn tarpeet.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen
maksamista syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle. Hyvitysta
vaaditaan edelleen kardjaoikeudessa. Hyvityksen vaatimiselle asetetun
maaraajan kuluminen katkeaa siksi ajaksi, kun asia on yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavana.

Muutoksia on tehty my6s yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta
annettuun lakiin, yhdenvertaisuusvaltuutetusta annettuun lakiin ja
tydsuojeluvalvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta annettuun
lakiin. My&s tydnantajan yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitetta
koskevaa saantelyad on selkeytetty koskien tydpaikan
yhdenvertaisuustilanteen arviointia. Tydpaikan
yhdenvertaisuussuunnitelman tulee jatkossa sisaltdd myos
yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset.
Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on toimivalta valvoa lain noudattamista
myos tydelamassa. Myds tydsuojeluviranomaisen toimivaltaa on tassa
yhteydessa tarkennettu. Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia on muutettu niin, etta
tydnantajalle annettava kehotus korjata toimintaansa voidaan jatkossa
antaa myo6s taman velvollisuudesta arvioida ja edistaa tyopaikan
yhdenvertaisuutta. Lisaksi muutoksia tulee yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnasta annetun lain saanndéksiin koskien lautakunnan
organisaatiota ja menettelya. Naitd muutoksia ei tdssa yleiskirjeessa
kasitella tarkemmin.

Viranomaisen velvollisuus edistéé yhdenvertaisuutta (5 §)

Yhdenvertaisuuslaissa saadetdaan viranomaisen velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta (5 §). Lain vaatimus yhdenvertaisuuden edistimisesta
koskee kuntia viranomaisina ja palvelujen tarjoajina ja tyonantajina.
Edistamisvelvollisuus kattaa myds kuntayhtymien toiminnan.



Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Viranomaisen yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitetta on

tasmennetty lisGadmalla velvoite arvioida toiminnan vaikutuksia eri
vaestoryhmiin. Lisays konkretisoi viranomaisen velvoitetta arvioida
yhdenvertaisuutta ja toiminnan tosiasiallisia vaikutuksia mm. siihen,
miten toiminta on tosiasiallisesti vaikuttanut syrjinnan vaarassa olevien
ryhmien asemaan. Yhdenvertaisuuden toteutumisen ja vaestéryhmiin
kohdistuvien vaikutusten arviointi, samoin kuin yhdenvertaisuutta
edistavien toimenpiteiden suunnittelu, on tarkeaa toteuttaa saanndéllisin
valiajoin, jotta viranomaisen, on mahdollista ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteuttamisen edistamiseksi. Tama
on syyta huomioida myds viranomaisen laatiessa ja paivittiessa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Koulutuksen jdrjestdjéin velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta (6 §)

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuudesta edistdd yhdenvertaisuutta
sdadetdan erikseen. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuuslaissa koulutuksen
jarjestajalla tarkoitetaan sita, joka jarjestda lakiin perustuvaa opetusta
tai koulutusta.

Koulutuksen jarjestdjan yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitetta on
tadsmennetty lisGdmdlla velvoite arvioida toiminnan vaikutuksia eri
vaestoryhmiin. Lisdys konkretisoi koulutuksen jarjestdjan velvoitetta
arvioida yhdenvertaisuutta ja toiminnan tosiasiallisia vaikutuksia mm.
siihen, miten toiminta on tosiasiallisesti vaikuttanut syrjinnan vaarassa
olevien ryhmien asemaan. Muutoksen tarkoitus on tarkentaa ja
selventdd, mita yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi tarkoittaa ja
sisaltda. On tarkeaa tunnistaa, miten esimerkiksi eri toimintatavat,
rakenteet ja kdytannot konkreettisesti vaikuttavat eri vaestéryhmiin
kuuluviin ihmisiin.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen ja vaestéryhmiin kohdistuvien
vaikutusten arviointi, samoin kuin yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden suunnittelu, on tarkeaa toteuttaa saannéllisin valiajoin,
jotta koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen on mahdollista ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteuttamisen
edistamiseksi. Tama on syyta huomioida myds laadittaessa ja
pdivitettaessa oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelmaa.



Velvollisuus edistdid yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa (6 a §)

Yhdenvertaisuussuunnittelu ja yhdenvertaisuuden edistdmisen
velvollisuus on laajennettu koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja
palveluntuottajia lisGadmdalla yhdenvertaisuuslakiin uusi 6 a §.

Saannds vastaa hyvin tarkasti opetuksen ja koulutuksen jarjestajia
koskevaa saantelya. Varhaiskasvatuksen jarjestdjalla tarkoitetaan tassa
sitd, joka jarjestaa lakiin perustuvaa varhaiskasvatusta.
Yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuus koskee seka julkista, kunnan
ja kuntayhtyman jarjestamaa varhaiskasvatusta, etta yksityista
varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan velvollisuutena on
arvioida, miten sen toiminta vaikuttaa eri viaestéryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava varhaiskasvatuksen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan on varattava lapsille
ja heidan huoltajilleen mahdollisuus tulla kuulluksi
edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuussuunnittelu ja varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan on huolehdittava
siita, ettd varhaiskasvatuksen toimipaikassa on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd jokaisessa varhaiskasvatuksen
toimipaikassa tulee laatia toimipaikkakohtainen
yhdenvertaisuussuunnitelma. Seka varhaiskasvatuksen jarjestajien etta
palveluntuottajien on velvollisuus laatia omat suunnitelmat.
Suunnitelmavelvoite on myds sellaisilla yksityisilla varhaiskasvatuksen
palveluntuottajilla, joiden palveluksessa on sdaanndéllisesti viahemman
kuin 30 henkil6d. Suunnitelma on laadittava yhteistydssa henkildéston
kanssa.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan on varattava lapsille
ja heidan huoltajilleen mahdollisuus tulla kuulluksi
edistamistoimenpiteista. Kuulemisvelvoite koskee myo6s
yhdenvertaisuussuunnittelua. Lapset voidaan ottaa myds mukaan



suunnitelman laatimiseen lasten ikad ja kehitys huomioon ottaen osana
paivakodin tai muun varhaiskasvatuksen toimintamuodon toimintaa.

Kunnan alueella toimivien perhepdivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatustoiminnan osalta, kunta vastaa siita, ettd toimijoille
laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteiset
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Suunnitelmat laaditaan naiden
toimijoiden kanssa yhteistydssa ja koska toimijat ovat hyvin erilaisia, on
tarkoituksenmukaista, ettd yhdenvertaisuussuunnitelmat laaditaan
erikseen perhepaivahoidon toimijoille ja erikseen kunnallisen avoimen
varhaiskasvatuksen toimijoille, kuitenkin kaikille samanlaisille toimijoille
yhteisesti. Yksityisen palveluntuottajan jarjestama avoin varhaiskasvatus
ei kuulu varhaiskasvatuslain piiriin ja se jaa nadin ollen my6s taman
saantelyn ulkopuolelle.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien tulee laatia
yhdenvertaisuuslain mukaiset suunnitelmat 7.6.2025 mennesséi. Kunnan
tulee myds tarkistaa, etta kunnan hallintosaanndsta loytyy maarays
yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyvasta viranomaisesta.

Yhdenvertaisuussuunnittelu ja esiopetus

Esiopetuksesta saadetdaan perusopetuslaissa. Esiopetusta voidaan
kunnan paatoksen mukaisesti jarjestda paivakodissa, koulussa tai
muussa soveltuvassa opetuksen jarjestimispaikassa.

Lain esitdiden (HE 148/2022 vp) mukaan yhdenvertaisuuslain 6 §:n
mukainen yhdenvertaisuussuunnittelu koskee esiopetusta silloin kun,
kun se jarjestetdan koulussa ja uusi 6 a § koskee esiopetusta silloin,
kun sita jarjestetaan paivakodin yhteydessa.

Hairinta (14 §)

Hairinta on yksi syrjinnan muoto. Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1
momentissa kielletdan syrjinta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén
liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa on
valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kdsky syrjia. Syrjinta on kielletty
riippumatta siita, perustuuko se henkiléa itsedaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.



Yhdenvertaisuuslain hairinnan maaritelmaa on muutettu siten,
ettd hdirintd voi kohdistua henkilén ohella mydés ihmisryhmdadn.

Yhdenvertaisuuslain mukaista hairintdé on henkildon tai ihmisryhman
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttaytyminen, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy syrjinnan kieltoa
koskevan 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja kayttaytymisella
luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa tai ihmisryhmaa halventava tai
noyryyttava taikka niita kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava
ilmapiiri. Inmisarvoa loukkaavan kayttaytymisen ei siten tarvitse
kohdistua suoranaisesti tiettyyn ihmiseen ollakseen haneen kohdistuvaa
hairintaa vaan se voi kohdistua myods johonkin ihmisryhmaan.

Saanndkseen on lisatty uusi 3 momentti liittyen varhaiskasvatuksen
jarjestajan ja palveluntuottajan ja koulutuksen jarjestdjan vastuusta
hairintatapauksissa. Varhaiskasvatuksen jdrjestajan tai
palveluntuottajan tai koulutuksen jarjestdjdgn menettelyd on pidettdva
syrjintdnd, jos varhaiskasvatuksen jarjestdja, palveluntuottaja tai
koulutuksen jdrjestdjd saatuaan tiedon siitd, ettd lapsi, oppilas tai
opiskelija on joutunut toimipaikassa, koulussa tai oppilaitoksessa tai
muualla varhaiskasvatuksen jarjestdjan, palveluntuottajan tai
koulutuksen jarjestdjdn jdrjestamdassa tilaisuudessa tai toiminnassa 1
momentissa tarkoitetun hairinndn kohteeksi, laiminlyd ryhtyd
kaytettdvissddn oleviin toimiin hdirinnGn poistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjalla tassa tarkoitetaan sitd, joka jarjestaa lakiin
perustuvaa opetusta tai koulutusta ja varhaiskasvatuksen jarjestajalla
sitd, joka jarjestai lakiin perustuvaa varhaiskasvatusta.

Velvollisuuden puuttua hairintdan on tulkittu olevan voimassa jo
yhdenvertaisuuslain voimassa olevien sdanndsten kautta. Uuden
sdaantelyn tarkoituksena on selkeyttda velvoitetta ja vahvistaa siten
lasten ja nuorten oikeutta turvalliseen ymparistéon
varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa ja toisaalta henkildkunnan
tietoisuutta velvollisuudesta puuttua hairintaan.

Saannoksen perusteella hairintaan voi syyllistya tyontekija, lapsi,
oppilas tai opiskelija tai muu toimipaikassa tai oppilaitoksessa asioiva
tai oleskeleva henkild. Velvollisuus puuttua hairintaan koskee
varhaiskasvatuksen jarjestajaa ja palveluntuottajaa seka opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjaa, joihin voidaan kohdistaa mahdollinen
hyvitysvaatimus puuttumisvelvoitteen laiminlyénnin vuoksi. Saanndksen
mukainen velvollisuus puuttua hairintdan koskee myos toimipaikan,
koulun ja oppilaitoksen ulkopuolella jarjestettavaa varhaiskasvatuksen



jarjestajan tai palveluntuottajan tai koulutuksen jarjestdjan tilaisuutta
tai toimintaa, pl. opintoihin sisaltyva harjoittelu, johon sovelletaan muita
sdaannoksia.

Kohtuulliset mukautukset (15 §)

Yhdenvertaisuuslaissa saadetdan kohtuullisista mukautuksista
vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi. Kohtuullisten
mukautusten epaaminen on yksi yhdenvertaisuuslain 8 §:n tunnistama
syrjinnan muoto.

Viranomaisen, koulutuksen jdrjestdjan, tybnantajan sekd tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtdva asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkilé voi yhdenvertaisesti muiden kanssa kdyttdd viranomaisen
palveluita sekd saada koulutusta, tydtd ja yleisesti tarjolla olevia
tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tydtehtdvistd ja edetd
tyéuralla.

Aiemmin yhdenvertaisuuslaissa viranomaiselta edellytettiin
asianmukaisia ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavia kohtuullisia
mukautuksia, jotta vammainen henkilé voi yhdenvertaisesti muiden
kanssa asioida viranomaisissa. Sdanndksen sanamuotoa muutettiin
siten, ettd viranomaisessa asioinnin sijaan vammaisella henkilolla
onmahdollisuus kdayttdd viranomaisen palveluita. Lain esitdéiden mukaan
muotoilun ”asioida viranomaisissa” ei katsottu vastaavan YK:n
vammaisyleissopimuksen edellytyksia, silla sen katsotaan viittaavan
kohtuullisten mukautusten osalta pelkdstiaan konkreettisiin ja ulkoisiin
muutoksiin, kun sopimus taas edellyttdd mahdollisuutta myds palvelun
sisalléllisiin muutoksiin. Lakimuutoksen tavoitteena on selkeyttda ja
tarkentaa kohtuullisia mukautuksia koskevaa saantelya niin, etta se
vastaa paremmin vammaisyleissopimusta, sen tulkintasuosituksia seka
voimassa olevaa oikeuskaytantoa.

Lain valmisteluasiakirjojen mukaan sanamuodon muutos “kayttaa
viranomaisen palveluita” viittaa erityisesti viranomaisen palvelun
toteuttamistapaan ja sen sopivuutta koskevaan harkintaan.
Tarkoituksena on turvata vammaisen henkilén mahdollisuus kayttaa
hanelle mydnnettavia, jarjestettavia tai tarjottavia palveluita. Myds
viranomaisessa asiointi sisaltyy edelleen kohtuullisten mukautusten
piiriin. Tarkoituksena on, ettd vammainen henkildé voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa saada oikeutensa toteutettua viranomaisessa.



Kohtuullisia mukautuksia koskeva saantely perustuu tapauskohtaiseen
kokonaisarviointiin. Kohtuullisia mukautuksia koskevassa arvioinnissa ei
ole tarkoitus sivuuttaa esimerkiksi mydnnettavien palvelujen tai
etuuksien yleisia edellytyksia. Kohtuullisissa mukautuksissa ei ole
mydskaan kyse kustannusvaikutuksiltaan merkittavammista yleis- ja
pysyvaisluonteisista esteettomyystoimenpiteista vaan sellaisista
sdaadetdaan muualla lainsdadanndssa. Kohtuullisia mukautuksia
koskevassa arvioinnissa otetaan huomioon vammaisen henkildn
tarpeiden lisdksi muut toimijaan ja mukautuksiin liittyvat kriteerit. Kyse
on siitd, miten vammaisen henkilon oikeudet toteutuvat niin, ettei
mukautus ole velvoitetulle toimijalle kohtuuton. Kyse on kaksiosaisesta
arviosta, jossa ensin arvioidaan, mitkd toimenpiteet ovat valttamattomia
vammaisen henkildn oikeuksien toteutumisen ja yhdenvertaisuuden
turvaamiseksi, jonka jalkeen tulee arvioitavaksi se, onko toimenpide
velvoitetun kannalta kohtuuton.

Kohtuullisten mukautusten arvioinnin osalta pykalan 2 momenttia on
tasmennetty siten, ettd mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa
otetaan ensisijaisesti huomioon vammaisen henkilén tarpeet ja lisaksi 1
momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan
luonne ja laajuus sekd mukautusten arvioidut kustannukset ja
mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.

Korkein hallinto-oikeus on arvioinut velvollisuutta kohtuullisiin
mukautuksiin mm. vuosikirjaratkaisuissaan KH0:2019:7, KH0O:2020:60,
KHO:2023:38, joissa arvioitavana oli kunnan velvollisuus jarjestaa
oppilaalle kuljetus yhdenvertaisuuslain mukaisena kohtuullisena
mukautuksena.

« KHO:2023:38external link

« KHO:2020:60external link

« KHO:2019:7external link

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan tehtavat ja toimivalta -
suositus maksaa hyvitysta (20 §)

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavista ja toimivallasta sdadetaan
edelleen yhdenvertaisuuslain 19 §:ssd ja yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan tehtavista ja toimivallasta lain 20 §:ssa.

Yhdenvertaisuuslain 20 §:n 3 momenttia on tdsmennetty siten,
ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen
maksamista syrjinndn tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle.


https://www.kho.fi/fi/index/paatokset/vuosikirjapaatokset/1682501238348.html
https://www.kho.fi/fi/index/paatokset/vuosikirjapaatokset/1590487307744.html
https://www.kho.fi/fi/index/paatokset/vuosikirjapaatokset/1548155455867.html

Yhdenvertaisuuslain 20 §:n 3 momentin mukaan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta voi muissa kuin tydelamaa koskevissa asioissa
kieltdaa asianomaista jatkamasta tai uusimasta syrjintda tai vastatoimia,
maarata taman ryhtymaan kohtuullisessa maardajassa toimenpiteisiin
tassa laissa sdaadettyjen velvollisuuksien tayttamiseksi taikka suosittaa
hyvityksen maksamista syrjinndn tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle.
Lautakunta voi asettaa antamansa kiellon tai maarayksen tehosteeksi
uhkasakon.

Uusi suositus maksaa hyvitysta on lautakunnan kielloista ja
maarayksista poiketen nimenomaan suositus maksaa
yhdenvertaisuuslain 23 §:ssa tarkoitettua hyvitysta. Lautakunta voi
suosituksessaan lausua myds sopivaksi katsomastaan hyvityksen
maarasta.

Suosituksessa ei ole kyse taytantédnpanokelpoisesta
hallintopaatoksesta eika sen tehosteeksi ole mahdollista asettaa
uhkasakkoa. Lautakunnan suositukseen ei voi mydskaan hakea
muutosta. Mikali lautakunnan suositusta ei noudateta, on syrjinnan tai
vastatoimien kohteeksi joutuneen vaadittava hyvitystd yleisessa
tuomioistuimessa, ensiasteessa kardjaoikeudessa.

Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
kasiteltavaksi (21 8)

Pykalan 2 momenttia on muutettu siten, ettd sen henkilén ohella, joka
katsoo joutuneensa syrjinndn tai vastatoimien kohteeksi myo6s
yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta edistdvd yhteisd voi
viedd syrjintaad tai vastatoimia koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kéasiteltivaksi 20 §:n 3 momentissa tarkoitettuja
toimenpiteita varten.

Yhdenvertaisuutta edistavalla yhteisolla tarkoitetaan erityisesti sellaista
yhdistystd, ”jonka tarkoituksen toteuttamiseen taikka muuhun
toimintaan yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan ehkaiseminen
kiinteasti liittyy”, esimerkiksi vammaisia henkildita edustavat jarjestot.

Muutoksen myoéta lautakuntaan voidaan vieda myds sellainen syrjintaa
tai vastatoimia koskeva asia, jossa ei ole yksilditavissa tiettya
asianomistajaa. Kyse voi olla esimerkiksi hairinnasta, joka ei kohdistu
tiettyyn yksiléon vaan laajemmin ihmisryhmaan. Jos asiassa on
asianomistaja, asian voi vieda lautakunnan kasittelyyn vain hanen
suostumuksellaan.



Yhdenvertaisuuslain 20 §:n 3 momentissa tarkoitettuja toimenpiteita,
joita varten asia voidaan vieda lautakunnan kasiteltavaksi, ovat kielto
jatkaa tai uusia syrjintad tai vastatoimia seka suositus maksaa hyvitysta
syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle.

Pykalaan sisaltyy yhdenvertaisuusvaltuutetun mahdollisuus saattaa
viranomaiselle (5 §), koulutuksen jarjestajalle (6 §) seka
varhaiskasvatuksen jarjestdjalle ja palveluntuottajalle (6 a §)
saadettyjen suunnitteluvelvoitteiden laiminlyontid koskeva asia
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi 20 §:n

3 momentissa tarkoitettuja toimenpiteita varten.

Sen sijaan laissa ei ole aiemmin sdadetty siita, kuka voi vieda
viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan ja varhaiskasvatuksen jarjestdjan
tai palveluntuottajan yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitteiden
laiminlyéntié koskevan asian lautakuntaan. Talta osin pykalaan on
lisatty uusi 4 momentti, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai
se, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi, voi
saattaa 5 §:n 1 momentissa, 6 §:n 1 momentissa ja 6 a §&:n

1 momentissa sdadettyjen yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitteiden
laiminlydntid koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
kasiteltavaksi 20 §:n 3 momentissa tarkoitettuja toimenpiteita varten.

Hyvitys (23 §)

Syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus saada
hyvitys silta viranomaiselta, tydnantajalta, varhaiskasvatuksen
jarjestdjalta tai palveluntuottajalta, koulutuksen jarjestdjalta taikka
tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka on tdman lain vastaisesti
syrjinyt hanta tai kohdistanut hianeen vastatoimia.

Pykalan 1 momenttiin on lisatty maininta siitd, etta hyvitysta voi saada
muiden mainittujen tahojen lisaksi myds varhaiskasvatuksen
jarjestajalta tai palveluntuottajalta. Tama selventaa sita, ettda myos
varhaiskasvatuksen jarjestdja tai palveluntuottaja on velvollinen
maksamaan hyvitysta, mikali on toiminut syrjivasti tai vastatoimien
kiellon vastaisesti.

Hyvityksen tarkoituksena on hyvittaa syrjinnan tai vastatoimien
kohteeksi joutuneeseen kohdistettu loukkaus. Hyvityksen saaminen ei
estd saamasta korvausta vahingonkorvauslain (412/1974)external
link tai muun lain mukaan.

Yhdenvertaisuuslain 20 §:n 3 momentin mukaan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen maksamista syrjinnan tai


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1974/19740412
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1974/19740412

vastatoimien kohteeksi joutuneelle. Hyvitystd on yhdenvertaisuuslain 26
§:n mukaan vaadittava kardjaoikeudessa ja sita koskevat kanteet
kdsitellaan riita-asioina.

Hyvitysta tai syrjivia ehtoja koskeva vaatimus (26 §)

Hyvitysta voi kdrdjaoikeudessa vaatia se, joka katsoo joutuneensa
syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi. Pykdlan 2 momentissa saadetaan
maaraajasta, jonka kuluessa yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitysta on
vaadittava. Hyvitystd on vaadittava muissa kuin tydhdnottotilanteissa
kahden vuoden kuluessa syrjivasta tai vastatoimien kiellon vastaisesta
menettelysta.

Lakimuutoksella pykalaan on lisatty uusi 3 momentti, jonka mukaan
asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa katkaisee
2 momentissa sdddetyn, hyvitysvaatimuksen tekemiselle asetetun
madrdajan kulumisen lautakuntakdsittelyn ajaksi. Muutoksen myota
edelld tarkoitettu maaraaika ei kulu sina aikana, kun asia on
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa vireilld. Kanneajan
katkeamisen lautakuntakasittelyn ajaksi on katsottu edistavan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan hyédyntimista matalan
kynnyksen oikeussuojaelimena.

Yhdenvertaisuuslain voimaantulosdannéksen mukaan maardajan
kuluminen keskeytyy myoés yhdenvertaisuuslain muutoksen voimaan
tullessa (1.6.2023) yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa vireilla
olevissa asioissa.
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