Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Valmistelija V1. henkildstojohtaja Lehtinen Leila, hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Kuntalain mukaan kunta edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten
yhdenvertaisuus seka ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia
hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan kehityksen kannalta.

Kunnilla on parhaimmat yhteiskunnalliset edellytykset lahelld kansalaisia
vaikuttaa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
kuntalaisten arjessa ja nain lisata hyvinvointia. Hyvin jarjestetyt palvelut,
toimiva ja turvallinen arki seka tasa-arvoinen paatoksenteko luovat
perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtavina on edistda molempia sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka estaa valiténta ja valillista syrjintaa. Kaytannossa
tdma tapahtuu osana monia eri tehtdvakokonaisuuksia: paatdksentekoa,
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja
tuottamista, tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Kyse ei ole lisatehtavasta, vaan toimintatavoista, joilla lisatdan
kuntalaislahtoisyytta, palvelujen laatua seka niiden paremmalla
kohdentumisella tehokkuutta.

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa seka
valittdbman ja valillisen syrjinnan ehkaisyssa on otettava huomioon, etta
sukupuoli ja muu tai useampi henkilékohtainen seikka voivat olla syyna
moniperusteiseen syrjintaan. Tallaisia ovat esimerkiksi ika, asuinpaikka,
taloudellinen ja sosiaalinen asema, tausta, uskonto ja seksuaalinen
suuntautuminen. Erilaiset erot vaikuttavat kuntalaisten elamassa
samanaikaisesti, ja esimerkiksi koululainen, vanhuspalveluiden asiakas tai
vahemmistoryhmiin kuuluva on samanaikaisesti myos tyttd, poika, mies tai
nainen. Esimerkiksi syrjaytyminen voi koskettaa naisia ja miehia eri tavoin.

Esittelija Henkilostdjohtaja Lehtinen Leila
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta kasittelee asiaa.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Paatos Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta V1. henkilostopaallikkd Leila Lehtinen poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 17:11.



