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Kuntalain mukaan kunta edistää kuntalaisten hyvinvointia ja kestävää 
kehitystä alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten 
yhdenvertaisuus sekä ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisiä 
hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestävän kehityksen kannalta. 
 
Kunnilla on parhaimmat yhteiskunnalliset edellytykset lähellä kansalaisia 
vaikuttaa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen 
kuntalaisten arjessa ja näin lisätä hyvinvointia. Hyvin järjestetyt palvelut, 
toimiva ja turvallinen arki sekä tasa-arvoinen päätöksenteko luovat 
perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.   
 
Kuntien tehtävinä on edistää molempia sukupuolten tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta sekä estää välitöntä ja välillistä syrjintää. Käytännössä 
tämä tapahtuu osana monia eri tehtäväkokonaisuuksia: päätöksentekoa, 
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden järjestämistä ja 
tuottamista, työnantajatehtäviä sekä paikallisen elinvoiman vahvistamista. 
 
Kyse ei ole lisätehtävästä, vaan toimintatavoista, joilla lisätään 
kuntalaislähtöisyyttä, palvelujen laatua sekä niiden paremmalla 
kohdentumisella tehokkuutta.  
 
Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisessä sekä 
välittömän ja välillisen syrjinnän ehkäisyssä on otettava huomioon, että 
sukupuoli ja muu tai useampi henkilökohtainen seikka voivat olla syynä 
moniperusteiseen syrjintään. Tällaisia ovat esimerkiksi ikä, asuinpaikka, 
taloudellinen ja sosiaalinen asema, tausta, uskonto ja seksuaalinen 
suuntautuminen. Erilaiset erot vaikuttavat kuntalaisten elämässä 
samanaikaisesti, ja esimerkiksi koululainen, vanhuspalveluiden asiakas tai 
vähemmistöryhmiin kuuluva on samanaikaisesti myös tyttö, poika, mies tai 
nainen. Esimerkiksi syrjäytyminen voi koskettaa naisia ja miehiä eri tavoin. 
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