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JOHDANTO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisia tavoitteita ovat syrjinnan tunnista-
minen ja siihen puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arvioi-
minen ja yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden toteuttaminen seka osallisuuden
lisddminen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustytta seké niiden toteuttamista ohjaa lainsdadanto.
Perustuslaki 68

Tasa-arvolaki ( 609/1986 ) 48

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ( 609/1986, muutokset 206/1995, 232/2005 )
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014 )

Tyoturvallisuuslaki ( 738/2002 )

Ty6sopimuslaki ( 55/2001 )

Viranhaltijalaki ( 304/2003 )

Rikoslaki ( 39/1889 )

TyOnantajan, jolla on sdanndllisesti tydsuhteessa vahintdan 30 tyontekijad, on laadittava
vahintdan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan vaadittavat toimet.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ty6nantajalla on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpi-
teistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkiloston tai
heidan edustajiensa kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritetaan tavoitteet ja toimenpiteet, joi-
den toteutumista seurataan vuosittain. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttéa pitkajanteista ja
tulosorientoitunutta toimintaa seka kaupungin johdon, tydntekijéiden ja luottamusmiesten
sitoutumista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusuunnitelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolista tasa-
arvoa, ammatillista tasa-arvoa ja ikdantymisen huomioimista tasa-arvossa. Yhdenvertai-
taisuus tuo mukanaan erilaisuuden hyvaksymisen ja huomioon ottamisen henkil6stotyén
tasolla ja edistaa etnista yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvossa ja yhdenvertaisuudessa on kyse tasapuolisten ja yhdenvertaisten mahdol-
lisuuksien luomisesta miehille ja naisille seka tydyhteison eri-ikéisten valille.

Tasa-arvo

Tasa-arvoa on, ettd sukupuolen perusteella ei syrjitd ketdan eiké aseteta eri asemaan. Eri
asemaan ei saa joutua raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden, perhehuoltovelvollisuu-
den tai muun sukupuoleen liittyvdn ominaisuuden perusteella. Tyonantajan tulee toteuttaa
tasa-arvoa mm. edistdmalld naisten ja miesten hakeutumista ja sijoittumista eri tehtéviin ja
edistamalla naiden yhtalaisida mahdollisuuksia edeta uralla. Tydnantajan on kehitettava
tyooloja siten, ettd tydt soveltuvat seka miehille etta naisille ja helpotettava tydelaman ja
perhe-elaman yhteensovittamista. Tydnantajalla on velvollisuus mahdollisuuksien mukaan
huolehtia siité, etta tyontekijd ei joudu sukupuolisen hairinndn tai ahdistelun kohteeksi.
Kiellettyja syrjintdperusteita ovat myds sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
sukupuolestaan, iastaan, alkuperéstaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhe-
suhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkil6on liittyvasta Syysta. Yhdenvertaisuus on perusoikeus.



Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla tulee olla yhdenvertaiset
mahdollisuudet kouluttautua, tehda toita ja saada erilaisia palveluja.

e Syrjinta = yksilon tai ryhman torjumista muiden ihmisten muodostamasta ryhmasta
alistamistarkoituksessa. Syrjintd voi kohdistua mihin tahansa inhimilliseen ominai-
suuteen. Aina ei ole kysymys aktiivisesta toiminnasta, vaan myds toimimatta jatta-
misessa voi olla kyse syrjinnasta.

e Positiivinen erityiskohtelu = toimintatapa, jolla henkil6a tai ryhméaa tuetaan erityistoi-
min, jos han on ilman niitd vaarassa jdadda eriarvoiseen asemaan (esim. Kiintiot,
jotka takaavat koulutuspaikan)

Lain mukaan tasa-arvon edistamiseksi tydelaméassa tydnantajan tulee, ottaen huomioon
kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:
1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia

2. edistéda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin sekd luoda
heille yhtalaiset edellytykset uralla etenemiseen
3. edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa ty6ehdoissa, erityisesti palkkauksessa
4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille
5. helpottaa naisten ja miesten osalta tybelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittAmalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin
6. toimia siten, ettéa ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa

1. selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten
ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

2. kaynnistettavaksi tai toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

3. arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista

Tasa-arvotilanteet kartoituksen osa-alueina voivat olla:

-naisten/miesten tyohonottokaytanteiden ja —periaatteiden selvittdminen
(tyopaikkailmoitukset, tyotehtavien péatevyysvaatimukset, tyopaikkahakijoilta kysyttavat
tiedot)

- naisten/miesten lukumaara

- naisten/miesten koulutustaso

- naisten/miesten sijoittuminen eri tydtehtaviin ja asemiin tydorganisaatiossa
- naisten/miesten osuus eri tehtavanimikkeissa

- naisten/miesten osuus osa- ja maaraaikaisissa tehtavissa



- naisten/miesten palkkarakenne

- naisten/miesten osuus eri palkkaluokissa

- naisten/miesten koulutukseen osallistuminen

- haisten/miesten sairauspoissaolot ja niiden syyt
- naisten/miesten urakehitys

- haisten/miesten ty6tapaturmat

- tyovalineiden, lepotilojen ja pukuhuoneiden soveltuvuus kaikille
- sukupuolijako perhevapaiden kaytossa

- tyGaikojen sopivuus pienten lasten perheille

- ohjeistus hairintatilanteiden varalle

- sukupuolinen hairinta

Loimaan kaupungissa laaditaan erillinen henkiléstoraportti vuosittain, jossa oheisia asioita
tuodaan my6s numeraalisesti esille.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkilostopolitiikassa ja paatoksenteossa

1. Rekrytointikaytantd henkilostérakenne

Voimassa olevan tasa-arvolain 8 §:n mukaan ty0nantajan menettelya on pidettava syr-
jintana, jos tybnantaja tyohon ottaessaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilo, ellei tydnantaja voi
osoittaa, ettd hénen menettelynsa on johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin
sukupuolesta.

Tasa-arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtdvaan parhaaksi katsomansa hen-
kilo. Laki pyrkii estamaan vain sen, ettd tyontekija valitaan perusteettomasti, sukupuolen
mukaan syrjayttamalla ansioituneempi henkild.

Toimenpiteet:

e Henkilostovalinnoissa tyonantaja toimii siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin
hakeutuisi kummankin sukupuolen edustajia

e Henkilostévalinnoissa kiinnitetddn huomiota siihen, etta ratkaisevat tekijat tyén haun
kannalta ovat hakijan ammatillinen patevyys, asiantuntijuus ja osaaminen

e Tyobhonotossa huolehditaan, ettei raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva
syy johda syrjintaan

o |katasa-arvoa toteutetaan valitsemalla avoimiin tehtaviin tasapuolisesti patevia, eri-
ikaisia ihmisia

e Rekrytointiprosessissa erilaiset etniset taustat omaavia tyonhakijoita arvioidaan
samoin perustein kuin suomalaiset tyonhakijat

Toteuttamisvastuu: johtoryhmat, esihenkil6t



2. Palkkaus, tyotehtavat ja uralla eteneminen

Palkkapolitikka on tasa-arvoista ja oikeudenmukaista. Samasta ja samanarvoisesta tyosta
maksetaan sama palkka. Henkilokohtaisen suoritusosan palkan maaraytymisperusteet
ovat henkilokunnan tiedossa. Henkilokunnan palkkausta tarkasteltaessa otetaan huo-
mioon, etta palkkaus perustuu tydn vaativuuden arviointiin.

Eri ammattiryhmien palkkauksessa noudatetaan tasa-arvoisuutta. Palkanmaksussa tavoi-
tellaan tasapuolisuutta. Samoilla nimikkeilla olevien naisten ja miesten tehtavat eivatka
palkat poikkea toisistaan. Tavoitteena on tasa-arvoinen palkkaus eri henkildstéryhmien
valilla.

Toimenpiteet:
e Tyobn vaativuuden arviointia kehitetaan edelleen

e Tehtavien vaativuustasojen maarittely

o Palkkakartoitus kahden vuoden vélein, palkitsemiskriteerien tarkistus
o Tyobaikajarjestelyt yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti

¢ Kehityskeskustelut toteutetaan vuosittain

e Perehdyttdminen

Toteuttamisvastuu: johtoryhma, henkiléstohallinto, esihenkil6t, luottamushenkil6t

3. TyoOn ja perheen yhteensovittaminen

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja
perhe-elaman yhteensovittamista. TyOnantaja toimii siten, ettd lain takaamat
mahdollisuudet  esimerkiksi  sairaan  lapsen hoitoon, = vanhempainvapaaseen,
erityisaitiysvapaaseen, omaishoitovapaaseen ja hoitovapaaseen toteutuvat. Lisaksi erilaisilla
joustavilla tybaika-/tai opiskelujarjestelyilla, ja etatydmahdollisuuksilla voidaan helpottaa
pienten lasten vanhempien, omaistaan hoitavan, opiskelevan tms. tyontekijan asemaa.

Toimenpiteet:
o Esimiehet tukevat tyontekijoitaan joustavissa tyGaikaratkaisuissa siten, etta tyo- ja

koulutusura ei vaarannu ja / tai kyseiset tehtavat jaavat vapaiden aikana hoitamatta
e Esimiehet kokoavat perhepoliittisten oikeuksien kayttdd koskevat tiedot tilastoista
sukupuolen mukaan ja henkildstéryhmittain
e Esimiehet rohkaisevat henkildst6dan kayttamaan perhepoliittisia etuuksiaan kuten
hoitovapaan kayttéa

Toteuttamisvastuu: koko henkildsto,esihenkildt, luottamushenkild



4. Vaikuttaminen ja paatoksenteko

Tasa-arvo on tydelaman kehittamisen voimavara. Tasa-arvoinen tydyhteiso on tuottava ja
innovatiivinen. Kaikilla tulee olla tasavertaiset mahdollisuudet osallistua paatosten
valmisteluun, paatdoksentekoon seka mahdollisuus vaikuttaa tydyhteison kehittamiseen.

Toimenpiteet:

e Tiedotetaan aktiivisesti ja selkokielelld, sekd sahkoisessa etta ei-sdhkdisessa
muodossa seka kannustetaan henkilostod tekem&an yhteisty6ta ja ilmaisemaan
mielipiteensé

¢ edistetdan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa palveluiden saatavuudessa ja
kehittdmisessa

e tunnistetaan ja huomioidaan kuntalaisten erityistarpeita (esteettomyys,
saavutettavuus)

e Selvitetaan paatoksentekomenettelyn tasa-arvoisuutta ja henkil6ston
vaikutusmahdollisuuksia eri yksikoissa.

o Pidetaan huoli siita, ettd paatoksentekoelimisséa on henkildstéryhmat tasapuolisesti
edustettuina

Toteuttamisvastuu: johtoryhmd, yhteismenettelynlain mukainen toimikunta, esihenkil6t,
henkilostd, luottamusmiehet

5. Koulutus ja urakehitys

Loimaan kaupunki on sitoutunut kehittdmaan koko henkilostda kaikilla tasoilla ja erilaisissa
tyotehtavissa. Lain mukaan naisille ja miehille on jarjestettavd samanlaiset mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatillisen kehitykseen. Ty®bnantajan tulee huolehtia siitd, etta
henkilostd peruskoulutuksensa pituudesta, tydon vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen
osallistuu riittavasti heille jarjestettyyn taydennyskoulutukseen.

Toimenpiteet:

e taydennyskoulutusta suunniteltaessa ja toteutettaessa apuna kaytetddn
tyontekijalta kehityskeskusteluissa saatua urakehitykseen liittyvaa tietoa ja Loimaan
kaupungin tdydennyskoulutusohjeita. Koulutuspaivat/hlé/vuosi kootaan vuosittain
henkilostoraporttiin
¢ henkildston suunnitelluista koulutuspaivista ja -aiheista laaditaan vuosittain

koulutussuunnitelma

e henkilostovalinnoissa kiinnitetddn huomiota tydntekijan mahdollisuuteen edeta
urallaan omassa organisaatiossa

¢ henkilostba kannustetaan tyénkiertoon

Toteuttamisvastuu: johtoryhma. esihenkilot



6. Sukupuolinen ahdistelu, hairintd ja muu syrjinta

Sukupuolinen hairintd on henkista vékivaltaa ja vallankayttoa. Tasa-arvolain mukaan
tyonantajan tulee huolehtia siita, ettei tyontekija joudu sukupuolisen hairinnén tai ahdis-
telun kohteeksi. Tavoitteena on taata kaikille hairioton tydskentely-ymparisto.

Toimenpiteet:
e Loimaan kaupungin tyopaikoilla ei hyvaksyta minkaanlaista hairintaa tai ahdistelua
e Loimaan kaupungilla on erillinen toimintaohje terveydelle haitallisen hairinnan ja
epdaasiallisen kohtelun hallitsemiseksi Loimaan kaupungin toimipisteissa.
e Hairintaan liittyvat toimintaohjeet kaydaan lapi tydpaikoilla.
e TyoOsuojelussa keratddn tietoa henkilostoon kohdistuvasta vékivallasta ja
tarvittaessa ohjeistetaan, millaisiin toimenpiteisiin tulee ryhtya.

Toteuttamisvastuu: Tyosuojelu, henkildstd, johtoryhma

7. TyoOolosuhteet, ty6ilmapiiri, tydhyvinvointi ja tydésuojelu

TyOnantajan velvollisuutena on yhdessa tyontekijoiden kanssa kehittda ty6oloja sellai-
siksi, etta tyoolot ja —valineet mahdollistavat turvallisen, terveellisen ja tehokkaan tyon
tekemisen.
Tydilmapiiriin vaikuttaa myds organisaation sisainen ja ulkoinen viestinta, tiedonkulku ja
yleensa henkildstolle tiedottaminen seka johdon ja luottamusmiesten sitoutuminen tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaan toimintaan.
Toimenpiteet:
e Tyoéterveyshuolto kerda tietoa sairauslomien maarasta, syista ja pituuksista
e Esimiehet hyodyntavat tyoterveyshuollossa poissaoloista ja tydtapaturmista
saatua tietoa suunnitellessaan henkilostoresursseja ja tyOtehtavida seka
huomioivat tydergonomian ja tyontekijoiden fyysiset ja psyykkiset ominaisuudet
e Loimaan kaupungin sisaista tiedottamista kehitetaan edelleen
e Kiinnitetddn huomiota fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin, josta saadaan
tietoa eri kyselyiden avulla.Kyselyiden tulokset kaydaan lapi tyopaikoilla.
e Ymparisto- ja tydolosuhdetekijoita kartoitetaan sekad korjataan mahdollisuuksien
mukaan.
e Tyodolosuhteita kehitetdan niin, ettd ne soveltuvat naisille ja miehille

Toteuttamisvastuu: henkildsto,esihenkilot, johtoryhma,tybterveyshuolto, luottamusmiehet

Suunnitelman seuranta ja paivittaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma kaydaan lapi tyopaikoilla omissa palavereissa.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan vuosittain, ja suunnitelma
paivitetddn tarvittaessa. Seuraava paivitys tulossa kevaalla 2023.



LIITE / tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma Loimaan kaupunki 2023
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6té sekd niiden toteuttamista ohjaa lainsdadanto.

Perustuslain 6 § :n mukaan ” ket&an ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién,
alkuperén, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella”. Perustuslain  22. pykaldssa julkinen valta velvoitetaan turvaamaan perusoikeuksien ja
ihmis-oikeuksien toteutuminen.

Tasa-arvolain ( 609/ 1986) 4 8:n mukaan “viranomaisten tulee kaikessa toiminnassa edistdd naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seké luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa”.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta ( 609/1986 , muutokset 206/1995, 232/2005) velvoittaa
tydn-antajaa estdmaan sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja edistamaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka
parantamaan naisten asemaa ty0eldméssd. Tasa-arvo tulee ottaa huomioon kaikenlaisessa viran-
omaistoiminnassa, kuten asioiden valmistelussa, tutkimus- ja selvitystoiminnassa, tilastoinnissa,
paéatoksenteossa, seurannassa ja arvioinnissa.

Yhdenvertaisuuslain ( 1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdd. Tyon-
antajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyOpaikan tarpeet huomioon ottaen
kehitettdvd tydoloja sekd niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostfd valittaessa ja henkildstod
koskevia ratkaisuja tehtdessd. Ketddn ei saa syrjida ian, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveyden-
tilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjinta
on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil¢d itsedén vai jotakuta toista koskevaan seikkaan tai
oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinnén liséksi t&ssa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairintd, kohtuullisten mukau-
tusten epaaminen sekd ohje tai kasky syrjia.

Tyoturvallisuuslaki ( 738/2002) : ”Jos tydssa esiintyy tyontekijadn kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai muuta epdasiallista kohtelua, tyOnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissdan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi”.

Tyoésopimuslaki ( 55/2001) : »Ty6nantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti. Méaaraaikaisissa ja
osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkéstadan tydsopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epéaedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syistd”.
Viranhaltijalaki ( 304/2003): ” Ty6nantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkea-
minen ole viranhaltijoiden teht&vét ja asema huomioon ottaen perusteltua. Méaréaikaisissa ja osa-aikaisissa
virkasuhteissa ei saa pelkéstaan virkasuhteen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia
palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista”.



