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1 HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2022

Tama henkilostoraportti antaa meille olennaisimmat tiedot henkiléstosta ja vuonna 2022
tapahtuneista muutoksista. Sen tehtavana on antaa tietoa henkiloston kehittdmisen
perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Hyva henkilostoraportti kuvaa toteutunutta kehitysta.
Se auttaa paatosten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.
Henkilostéraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan hyddyntaé henkilostéstrategian
toteutumisen seurannassa. Toivon, ettd tama antaa kattavaa tietoa niin paattgjille kuin
henkilostolle itselleenkin.

Raportin siséltamat laadulliset ja maaralliset tiedot perustuvat tilanteeseen 31.12.2022 ja
ne on koottu henkilostopalveluiden ja kirjanpidon jarjestelmista sekd Kevan, Kelan ja KT
Kuntatydnantajien tilastoista. Tyoterveyden toiminnan ja sairauspoissaolojen esittamista
varten on tietoa haettu Terveystalon Suunta -palvelusta seka Sirius -jarjestelmasta.
Ty6turvallisuusosion tiedot on saatu Falcony -ohjelmasta.

Viime vuoden aikana valmistauduimme monin tavoin hyvinvointialueuudistukseen.
Henkilostohallinnossa tama nékyi moninaisina tiedonkeruina ja tietojen luovutuksina.
Yhteistoimintaneuvottelut kavimme seka siirtyvan etta jddvan henkiloston osalta syksyn
aikana, ja naiden myo6ta joidenkin palvelukseemme jaavien henkildiden tyotehtaviin tuli
vuodenvaihteessa muutoksia tehtéavakuvien uudelleentarkastelun myota.

Hyvinvointialue Varhan palvelukseen siirtyi 496 henkil6a, joista 13 ruokapalveluhenkiloa
siirrettiin sieltd edelleen Kaarea Oy:n tyontekijoiksi.

Vuoden 2022 kevaalla koronapandemia jatkui viela. Tartuntatautilain mukaiset, esimerkiksi
tapahtumia, asiakastiloja ja ravintoloita koskeneet véliaikaiset velvoitteet

loppuivat 30.6.2022. Osaa korona-ajan toimintamalleista voidaan hyédyntaa jatkossakin,
esim tyon tekemisen hybridimallia kayttaen. Etatydssa on kuitenkin omat haasteensa,
kuten on lasnatydssakin (ks kuvat seuraavalla sivulla). Hybridimallissa eta- ja lasnatyot
sekoittuvat parhaimmillaan sopivaksi yhdistelméaksi. Tarvitsemme kuitenkin toisiamme ja
tyoyhteison merkitys on erittain tarkea.

Hyvinvointi tydssa on jaksamisen edellytys, joten ottaisimmeko jokainen uuden asenteen

ja tartutamme sita ymparillemme:
8§

Kiitokset koko henkilostolle menneestd vuodesta ja jokaisen tydpanoksesta!

Haluan olla positiivisempi tygssani!

Leila Lehtinen, vs. henkilostopaallikko
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2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkilostomaara

Vakinaiset Maaraaikaiset Tyollistetyt
kpl % kpl % kpl % Yhteensa
31.12.2016 900 80,6 216 19,4 1116
31.12.2017 876 79,9 210 191 11 1 1097
31.12.2018 854 77,9 228 20,8 14 1,3 1096
31.12.2019 818 77,0 225 21,2 19 1,8 1062
31.12.2020 818 77,4 228 21,6 11 1,0 1057
31.12.2021 830 79,3 202 19,3 15 1,4 1047
31.12.2022 857 79,8 203 18,9 14 1,3 1074

Taulukko 1: Henkilostémaaran kehittyminen 2016 - 2022

Henkiloston lukumaaralla tarkoitetaan vuoden 2022 viimeisena paivana voimassa olevien
palvelussuhteiden maaraa. Maaraaikaiseen henkiléstoon kuuluvat kaikki maaraajaksi tehdyt
palvelussuhteet mukaan pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat.

Loimaan kaupungin henkildstén maara vuoden 2022 lopussa oli yhteensa 1074 (vuonna
2021 1047), mista 79,8 % vakituisia ja 18,9 % maaraaikaisia seka 1,3 % tyollistettyja.
Edellisvuoteen verrattuna vakituisen henkildstén kokonaismaara lisdantyi 3,25 prosenttia.
Maaraaikaisten tyontekijoiden méaara lisaantyi 0,5 % ja tyollistettyjen maara vaheni 6,7 %.

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Maaraaikaiset Vakinaiset Maaradaikaiset | Tyollistetyt
Palveluala Vakinaiset 31.12.2022 | 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2022
Hallintopalvelut 17 2 0 1 0 20
Elinkeino- ja
kaupunkikehityspalvelut 18 5 0 5 11 39
Sosiaali- ja terveyspalvelut 345 80 69 11 2 507
Sivistyspalvelut 270 62 35 20 0 387
Tekniset ja
ymparistopalvelut 84 15 6 2 1 108
Vesihuoltopalvelut 13 0 0 0 0 13
YHTEENSA 747 164 110 39 14 1074

Taulukko 2: Henkildst6 palvelussuhdetyypeittéin ja palvelualoittain 31.12.2022

Henkilostomaara on 31.12.2022 palvelussuhteessa olevien henkildiden maara. Edella
olevissa luvuissa ei ole mukana omais- ja perhehoitajat. Lukuihin ei mydskaan sisélly
opistojen sivutoimiset tuntiopettajat.

Palvelualoista henkilostomaaraltaan suurin vuonna 2022 oli sosiaali- ja terveyspalvelut,
jossa henkilostomaara oli vuoden lopussa 507 (47,21% koko henkilostostd) ja toiseksi
suurin palveluala oli sivistyspalvelut, jossa tydskenteli 387 (36,04%) henkil6a. Teknisella
palvelualalla  tydskenteli yhteensd 108 henkildd (10,06%). Elinkeino- ja
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kaupunkikehityspalveluissa tydskenteli 39 henkilda (3,64%), hallintopalveluissa 20 eli 1,87
% ja vesihuoltopalveluissa 13 henkil6a eli 1,21% henkilostosta.

Henkilostomaara palvelualoittain 31.12.2022

1320 39

i\

Kuvio 1: henkilostomaara palvelualoittain 31.12.2022

= Hallintopalvelut

= Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut

m Sivistyspalvelut

387 507 m Tekniset ja ympadristopalvelut

= Vesihuoltopalvelut

Henkilotyovuodet koko henkilosto 2022
Palkattomat \ /
poissaolot; 76,99 “

= Toteutunut tydaika = Palkalliset poissa

Vuosilomat; 86,91 Lisd- ja ylity6t; 12,57

oissaolot m Vuosilomat = Lisa- ja ylityot

Kuvio 2: henkildtydvuodet koko henkilostd vuonna 2022



Henkilotyovuodet, toteutunut tydaika palvelualoittain 2022

= Hallintopalvelut

= Sosiaali- ja terveyspalvelut

m Tekninen- ja ymparistopalvelut

= Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut

= Sivistyspalvelut

= Vesihuoltopalvelut

Kuvio 3: henkildtyévuodet, toteutunut tydaika palvelualoittain 2022

Suurimmat ammattiryhmat 2022 (vakinainen henkildsto)

Tehtavanimike

kpl

Lahihoitajat

Sairaanhoitajat
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat
Luokanopettajat
Koulunkdynninohjaajat
Laitoshuoltajat

Hoitajat

Varhaiskasvatuksen opettajat
Erityisluokanopettajat
Palvelusihteerit
Terveydenhoitajat
Fysioterapeutit

Hammashoitajat
Perhepéivahoitajat

Vastaavat ruokapalvelutyontekijat
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Kuvio 4: suurimmat ammattiryhmat 2022
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2.2 1ka- ja sukupuolijakauma
2022 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65- yhteensa
Mies 2 3 9 9 9 14 21 15 15 97
Nainen 13 37 75 73 118 93 106 123 119 760
Yhteensa | 15 40 84 82 127 107 127 138 134 857
(857)

Vakinaisen henkiloston ikd- ja sukupuolijakauma ikaryhmittain 2022

Vakinaisen henkilokunnan keski-ikéd vuonna 2022 oli 47,2 vuotta (vuonna 2021 47,7 vuotta) ja
henkildstén suurinta ikaryhmaa edusti 55 - 59 vuotiaat.

Miesten osuus 11,32 % ja naisten osuus 88,68 % vakinaisesta henkilokunnasta.

Henkiloston keski-ikéd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tyémarkkinasektoreilla. Kunta-alalla
tydskentelevan henkildston keski-ika on 45,5 vuotta. Maaraaikaisen henkilostén keski-ikd on 38,9
vuotta. Kvtes:n sopimusalalla keski-ik on 46,3 vuotta, laékarien sopimusalalla 43,4, Ovtes:n 46,0,

Teknisten sopimusalalla 47,7 ja tuntipalkkaisten sopimusalalla 50,1 vuotta.

(Lahde: https://lwww.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/henkilostotilastot/ika )
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2.3 Henkiléstdon vaihtuvuus ja saatavuus

Vaihtuvuus voidaan jakaa ulkoiseen (tulo- ja lahtovaihtuvuus) ja sisdiseen vaihtuvuuteen
(tyokierto organisaatiossa). Ohessa vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildston
vuosien 2020 - 2022 alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet (irtisanoutuneet, ml. elakkeelle
siirtyneet, irtisanotut ja kuolleet) Pois lukien omaishoitajat, perhehoitajat ja sivutoimiset
tuntiopettajat. Vertailulukuna on kaytetty vakinaisen henkildstén maaraa 857 tyontekijaa.

Rekrytoinnissa kaytetaan sahkdista Kuntarekry.fi -palvelua. Vuonna 2022 tehtiin kaikkiaan
75 rekrytointia.

Vakituiset Vaihtuvuus % 2022 2021 2020
Alkaneet palvelussuhteet 14 119 41 49
Paattyneet palvelussuhteet 10 86 80 74

Taulukko 3: Henkiloston vaihtuvuus

2.4 Elakoityminen

Vuonna 2022 vanhuuselakkeelle siirtyi 33 henkilda, kuntoutustuella oli 7 henkilog,
osakuntoutustuella 4 ja osatyokyvyttomyyselakkeella oli 2 henkil6a.

Tyokyvyttomyyselakemaksu oli 1,12 % (vuonna 2021 1,9 %) palkkasummasta, kun se
verrokkikunnissa oli 1,22 % (vuonna 2021 1,3 %). Maksussa on 0,78 prosenttiyksikon
vahennys edelliseen vuoteen.

Kevan jasenyhteiséilla ja valtion elékejarjestelman tyonantajilla palkkaperusteinen
elakemaksu muodostuu kaikille tydénantajille yhteisesta tydansiopohjaisesta elakemaksusta
ja tydnantajakohtaisesta tyokyvyttomyyseldkemaksusta.

Tyokyvyttomyyselakemaksu lasketaan etukéateen prosenttina palkkasummasta ja se
peritddn osana tyonantajan palkkaperusteista elakemaksua. Tyokyvyttomyyseldkemaksu
on kerralla lopullinen ja se lasketaan erikseen Kevan jasenyhteisojen elakejarjestelmassa
ja valtion elékejarjestelméassa.

Tyokyvyttomyyselakemaksun keskimaarainen taso mitoitetaan vastaamaan yksityisalojen
tyoelékejarjestelman (TyEL) kohdevuodelle arvioitua TyEL-maksun keskimaaraista
tyokyvyttdmyysosaa. Tyokyvyttomyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista
tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista, sita ei siis aiheudu
osatyokyvyttomyyselakkeista ja osakuntoutustuista.

Tyokyvyttomyyselakemaksuja ei myodskaan aiheudu ajalta, jonka aikana tydntekija on
aktiivisten  kuntoutustoimenpiteiden  kohteena ja  kuntoutustukeen  maksetaan
kuntoutuskorotusta. Tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutustuen alkamista edeltava
osatyokyvyttomyyseldke tai osakuntoutustuki voi vahentaa tyokyvyttomyyseldkemaksua.
Tyokyvyttomyyselakemaksun tavoitteena on kannustaa tydnantajaa panostamaan tyokyvyn
yllapitoon ja etsim&an ratkaisuja tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailyttéaneille
tyontekijoille.

(Lahde: https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/)



https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/

10

Eldkkeiden alkavuus
B vanhuuselike [ Tydet tydloyvyttdmyyselkhesat Kuntoutustulki
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Taulukko 4: Elakkeelle siirtyneet vuosina 2012 — 2022

Tyokyvyttomyyseldkemaksua laskettaessa maaraytyy kahden viimeksi toteutuneen kalenterivuoden
aikana alkaneiden Kevan myontamisen taysien kuntoutustukien ja tyokyvyttémyyselédkkeiden seka
niista tarkasteltavassa elakejarjestelmédssa 24 kuukauden aikana aiheutuneen eldkemenon
perusteella.

Tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki voi vaikuttaa tydnantajan tyokyvyttémyysriskiin kahtena
perdkkaisend vuonna. Tarkasteltava 24 kuukauden aika jaetaan kahteen perdkkaiseen 12
kuukauden mittaiseen jakoperustejaksoon. Ensimmaisen jakoperustejakson eldkemeno vaikuttaa
ensimmaisen vuoden tyokyvyttomyysriskiin. Jalkimmaisen jakoperustejakson eldkemeno kerrotaan
ja se vaikuttaa jalkimmaisen vuoden tyokyvyttomyysriskiin.



Eldkkeelle siirtyneiden maara
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Taulukko 5: tyokyvyttomyyselakemaksun osuus palkkasummista vuosina 2018-2022
Tyokyvyttomyyselakemaksu maéaraytyy tydnantajan omavastuuasteen mukaan.

Osuus palkolsta

g e ee !
6N b B oBoRr N B O D

Vuoden 2022 omavastuuaste maaraytyy vuoden 2020 palkkasumman perusteella.
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Eldkoitymisennuste

B Vanhuuselake [l Taydet tydkyvyttamyyselakkest | Osatyakyvyttmyyselske [ Verrokki
4,5%

4%
3,5 %
3%

2,5%

2%
1,5%
1%
0,5%
0%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Vuosi

Taulukko 6: Elakoitymisennuste vuosien 2022 — 2041 aikana

Elakgitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

[ 2022-2026 [ 2027-2031 [ 2032-2036 [ 2037-2041

Lahihoitajat

Sairaanhoitajat

Luokanopettajat

Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat
Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.

Koulunkayntiavustajat

Ammattdluoklka

Muut kieltenopettajat

Sairaala- ja laitosapulaiset

Erityisopettajat

Lastentarhanopettajat

[=]

10 20 30 40 50
Elakaityminen, %

Taulukko 7: Elakoitymisennuste ammattitasolla vuosien 2022 — 2041 aikana
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Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika eldkelajeittain

B vanhuuseldke [ Tyvokyvwyttimyysaldke Funtoutustuk Deatydkywyttimyyseldkea
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Taulukko 8: Elakkeelle siirtyneiden keski-ika elékelajeittain: vanhuuseléake keski-ika 64,15 vuotta,
osatyokyvyttomyyselake 60,79 ja kuntoutustuki 55,19 vuotta.

3 OSAAVA JA KEHITYSHALUINEN HENKILOSTO

3.1 Henkilostdn koulutustaso

Henkiloston koulutustaso  voidaan luokitella  Tilastokeskuksen  yllapitaman
koulutusluokituksen mukaisesti.

Loimaan kaupungin henkiléstohallinnon tietojarjestelmiin ei ole kirjattu henkil6tasolla tietoa
koulutustasosta tai suoritetusta tutkinnosta.

3.2 Panostusta henkiloston kehittamiseen

Tybnantajan on jo vuoden 2014 alusta alkaen ollut mahdollista saada tydntekijan
koulutuksesta taloudellista tukea. Taloudellinen kannuste koskee kolmea koulutuspaivaa
vuodessa tyontekijaa kohti. Koulutuksen taytyy kehittaa tyontekijan ammatillista osaamista
tdman nykyisissa tai tulevissa tyotehtavissa.

Koulutuspaivia, joista voitiin hakea koulutuskorvausta vuonna 2022 (2021) kertyi 463 (284)
paivaa. Naista saatiin koulutuskorvausta 8385,86 euroa.

Lakisaateista taydennyskoulutusta tulee jarjestda sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan
kuntien tulee huolehtia siita, ettd sosiaalihuollon henkildsté  peruskoulutuksensa
pituudesta, tyon vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen osallistuu riittavasti sille
jarjestettyyn taydennyskoulutukseen. Terveydenhuollon henkildston tdydennyskoulutusta
saatelee kansanterveyslaki (992/2003).
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Toteutuneet koulutuspaivat tyoyksikoittdin vuonna 2022:

Osallistujat | Koulutuspaivat | Koulutuksen aiheet

Tyoyksikko kpl yhteensia
Kaavoitusalan ajankohtaispaiva, YTK:n
Kaavoitus 1 4 pitka kurssi
Kunnallisarkistoyhdistyksen kurssi,
Asianhallintapalvelut 3 Dynasty koulutus
Toimistopalvelut 2 Dynasty koulutus
Luottamusmieskoulutus,
Palkkalaskenta 1 2 tyosuojelukoulutus
Maataloushallinnon syyspaivat,
maaseutuviranomaisten kurssi, Yta-
johtajien tapaaminen, V-S Elyn ja Yt-
Maatalouden hallinto 5 12 alueiden yhteinen ajankohtaispdiva
Sosiaali- ja terveystoimi,hallinto 1 2 ICT-forum
Ratkaisukeskeinen neuropsykiatria,
Nepsy-koulutus,
Strategiaohjaajakoulutus,
Yleinen sosiaalityo 5 13 lastenvalvojien koulutuspaiva
Ea-koulutus, Nepsy, ldhiesimiestydn
ammattitutkinto, Sako-koulutus, Omni-
koulutus, SHQS -sisdisen auditoinnin
koulutus, neuropsykiatrinen
Perhetyo 7 43 valmentajakoulutus
Tukihenkil6toiminta 1 2 Etsivan tyon alueelliset paivat
SHQS -sisdisen auditoinnin koulutus,
ratkaisukeskeinen neuropsykiatria,
Perhehoito (lastensuojelu) 1 7| neuropsykiatrinen valmentajakoulutus
Mininepsykoulutus,
turvallisuuskoulutus, Ea -koulutus,
Omni -koulutus,
Lapsiperheiden kotipalvelu 4 17 luottamusmieskoulutus
Perheneuvola 1 1 Omni -koulutus
Omaishoidontuki alle 65 v. 2 2 Huomaa hyva -koulutus
SHQS, Avekki, sisdinen
Kotihoidon ja vapaa-ajan ohjaus 2 3 auditointikoulutus
Sisdinen auditointikoulutus, Omni,
Avekki, kuntoutus,tuki- ja
Toimintakeskus (keva) 4 8 ohjauspalvelukoulutus
Taideterapiaohjaajakoulutus,
Paivatoiminta 2 14 tyosuojelun peruskurssi ja osa 2
RAI, muistikunto- ja ohjaajakoulutus,
hataensiapukoulutus,
Kuntouttava paivatoiminta 4 16 | tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen
Geriatriapadivat, klinikka- ja
osastosihteerien opintopaivat, lahi- ja
Loimaan akuutti perushoitajien ammatilliset
kuntoutusosastot 3 4 opintopaivat
llolakoti I ja Il 1 1 Saattohoidon osaaja
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Paivahoidonhallinto

Huomaa hyva, varhaiskasvatuksen
koulutus, esimiesvalmennus, kielten
vertailua

Varsinainen perhepaivahoito

11

13

Huomaa hyva, hataensiapu,
taydennyskoulutus, luott.mieskoulutus

Varahoitoyksikko Sahrami

Huomaa hyva

Kauhanojan pdivahoito

Huomaa hyva

Puistometsan paivahoito ja
esiopetus

22

35

Huomaa hyva, ensiapukoulutus,
varhaiskasvatuksen koulutuspaivat,
esimiesvalmennus

Metsamaan paivahoito ja
esiopetus

Varhaiskasvatuksen yhteinen
koulutuspaiva, orientaatioviikko,
ensiapukoulutus

Niinijoen paivahoito

Huomaa hyva

Paivakoti Melli paivahoito ja
esiopetus

15

Huomaa hyva, esimieskoulutus,
|dhiesimiestutkinto

Peltoisten paivahoito

12

16

Huomaa hyva,
strategiaohjaajakoulutus, Nepsy,
hatdensiapukoulutus

Varhaiskasvatuksen erityisopetus

taydennyskoulutus

Hirvimetsan paivakoti ja
esiopetus

15

15

Huomaa hyva

Loimaan avosairaanhoito

21

18

Hyva vastaanotto -koulutus, Diabetes
tyypin 1 tehostettu,
ladkkeenmaaraamisoikeus,
sotekeskuspalveluiden kehittdminen,
tulevaisuuden sotekeskusprojekti, SH
ladke, LAMA, MEKO, tydsuojelu,
Helsingin ladkaripaivat, Omni 360,
Sydanpysadhdys ja elvytys, aikuisten
ADHD diagnostiikka, Tampereen
ladkaripaivat, Varsinais-Suomen
yleislaakaripaivat, Pirkanmaan
saattohoitopdivat, Tahko -paivat,
liilkuntalaaketieteen paivat,
valtakunnalliset haavapaivat,
ajankohtaista SOTE -tilanteesta,
luottamusmieskoulutus

Loimaan terv.edistamispalvelut

14

39

Omni, ennaltaehkaiseva terv.huolto,
ruudun aika, neuvolapaivat,
synnytyksen jalkitarkastus,
psykoterapian valmennus, Mekot, SHQS

Terapiapalvelut

10

37

Puheen ymmartamisen kuntoutus,
Meko, Syémishaasteet, Aivovammat,
Hyva vastaanotto- koulutus, Sateilevat
kivut ja neuropatia, Selkakivut,
Neurokoulutus, Lantionpohja ja
keskivartalo, Sinuiksi kivun kanssa,
Fysioterapeuttien suoravastaanotto,
Vatsalihasten erkauman
kuntouttaminen, Neurokoulutus
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Nikotiinittomuus,
Hammasladkaripaivat, Mainio Startti

Loimaan suun terveydenhuolto 4 9 2022, Apollonia 2022

Paihteet ja hoitotyd, ADHD-koulutus,

Suoja2022, Defusing, Valtakunnalliset

Mielenterveys- ja pdihdetyo 6 19 Opioidikorvaushoitopaivat

Mielenterveyskuntoutujien Rahapeliongelman kohtaaminen,

toiminta 2 2 Pilkeosaaja-koulutus

Keskuskoulun hallinto 1 3 Lahiesimiesvalmennus

ITK-konferenssi, Joustava esi- ja

alkuopetus, Yhteisopettajuus,

Keskuskoulun yleis- ja Oppimisanalytiikka,

erityisopetus 5 12 Informaatioteknologia

Oppimisen tuen paivat, Nepsy

Puistokadun erityisopetus 2 8 valmennus

Oppilashuolto 2 6| Suoja2022, evakuointi, luott.mieskoul.

Hirvikosken Yhtendiskoulu 2 19 | Tyosuojelukoulutus, luott.mieskoulutus

Varsinainen Kansalaisopistojen liiton paivat
toiminta(ty6vaenopisto) 1 1

Vapaan saestyksen koulutus,

Taiteen perusopetus 3 18 | Ryhmaéapedagogiikka soitonopetuksessa

Paakirjasto 1 1 Miten tekodly ja robotit nakyvat

Alueelliset nuorisotyopaivat,

Tulevaisuuden sivistyskunta,

Riittamattomyyden tunteesta,

Ratkaisukeskeisia menetelmia,

Nuorisotoimen hallinto 2 10 Psykososiaalinen tuki

Etsivan tyon alueelliset paivat, Lounais-

Suomen nuorisotyon paivat, Kasvatus-

ja ohjausala nuoriso, Psykososiaalinen

Avoin toiminta (nuorisoty0) 4 23 tuki

Alueellisen etsivan nuorisotyo, ESC

Etsiva nuorisotyo 1 4 organisaatiot Suomessa

Ymp.suojelun peruskurssi, Dynasty 10,

Rakennusvalvonta 2 7 Kaavoituksen ajankohtaispéiva

Tekniikka ja ymparisto, hallinto 2 11 Dynasty 10

Tilapalvelujen hallinto 1 6 Dynasty 10

Ruokahuolto/Kartanonmaki 1 8 Johtamisen at, esimieskoulutus

Ty6suojelu ja yhteistoiminta,

Ruokahuolto/Kitkonpuiston luottamusmiesten ja tyosuojelun

paivakoti 1 4 ajankohtaispaiva

Siivous /Akuutti kuntoutusosasto 1 1 Puhtaus- ja kiinteistopalv. koulutus

Siivous/ Kirkonkyldn koulu AL 1 1 Tyoturvakorttikoulutus

Loimaan kiinteistdjen kp hallinto 1 1 Maxpo messut

Koneet ja kuljetusvalineet 1 2 Maxpo messut

Puistot 1 3 Leikkipaikkatarkastaja -koulutus

Sisdliikuntapaikat 1 1 Maxpo messut

VesikantaPlus 5.4.x seminaari

Puhdistamonhoitajien koulutuspaivat

Loimaan Vesi 3 11 Sykli-koulutus
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Toteutuneita koulutuspaivid oli yhteensd 689, joista 463 paivaltd voitin hakea
koulutuskorvausta. Naistd 15 pdaivaa oli tyosuojelukoulutusta ja 27 paivaa
luottamusmieskoulutusta. 39 henkil6d osallistui liséksi osapaivan koulutuksiin erilaisissa
webinaareissa tai lasnékoulutuksissa tyopaikalla. Myds verkostotapaamiset, etéklinikat ja
Teams -tapaamiset ovat tulleet pysyvasti osaksi osaamisen kehittdmisen keinovalikoimaa.

4 KANNUSTAVAA HENKILOSTOJOHTAMISTA

Kaupungin johtoryhma koostuu palvelualajohtajista (sosiaali- ja terveysjohtaja,
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja) kehittdmisjohtaja, talousjohtaja, henkilostopaallikko,
Loimaan Veden johtaja sekd& henkiloston edustaja. Johtoryhmé&n puheenjohtajana on
kaupunginjohtaja ja sihteerina toimii hallintop&allikko.

Laajennettu johtoryhma, johon kuuluvat palvelualojen esihenkil6t, ei kokoontunut vuonna
2022.

Johtamisen kehittamisenda jatkettiin vuosina 2021-2022 Il ryhman esimiesvalmennusta,
jonka kaikki suorittivat (syksylla 2022 oli nayttotutkintojen arvioinnit). Koulutus suunniteltiin
ja toteutetaan yhteisty0ssd koulutuskuntayhtyma Novidan kanssa. Osa koulutukseen
osallistujista suorittaa koulutuksen oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen siséaltod koostui seuraavista aiheista;
e Tuloksellinen johtaminen
e Tyo6suhdeosaaminen 2
e Asiakkuusosaaminen ja digitalisaatio
e Valmentava johtaminen
e Hyvinvoiva esimies — hyvinvoiva tiimi
e Esimies muutoksessa viestijana
e Esimiehen taloustaito

e Esimies muutoksessa viestijana
Osana kannustavaa henkilostdjohtamista voidaan pitaéd myos kehityskeskustelujen
kattavuutta. Kehityskeskustelut ovat henkilokohtaisen lisan arvioinnin pohjana.

Henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointi ja lisdn mydntaminen tapahtuu
seuraavasti:

e l&hiesimies arvioi ja hanen esimiehensa osallistuu
arviointityohon
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e |ahiesimies ja tydntekija: arvioinnin kasittely
kehityskeskustelussa

e esimies: yhteenveto tydyksikon arvioinneista, esitys
henkilokohtaisten lisien myodntamisesta

¢ vastuualueen esimies: yhteenveto vastuualueen arvioinneista ja
esitys henkilokohtaisten lisien mydntamisesta palvelukeskuksen
johtajalle

e palvelualajohtaja: paatds henkilokohtaisten lisien mydntamisesta

annetun raamin puitteissa

raportointi kaupunginhallitukselle

5 TAVOITTEENA HYVINVOIVA HENKILOSTO

5.1 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolokaytannoissa oli sovittu, etta tyontekija voi olla poissa esimiehen luvalla 1-
5 paivda, omailmoitusmenetelmanad. Tata kaytantdd on koronapandemian aikana
laajennettu max 9 paivaan koronaan liittyvissa oireissa. Organisaatiossa on myos kaytossa
varhaisen tuen malli. Tydnantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja
kaynnistavat tarvittaessa tukitoimet.

Sairauspoissaolojen seuranta on tapahtunut Terveystalon Sirius HR-tyOkalua hyédyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkdiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen. Pyrkimyksend on sairauspoissaolojen vahentaminen
neljalla prosentilla. Organisaatiossa on kaytdssa myds kevennetty tyo ja sen myota tilapaiset
tyojarjestelyt.

Sairauspoissaolojen seurannassa hyoddynnetddn 30-60-90-sdantba. TyOnantajan on
iimoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan siiné vaiheessa,
kun poissaolo on jatkunut joko yhtajaksoisesti tai lyhyemmissa jaksoissa yhteensa 30 paivan
ajan vuoden sisalla. Kun tyokyvyttomyys on kestanyt 60 paivad, hoitava ladkari tai
tyoterveyslaakari selvittdd voisiko kuntoutuksesta olla apua sairaudesta toipumiseen.
Tyo6terveyshuollon lausunto tarvitaan aina kun tyontekijélle on mydnnetty sairauspaivarahaa
90 paivalta.

Tyo6terveyshuollon tehtdvana on tyokyvyn seuranta kaikessa toiminnassa seka tyo- ja
toimintakyvyn arviointi ja edelleen kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka
koordinointivastuu yksittaisen tyontekijan tyokyvyn tukemisesta riippumatta siitd, missa
hoito ja kuntoutus toteutetaan.

27,75 (v. 2021 38,7)

Terveysprosentti

Terveysprosentti kertoo, mika osuus henkildstosta on pysynyt viimeisimman 12

kk:n aikana terveena ilman sairauspoissaoloja.
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TYOKYKYJOHTAMINEN

Viimeisen 12kk aikana

219

Henkil64, joilla tydterveyden tunnistama ilmeinen tyokykyriski

112

Henkil63§, joilla yli 30 paivaa tyoterveyshuollon tiedossa olevia sairauspoissaoloja

84

Henkil64, joilla aloitettu tyoterveystoimet

59

Henkild4, joille tehty tydkuntoisuustarkastus

55

Henkil63, joille pidetty tyoterveysneuvottelu

SAIRAUSPOISSAOLOT HENKILOITTAIN

Viimeisen 12kk aikana

7 1 2 henkil63,

joilla on 0-9 paivaa poissaoloja

2 2 1 henkiloa,

joilla on 10- 29 paivaa poissaoloja

1 1 2 henkilo3,

joilla on yli 30 paivaa poissaoloja

Tyokyvyttomyysriskin selittdvat ilmiot 12 kuukauden aikana; henkiléiden maar4, joilla
selittdava ilmio esiintyy:

- tuki- ja liikkuntaelindiagnoosi 313
- mielenterveysdiagnoosi 72
- uni- ja vireystilan hairio 78
- ammattitauti tai tyotapaturma 165
- lihavuus 224

- oma arvio tyokyvysta heikko 28



Sairauspoissaolot (pv) palvelualueittain 2022 terveystalo
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Tyoterveyden keskeiset mittarit

Mittari Toteuma Toteuma
Muutos

2022 2021
Henkilston maara 1003 966 +37
Henkil6t, joilla >30 pv sl-poissacloja 112 127 -15
Tybterveysneuvottelut, kpl/hlo 88/55 68/44 +20[+11
Sairauspoissaolopdivat 16 018 13 914 +2 104
Sairauspoissaolopdivat/henkil 16,0 14,4 +1,6
Mielenterveyden hairiot/hld 3,0 2,8 +0,2
Tuki- lilkuntaelinsairaudet/hl6 3,3 4,3 -1,0
Henkildiden maarg, joilla tunnistettu - 128 ron
tyakykyriski 3 9
Tyoterveyden kustannusten jakauma,
Kela I/ll % 7329 6al36

Terveystalo

12

Taulukko 9: Tyoterveyden keskeiset mittarit, toteuma 2022 ja 2021
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m Neuroottiset hdirist m Mielialahdiriot
7 Terveystalo
Diagnoosiraportti
01.01.2022 - 31.12.2022
18800 Poissaolo paivaa sum
Raskaus ja synnytys Selkd
1.8% (330 paivaa) 4.1% (762 péivaa)
Hermoston sairaudet — g\ Alaraajat
3.9% (738 paivaad) > 3.9% (735 paivaa)
Kasvaimet Muut

6.2% (1167 paivad)

Sairauspoissaolo
7.1% (1341 paivaa)

~

Omailmoitus
23.5% (4415 paivaa)

. 5.3% (1003 paivaa)
\ Mielialahgirist

\ -\ 4.7% (882 paivaa)

‘ Neuroottiset hairiot
\\ 5.7% (1071 paivad)
Hengityselinten infektiosairaudet

4.2% (786 paivaa)

Tapaturmat ja vammat
15.5% (2923 paivaa)
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Pysyvaa tyokyvyttomyysriskia selittavia Terveystalo
ilmidita/hlo, 2022

>

® Tuki- ja liikuntaelindiagnoo Mielenterveysdiagnoosi ® Uni- ja vireystilan hairié

u Tyduupumus ® Oma arvio tydkyvystd heikko ® Ammattitauti tai tydtapaturma
m Alkoholi m Diabetes m Lihavuus

15 @ Terveystalo 1632023 !

Sairauspoissaolojakson pituus vs. Diagnoosi

01.01.2022 -31.12.2022
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@ Tuki- ja liikuntaelinsairaudet
® Mielenterveyden hiiriot
@ Infektiot
® Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet
® Tapaturmat ja vammat
Tekijoita jotka vaikuttavat terveydentilaan ja yhteydenottoihin terveyspalveluiden t
@ Muut



Sairauspoissaolojakson pituus vs. Ika

01.01.2022 - 31.12.2022
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® 20-29 @ 30-39 @ 40-49 @ 50-59 @ 60-64
Sairauspoissaolopaivat/henkil6 2018-2022
16
14
12
10
8
6
4

2018 2019 2020 2021 2022

Kuvio 5: Sairauspoissaolot pv / tydntekija vuosina 2018 — 2022 Loimaan kaupunki
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N -4.82%
Hyvinvointi-indeksi
73.4%
77.1%6
928.4 hlo
Kuluva 12 kk verrattuna edelliseen 12 kk ®

Hyvinvointi-indeksi kuvaa niiden henkildiden 24 osuutta
jolla ei esiinny ongelmia seuraavilla osa- alueilla:
puutteellinen tydn hallinta, ristiriita tyon ja muun
elaman yhteensovittamisessa, puutteellinen tyon
palkitsevuus, puutteellinen sosiaalinen tuki tyossa.
kuormittuneisuus ja tyytymattomyys. Hyvinvointi —
indeksi muodostuu terveyskyselyn vastausten
perusteella.

Sairauspaivarahojen maarat ja kehitys

Kelan tutkimusblogi, tutkimuspaallikko Jenni Blomgren:

Sairauspaivarahaa saaneiden osuus tydikaisista kasvoi jalleen hieman vuonna 2022.
Mielenterveyden hairididen kasvu nayttaisi kuitenkin toistaiseksi tyrehtyneen.

Koronadiagnoosit nikyivit vuonna 2022 aiempaa selvemmin sairauspdivirahoissa.
Vuoden 2022 kasvu sairauspaivarahaa saaneiden kokonaismaarassa johtui suurelta osin
koronaviruksen aiheuttamista sairauksista. Samalla koronaviruksen aiheuttamat sairaudet
nousivat kuuden yleisimman sairauspaivarahan perusteena olleen sairausryhman joukkoon.

Koronavirus on aiheuttanut selvasti enemman sairauspaivarahakausia naisilla kuin miehilla.
Eroa saattavat osin selittda esimerkiksi naisten ja miesten ammattien erot. Naiset ovat
miehid useammin esimerkiksi hoiva-alan ammateissa, joissa on ollut suuri riski saada
koronavirustartunta ja joissa tydsta poissaolo on tartunnan jalkeen valttamatonta.

My6s hengityselinten sairauksien perusteella sairauspaivarahaa saaneiden maara nousi ja
palasi suunnilleen koronapandemiaa edeltavalle tasolle. Esimerkiksi kontaktien
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lisiantyminen ensimmaisten koronavuosien rajoitusten jalkeen, maskien kayton
vaheneminen ja korona-ajasta heikentynyt kasihygienia ovat voineet lisata

hengitystieinfektiota ja niiden myodta myos pitkia sairauspoissaoloja.

Mielenkiintoisesti koronaviruksen aiheuttamat sairaudet alkoivat kunnolla nakya
sairauspaivarahatilastoissa vasta kolmantena pandemiavuotena. Yksi selittava tekija talle on
luonnollisesti se, ettd vuonna 2022 koronatapauksiakin oli huomattavasti enemman kuin
pandemian ensimmaisina vuosina.

Pitkdn koronan yleistyminen ei selitd kasvua: runsaasta 18 000 saajasta noin 17 000 oli
saanut sairauspaivarahaa akuutin koronavirustartunnan takia.

Lisaksi tartuntatautipdivarahakaudet lyhenivat vuonna 2022, mika on voinut vaikuttaa siten,
ettd yha useampi on tarvinnut sairauspaivarahaa tartuntatautipdivarahakauden jatkoksi.
Tartuntatautipaivarahakaudet lyhenivat vuonna 2022, silla koronavirukseen

liittyvien karanteeni- ja eristysaikojen suositeltua kestoa lyhennettiin.

Koko pandemian ajan koronaviruksen aiheuttamia sairauspoissaoloja on ensisijaisesti
korvattu tartuntatautipaivarahalla, ei sairauspaivarahalla. My6s tartuntatautipaivarahaa
maksettiin koronaviruksen takia vuonna 2022 selvasti useammalle kuin aiempina vuosina.

Mielenterveyden hairididen perusteella sairauspaivarahaa saaneiden osuus
tyoikaisista pysyi viime vuonna suunnilleen vuoden 2021 tasolla.

Mielenterveyden hairididen aiheuttama tyokyvyttémyys on herattanyt paljon
yhteiskunnallista keskustelua viime vuosina. Mielenterveyden hairididen perusteella
maksetun sairauspaivarahan saaminen on yleistynyt viimeisten vuosien aikana erityisesti
16-34- ja 35-49-vuotiailla naisilla.

Vuonna 2022 mielenterveysperusteisen sairauspdivarahan saaminen yleistyi edelleen
hieman kaikissa sukupuoli- ja ikdryhmissa, mutta kasvu oli selvasti pienempaa kuin
edellisen3 vuonna.

Eniten mielenterveysperusteisen sairauspdivarahan saajia on 35-49-vuotiaiden naisten
ryhmassa. Heista lahes viisi prosenttia sai sairauspaivarahaa mielenterveyden hairion takia
vuonna 2022.

Yleisimmat mielenterveyden hairiot, joiden perusteella maksetaan sairauspaivarahaa, ovat
ahdistuneisuushairiot ja masennushairidt. Sairauspaivarahan saaminen
ahdistuneisuushairididen perusteella yleistyi edelleen vuonna 2022, mutta muissa
mielenterveyden hairididen sairausryhmissa saajaosuus ei kasvanut.

Ahdistuneisuushairididen perusteella saadaan jo masennushairiditakin yleisemmin
sairauspaivarahaa, kun mittarina kadytetdan sairauspaivarahaa saaneiden maaraa tai osuutta
ei-elakkeella olevista tyoikaisista.

Ahdistuneisuuden yleistyminen nuorilla on puhuttanut viime vuosina. Vaikka
yhteiskunnallisessa keskustelussa on oltu erityisen huolestuneita nuorista naisista, viela
suurempi osuus 35-49-vuotiaista kuin 16-34-vuotiaista naisista on saanut
sairauspaivarahaa ahdistuneisuushairididen takia viime vuosina.



https://thl.fi/fi/-/thl-ehdottaa-lausunnossaan-karanteenin-ja-eristyksen-lyhentamista
https://sosiaalivakuutus.fi/yha-useampi-jaa-sairauslomalle-ahdistuneisuuden-vuoksi-miksi-nuoret-naiset-ovat-tilaston-karjessa/
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Seka 35-49-vuotiailla ettd 50-67-vuotiailla naisilla masennushairididen merkitys
sairauspaivarahakausien aiheuttajana on ollut viime vuodet laskussa
ahdistuneisuushairididen merkityksen kasvaessa. Myds unihairiot ovat melko merkittava
sairauspaivarahan peruste sekd 35-49-vuotiailla ettda 50-67-vuotiailla naisilla, mutta naissa
ryhmissa unihairididen kasvu pysahtyi vuonna 2022.

Huomattavasti pienempi osuus miehista kuin naisista on saanut sairauspaivarahaa
masennushairididen, ahdistuneisuushairididen tai unihairididen perusteella. Miehilla
ahdistuneisuushairididen ryhma ei mydskaan toistaiseksi ole saanut kiinni
masennushairididen ryhmaa, paitsi 35-49-vuotiailla, joilla nama kaksi sairausryhmaa ovat
nyt tasavahvoja.

Hyva uutinen on, etta tuki- ja liikuntaelinten sairauksien perusteella paivarahaa
saaneiden osuus jatkoi pienenemistdan vuonna 2022.

Tyoterveyslaitos: Tyoelamatieto, Kuntal0 -kyselyt, Kunta-alan tyo ja tyontekijoiden
hyvinvointi:

TYOSTRESSI JA VAKIVALTA

Suurempi luku, suurempi osuus kokenut mainittua asiaa. Asteikko 0-100%.

90+
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70—

Kylld-vastausten osuus, %

Y T T T T 1

Kokee tydstressia: Kokenut vakivalta- Kokenut tavaroiden Kokenut henkista Kokenut lydmista Kokenut aseella

paljon tyopaineita, tai uhkatilanteita heittelemista vakivaltaa tai potkimista uhkaamista
vahan tyon asiakkaan taholta asiakkaan taholta asiakkaan taholta asiakkaan taholta asiakkaan taholta
hallintaa

M Naiset H Miehet
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Kokee tyostressia: paljon tydpaineita, vahan tyon
hallintaa
Pylvasdiagrammista 'Tyostressi ja vakivalta' valitun
muuttujan aikasarja
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Taulukko 10: Sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2022, tyokyvyttomyyspaivan hintana
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Sairauspoissaolot diagnooseittain 2022-2020
- sairastamisen kustannukset 2022 (350€/pv): 5 926 660, -

6876
4844
4523
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Tuki- ja Mielenterveyden
liikuntaelinsairaudet hairiot

m 2022 m2021 2020
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Taulukko 12: ty6terveyskustannukset ryhmittain 2022- 2021

Muita tyokykyjohtamisen tunnuslukuja; tyokykyneuvotteluita pidettiin 55 henkildlle (vuonna

2021

44 henkil6lle), osasairauspaivarahaa haettin 23 henkildlle (vuonna 2021 15

henkil6lle), Suositus korvaavaan/kevennettyyn tyohon annettin 104 henkilon kohdalla
(vuonna 2021 73 henkilon kohdalla).
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Henkilomaara, joilla kaynnin syy on ty6hdon liittyva tai aiheuttaa tyokykyuhkaa lahivuosina:
306 (v. 2021 254 henkil6a)

Tyokykyriskin vuoksi tyokykytarkastuksia/seurantatarkastuksia tehtiin 113 henkil6lle.
Vuonna 2021 naita tarkastuksia tehtiin 85 henkildlle. Tarkastuksia suoritettiin yhteensa 511
(v. 2021 441) kappaletta, joista tydhontulotarkastuksia oli 157 (v. 2021 87) kappaletta.

Sairauspoissaolopaivia oli yhteensda 16021 paivaa (v. 2021 13914 paivaa).
Kokonaismaarassa oli nousua 2107 paivaa.

-  TULE-poissaolot: 3 326 (4 216) > 3,3 pv/hlo (4,3 pv/hld)

- MT-poissaolot: 3 019 (2 716) > 3,0 pv/hl6 (2,8 pv/hld)

- 'Muut’ -poissaolot: 6 455 (4 250) > 2 596 pv 'paaosin ulkopuolisia’ + 1 262 pv
’koronatodistuksia’

- tapaturmapoissaolot: 1 652 (1 879) > ty6tapaturmia 173 (551)

5.2 Tydoturvallisuus

Tybnantajan ja tyontekijdiden on vyhteistoiminnassa yllapidettdva ja parannettava
tyoturvallisuutta tyopaikalla. Tybnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta
tarkkailusta seka tarvittavista kehittdmistoimista. Tydsuojelutoiminnan  perustana on
tyopaikan tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilmentda johdon
nakemyksia  turvallisuustybn  merkityksesta.  Sen toteutuminen kaytannon tydssa
edellyttaa koko henkiléston sitoutumista.

(https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla)

Loimaan kaupungilla on kaytdossa Falcony -jarjestelma (entinen Incy) poikkeama- ja
tapahtumaraportoinnin ty6tapaturmien ilmoittamiseen ja dokumentoimiseen. Terveys- ja
hoivapalveluilla oli kdytdssa HaiPro-jarjestelma ja siina oleva WPro-osio.

Poikkeamailmoitusten maara 2022

Vikivalta/uhkatilanne 1 83
Muu 1
Lihelt] piti -tilanne 1 41
Liukastuminen/kompastuminen 3
Hairintd/epaasiallinen kayttaytyminen 10
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Hairintd/epaasial

. Vakivalta/uhkatil
linen

Liukastumi k  Laheltd piti -
jukastuminen/ ahelta piti Muu

Kéyttaytyminen ompastuminen tilanne anne
Loimaan Vesi
Tekniikka ja ymp.palvelut 1 1 1
Sivistyspalvelut 10 3 41 1 83
M Hallintopalvelut
Loimaan Vesi Tekniikka ja ymp.palvelut Sivistyspalvelut ~ M Hallintopalvelut

Taulukko 13: Poikkeamailmoitusten méara 2022 koko organisaatio (ei sote-palveluala)


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla
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Sosiaali- ja terveyspuolella kaytssa olevan HaiPro-jarjestelman tilastotietoja vuodelta 2022:

Uhka tai vakivalta 128 50,8%

Akillinen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen 50 19,8%
Putoaminen, kaatuminen, kompastuminen, liukastuminen 21 8,3%
Liikkuvan aiheuttajan osuma, tormaaminen 15 6%
Pisto, viilto, hankauma, leikkautuminen 14 5,6%
[ 1Sahkoisku 1 04%

[ JVaaralliset aineet, hengittamalla 2 0,8%
[ [Vaaralliset aineet, iholle tai silmiin 2 0,8%
[ JHapensaannin estyminen, tukehtumisvaara 1 0,4%
[ JPutoaminen, kaatuminen, kompastuminen, liukastuminen 22 8,9%
[ Liikkuvan aiheuttajan osuma, tormaaminen 15 6%

[ ]Pisto, viilto, hankauma, leikkautuminen 14 5,6%
[ JPuristuminen, ruhjoutuminen 4 1,6%
[ JAkillinen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen 47 19%

[ ]Tartuntavaara 4 1,6%

[ JUhka tai vakivalta 128 51,6%
[ Pitkaaikainen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen 8 32%

Loimaan kaupungin tydsuojeluorganisaatio muodostuu tyodsuojelupaallikosta seka
neljasta tyosuojeluvaltuutetusta. Kaupungin tyosuojelutoimikuntana toimii
yhteisty6toimikunta, jonka lisdksi kokoontuu myds tydsuojelutyéryhmd, jossa on edella
mainittujen henkildiden lisdksi tyoterveyshuollon edustus.

Tyo6suojelutydéryhma on kokoontunut vuonna 2022 noin kerran kuukaudessa ja kasitellyt
seuraavia asioita kokouksissaan, kuten

« Edellisen toimikauden arviointi

e Tyo6suojeluvaalien 2021 tdydennysvaali (sote)

e Tyo6suojeluilmoitukset palvelualoittain joka kokouksessa

e L-S Avin tekemat tydsuojelutarkastukset eri yksikoihin vuoden aikana

« Sisadilmatydryhmassé esiin nousseita asioita

e Tyo6suojelun toimintasuunnitelma 2023 + ty6terveyden toimintasuunnitelma 2023

o Yksikoiden ohjeistaminen riskien ja vaarojen arviointien osalta (+ erityisesti
biologisten ja kemiallisten riskien ja vaarojen arviointi)

« Sahkoisen kemikaaliluettelon tdydennykset ja siihen liittyvia koulutuksia

« Koneiden ja laitteiden ohjeisiin liittyva yleisen tason ohjeistamisen lapikaynti +
tiedottaminen yksikaihin


https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&ObjektiID=106&SisaltoID=704&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&ObjektiID=106&SisaltoID=702&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&ObjektiID=106&SisaltoID=698&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&ObjektiID=106&SisaltoID=699&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&ObjektiID=106&SisaltoID=700&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=691&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=694&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=695&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=697&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=698&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=699&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=700&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=701&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=702&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=703&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=704&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
https://www2.awanic.fi/haipro/26/avaa_lista.asp?listasivu=lista2.asp&kohdeID=26&raporttiID=153903&SisaltoID=705&kieli=FIN&tilaFiltteri=0&PTTTFiltteri=TT
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o Tyoterveyslaitoksen uudistetut siséilmaohjeet ja ohjeistus somehairinnan ja
maalittamisen estamiseksi + tiedotus yksikoihin naista

e Muita koulutuksia ja koulutustarpeita

Tyo6suojelun ajankohtaispéaiva jarjestettiin 30.9.2022 tydsuojeluvaltuutetuille ja
varavaltuutetuille. Ulkopuolisina vierailijoina olivat Lounais-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojeluyksikon tarkastaja ja lisaksi saatiin info tydterveyshuollosta.

Tybryhma kokoontuu saanndllisesti kerran kuussa ja valmistelee edelleen henkiloston
tyohyvinvointiin seka tyoturvallisuuteen liittyvia asioita yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi.
Tyo6suojeluhenkilostd osallistui  terveystarkastajien tekemiin koulujen ja pdaivakotien
terveystarkastuksiin,  aluehallintoviraston  tekemiin  tydsuojelutarkastuksiin ~ seka
tyoterveyshuollon perustydpaikkaselvityksiin ja suunnattuihin tyopaikkaselvityksiin.

5.3 Tydoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon keskeisend tavoitteena on tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdminen ja
edistaminen tyoterveyshuollon keinoin. Tyoéterveyshuoltohenkilostd toimii asiantuntijana
arvioimalla tyon ja tyoolosuhteiden vaikutusta tyOntekijoiden terveyteen seka tekemalla
ehdotuksia tarvittavista toimenpiteistéa.

Tyo6terveyshuoltopalveluiden tuottajana Terveystalo Oyj. Toiminta sisélsi seké lakisaateisen
tyoterveyshuollon (ehkéiseva ja tyokykya yllapitava toiminta) ettéa sairaanhoitopalvelut.
Vaikuttavan moniammatillisen tyoterveysyhteistydon edellytyksenda on tavoitteellinen
tyoterveystoiminta, johon organisaation johto on sitoutunut.

Tyo6terveyshuollon tavoitteet asetetaan tyoterveysyhteistydssa mm. tyopaikkaselvityksessa,
terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida yhteistyosta saavutettavaa hyotya, on asetettavien tavoitteiden
oltava konkreettisia. Seka organisaatio, etta tyoterveys seuraavat ja valvovat yhdessa, etta
toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista ja tavoitteet saavutetaan. Toiminta perustui
toimintasuunnitelmaan, jonka keskeiset tavoitteet ja linjaukset tarkistetaan vuosittain.
Sovittuja kaytantdja oli mm erityistyolasien hankinnassa seka nopeasti laajennettiin
palvelutarjontaa chat-palveluihin koronatilanteen vuoksi.

Asiakasvastuussa ovat tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja) ja tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijat (tyofysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi).

Tyoterveysyhteistydéssa on tavoitteena terveellinen ja turvallinen tyd, tyoympaéristd ja
tyoyhteiso, tydhon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden
ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen, edistaminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.

Tyoterveyshuollon tehtdvand on tehda esityksia ty6paikan, tytmenetelmien ja tyon
organisoinnin seka tyoyhteison kehittamiseksi, henkildston tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi
seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on sovittu, etta tyoterveyteen kuuluu aktiivinen
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi sekd seuranta. Asetettuja terveydellisia
tavoitteita ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tyoterveyshuollon laatua
arvioidaan seuraamalla yhteistydssa toimenpiteiden vaikuttavuutta tyoymparistbéssa ja
tyoyhteisOssa.

Tyontekijoiden altistumista, tyGtapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa, tyokykya ja
poissaoloa tyodstd sairauden vuoksi seurataan systemaattisesti. Liséksi arvioidaan ja
seurataan tyOterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten
toteutumista sekd asiakastyytyvaisyyttda. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteisty6tapaamisissa ja tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa myds erillisilla raporteilla.
Toiminnan suunnittelua ja seurantaa tyoterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden
toimesta tehdaéan toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan.

valitut ajat

1318

90

m Terveys- ja seurantakdynnit (KL 1) = Tyofysioterapeutin kaynnit (KL 1)
= TyGterveyspsykologin kdynnit (KL 1) = Ravitsemusterapeutin kdynnit (KL 1)

m Sairauskdynnit (KL 2)

Kuvio 6: Tydterveyshuollon suorittamat vastaanottokaynnit vuonna 2022
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Kustannusseuranta Kela-luokittain 2018-2022
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Taulukko 14: Tyoterveyshuollon kustannukset Kela-luokittain vuosina 2018 — 2022

Vuonna 2022 Kela | -palvelujen osuus oli 71 % kustannuksista (vuonna 2021 64 %) ja Kela
Il osuus 29 % (vuonna 2021 36 %). Kokonaiskustannus oli 309 euroa/tyontekija (vuonna
2021 451 euroa / tyontekija). Edella olevassa taulukossa on kuvattu bruttokustannukset.
Korvausluokka | ennalta ehkdisevan toiminnan kustannuksista Kela korvaa 60 % ja
sairaanhoidon eli korvausluokka Il kustannuksista korvataan 50 % suhteutettuna
tyontekijamaarddn. Kela korvaa kustannuksia, jos ne ovat aiheutuneet hyvan
tyoterveyshuoltokdytanndn mukaisesta tyoterveyshuollosta ja sen yhteydessa jarjestetysta
sairaanhoidosta. Kustannusten pitaé olla tarpeellisia ja kohtuullisia.
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TyoOterveyshuollon keskeisia havaintoja ja johtopaatoksia vuodelta 2022:

Keskeiset havainnot ja
johtopaatokset

* suurimmat poissaolot Muut-luokassa (omat ilmoitukset, korona)

= tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet ilahduttavassa laskussa (27%)

= mielenterveyden hiiri6t edelleen hienoisessa nousussa
(ahdistuneisuutta ja masennusta)

AR AR

hyvinvointialueeseen siirtymiselld suuri vaikutus tilastoihin

= pitkid sairauspoissaoloja on edelleen aktiivisesta
tyokykyjohtamisesta huolimatta, nousua 91-365 pv kategoriassa 19-
>27 kpl

= 1-3ja4-10 pv kategorioissa nousujohteisuutta
hengitystieinfektioihin ja omailmoituksiin liittyen 2020-2022

= tyokykyjohtamisen yhtena keinona tyGterveysneuvotteluja pidettiin
edelleen aiempaa enemmin 88 kpl (2021 68 kpl)

= tydkykyriskissa olevien seurantaa tehostettu Terveystalon
“tekodlyn" avulla

w Terveystalo

= tydterveyden kustannusten suhde vield aiempaakin parempi Kela 1/11 71/29% (2021 64/36%)

=  OmaSuunnitelma terveystavoitteita on tehty jo 494 kpl eli suurelle osalle henkilostosta

= kustannuksissa huomattavaa laskua edellisvuoteen verrattuna, erityisesti laboratoriokuluissa
laskua (eri sopimustyyppi toukokuusta)

= Sote vastannut noin puolesta kustannuksista, suuri muutos vuodenvaihteesta
hyvinvointialueeseen siirtymisen jalkeen

= varhaiskasvatuksen tyontekijoiden terveystarkastuksissa on noussut esiin
psykososiaalinen kuormitus ja ajoittaiset niukat henkilostéresurssit

= koulunkdynninohjaajien jaksaminen?

= riskinarviointi: vakivallanuhka (koulut, vaka) > ajantasaiset toimintaohjeet

= Varhaisen tuen mallin mukainen yhteistyo tyoterveyden kanssa todetaan toimivaksi ja
aktiiviseksi

= korvaava/muokattu/kevennetty -tyo

> hyddyntaminen, 'vaihtoehtojen valikoima’?
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6 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS

Loimaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu jo vuonna 2017,
paivitetty 2019 ja paivitetadn kevaalla 2023. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
keskeisia tavoitteita ovat syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen, toiminnan ja
kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arvioiminen ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen seké osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvosuunnitelma pitaa sisaltdd toimenpide-ehdotukset miesten ja naisten valisten
tasa-arvon kehittamiselle. Tama raportti on tarkoitus siséltdd keskeisemmat tasa-arvon
toteuttamista varmistavat toimenpiteet. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma kaydaan
lapi tyopaikoilla omissa palavereissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
seurataan vuosittain, ja suunnitelma paivitetaan tarvittaessa.

Tiedon avulla tydyhteis6 kykenee sitoutumaan oppimiseen ja sopeutumaan ympariston
muutoksiin. Organisaatioissa pystytdan jakamaan tietoa ja siirtamaan hiljaista
kokemusperéaista tietoa kaytantdoon. Hyvalla tietojohtamisella vahvistetaan ja tuetaan
osaamista parhaalla mahdollisella tavalla. Avoimella ja rehellisella viestinnalla tuetaan
yhdenvertaista tyontekijoiden kohtelua.

6.1 Keskimaaraiset palkat

Taulukossa on joulukuussa maksetut kokoaikaisten palvelussuhteessa olevien
tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvot.

Kaupungin tehtavakohtaiset palkat eri sopimusaloilla maaraytyvat valtakunnallisten
sopimusten mukaan ja paikallisen tyon vaativuuden arviointijarjestelman perusteella.
Keskimaaraisia palkkoja verrattaessa tulee huomioida, ettd sopimusalat sisaltavat tyon
vaativuudeltaan ja sisalléltaan hyvin eritasoisia tehtavia, jolloin palkkaus myds vaihtelee.

Teknisten
NAISET Kvtes Ovtes sopimus Ladkarisopimus | Sotesopimus | TTES
Tehtdvakohtainen
palkka 2290,04 | 2972,08 2674,64 6068,27 2434,51
Teknisten
MIEHET Kvtes Ovtes sopimus Ladkarisopimus | Sotesopimus | TTES
Tehtdvakohtainen
palkka 2440,74 | 3038,45 2795,72 6190,2 2957,35|13,23/h

Taulukkol5: keskimaaraiset tehtavakohtaiset palkat sopimusaloittain  v. 2022
(naiset/miehet)
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6.2 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tasa-arvosuunnitelman mukaisesti Loimaan kaupungissa tyotehtdvid organisoinnissa
otetaan huomioon se, ettda perhevapaiden kayttd turvataan tasapuolisesti molemmille
sukupuolille. Tassa yhteydessa tulee huomioida, ettd koko henkiléstosta vuonna 2022 oli
naisia 88,68 %.

Vuonna 2022 perhevapailla oli 68 (vuonna 2021 53) henkilda, joista 5 (3) miehia ja 63 (50)
naisia.

Opintovapaalla oli 23 (v. 2021 20) henkil6a, joista 1 (2) miesta ja 22 (18) naista.
Vuorotteluvapaalla oli 9 henkil64, joista 1 mies ja 8 naista.

Vuonna 2022 koulutuspaivia oli kaikenkaikkiaan 637 (vuonna 2021 347), joista miehilla 96
(v. 2021 20) paivad (15,07 %) ja 541 (v. 2021 327) paivaa naisilla (84,93%).

7 YHTEISTOIMINTA

Loimaan kaupungin yhteisty6toimikunnan muodostivat henkildston edustajina kuusi
paaluottamusmiesta paasopijajarjestoista ja nelja tydsuojeluvaltuutettua seka tydnantajan
edustajina kaupunginjohtaja, henkilostopaallikkd seka hallintopaallikkd, joka toimi myds
tyosuojelupaallikkona sekd toimikunnan sihteerina. Y hteistoimintamenettelyn
tarkoituksena on kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden edistdminen ja henkildston
tydelaman laadun parantaminen antamalla henkildstélle vaikutusmahdollisuuksia omaa
tyotaan ja tyoyhteiséaan koskevien paatosten valmisteluun.

Yhteistoimintaa kunnissa sdateleva laki tybnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) tuli voimaan 1.9.2007. Laissa saadetaan
pakollisesta yhteistoimintamenettelystd, mutta yhteistoimintaa, tyonantajan ja
tyontekijoiden valistd vapaamuotoista neuvottelua voidaan toteuttaa koska tahansa.
Yhteisty6toimikunta kokoontui vuonna 2022 yhteensa 8 kertaa.

Y hteistydtoimikunnassa kéasiteltavia asioita vuonna 2022 olivat mm:

- henkil6- ja palvelussuhdetietojen luovutusta Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle/yhteistoimintamenettely

- tyéterveyshuollon hankintasopimus 2022 — 2027

- ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2022

- sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelu Varsinais-Suomessa

- ty6suojelun toimintasuunnitelma 2022

- paikallinen sopimus korotetusta halytysrahasta

- Loimaa -strategia 2022 — valmistelu

- tietotilinpdatds 2021

- henkilostéraportti 2021

- osallistuva budjetointi 2022

- talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025; aikataulu

- kaupunkiorganisaation muutostarpeisiin perustuva yhteistoimintamenettely 2022

- henkildstojuhlan valmistelu
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- Aurora22 -valmiusharjoitus

- tydllisyyspalvelujen uudistuksen valmistelu Loimaan seudulla

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostdlle mahdollisuus yhdessa tydnantajan
kanssa osallistua ja vaikuttaa omaa tyotddn ja tydyhteisfd koskevien paatosten
valmisteluun ja edistda palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiléston ty6elaman
laatua.

7.1 Henkilostboetuudet

Henkilostolla on ollut kaytéssa monipuoliset henkildstbetuudet:

Uimahallin / Hirvihovin kuntosalin kayttdoikeus yhteensé kaksi kertaa viikossa:
Esim. 2 x uinti/ viikko tai 2 x kuntosali/ viikko tai 1 x uinti ja 1 x kuntosali/ viikko
Kaupungin maksuttomat kuntosalit:

Urheilukeskus: Sammonkatu 6, avoinna ma-pe klo 7.00-21.00 ja la- su klo 7- 17
Alastarohallin kuntosali: Vahvalantie 4

Mellilan kuntosali: Sahantie 4, avainpantti 10€, noudetaan Mellilan kirjastosta
Kuntoliikunnat:

Ti klo 18.00-19.00 Hirvihovi, sali

To klo 18.00 —19.00 Hirvihovi, sali

Helppoa ja monipuolista kuntoliikuntaa valineilla ja ilman, seka erilaisia
kuntopiiriharjoituksia.

Vesijumpat:

Kevyt vesijumppa maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 15.00- 15.30
Tehovesijumppa tiistaisin ja torstaisin klo 19.15- 19.45

Liikuntatoimen jarjestamat painonhallintaryhmat

Tupakasta vierottautuminen: nikotiinikorvaushoito tydterveyshuollon kanssa sovitulla
tavalla

Lounassetelit tai tybnantajan tukema tydpaikkaruokailu
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Henkil6kunnan saunavuoro:
Loimaan kaupungin henkilokunnan saunavuoro Mellilanjarvella sunnuntaisin! Sauna on
[ampimana klo 16.30-19.30.

o Kkesateatteri, kesalla 2022 kavimme katsomassa Krekildan Myllyn kesateatterissa
Maria Jotunin kasikirjoittaman klassikkokomedian Miehen kylkiluu
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o Epassi (kayttékohteina liikunta ja kulttuuri, 1.1.2022 alkaen myds
hyvinvointi)

Epassi -sovellus ladattiin 31.8.2022 henkilostolle, joka oli palvelussuhteessa edun
latauspadivana ja palvelussuhde oli voimassa vahintaan 3 kuukautta. Edun arvo oli 30
euroa ja se oli suunnattu liikunta-, kulttuuripalveluihin seka hyvinvointipalveluista
hierontaosioon.

Epassi -sovellus, kayttdé vuonna 2022:

933 eri tyontekijaa kayttanyt 4370 kpl (Yhteensa 204596,09 €) Epasseja
ajalla 01.01.2022 - 31.12.2022.

Tydnantajan osuus 204596,09 €.
Tyontekijoiden osuus 0,00 €.

Liikuntaetua kaytetty 72909,74 €

Liikunta- ja kulttuurietua kaytetty 39085,94 €

Hyvinvointietua kaytetty 92600,41 €

Etu Annetun edun maara 2022 (€) Etua kdytetty 2022 (€) Kaytetty (%%)

Flex*  238983,04 € 204596,09 € 85,61 %

Epassi, edun kayttbaste vuonna 2022 85,61 %
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Henkilostojuhla jarjestettiin 25.11.2022 Hirvihovissa

Juhlaan osallistui ennétykselliset 550 henkilda. Juhlassa jaettiin
ansiomerkit 45 henkil6lle 30 vuoden kunnallisesta palvelusta.

Tarjoilusta vastasi Loimaan Juhlapalvelu, koristeluista Tiinan Kukka ja
ohjelmaa esitti mm komediateatteri Neljas Seina ja musiikkia Status Quo
Tribute.

Jouluruoka tarjottiin henkilostolle 14.12.2022 Kartanonmaella,
Hirvikosken Yhtenaiskoululla, Puistokadulla tai henkildston vakituisessa
tyopisteessa (kuten péaivakodit ja koulut).



8 KANNUSTAVA PALKKA JA PALKITSEMINEN

8.1 Henkilostokulut
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TA+M

Muutos -

HENKILOSTOKULUT TP2021 [TA2022| -0 | TP2022 | W o TA:n
(MTA-
PALVELUALUEITTAIN kaytto 20221/202 tm;um
)
Valtuusto, tarkastusltk, vaalit
Palkat ja palkkiot -62 757 | -41400| _41400| -55160| 13760 87,9% | 1332 %
Elakekulut -3068( -7100| _7100| -2584|-4516| 842%| 3649%
Muut henkildsivukulut -561 -1 700 -1 700 -436 | -1 264 778%| 257 %
HenkilGsivukulut -3629| -8ss800| -8800| -3020| -5780 832%| 34.39%
HENKILOSTOKULUT -66 386 | -50200| -50200| -58180| 7980 87,6 % | 1159 9%
Hallintopalvelut
. . -959 -974
Palkat ja palkkiot 585 800 | -974 800 -983342| 8542 102,5% 100,9 %
) 294 -285
Elakekulut 210 500 | -285 200 | 299140 13940 | 1015% | 1, oo,
Muut henkildsivukulut -34 545 | -37 500 -37 500 -35157 | -2 343 101,8 % 93,8 %
e -329 -322
Henkildsivukulut 294 700 -322 700 | -334 297 | 11597 | 101,5% 103.6 %
. 1288 1297 1207 -1317 0
HENKILOSTOKULUT 879 500 500 639 | 20139 | 1022%/[ 15 64,
Poikkeusolot (korona)
Palkat ja palkkiot o 45108 | 45108| 30,0 %
Elakekulut -25 900 -7800| 7800 30,1 %
Muut henkilésivukulut -4 952 -1593| 1593 32,2%
Henkilosivukulut -30 852 0 0| -9393| 9393 30,4 %
HENKILOSTOKULUT é% 0 o| -sas01|54501| 3000%
Elinkeino ja kaupunkikehityspalvelut
. . 967| -1085| -1114| -1098 -15
Palkat ja palkkiot 760 516 316 sa0| 776| 35| ogew
) -174 -204 -12
Elakekulut 006 600 -209 700 | -197 627 073 113,6 % 94.2 %
Muut henkildsivukulut -35609 | -41600 -42 700 -40 152 | -2 548 112,8 % 94,0 %
e -209 -246 -14
Henkilosivukulut 614 200 -252 400 | -237 778 622 113,4 % 94.2 %
. 1177 1331 -1366| -1336 -30 0
HENKILOSTOKULUT 374 716 716 318| 308| M35%| 97509
Sosiaali- ja terveyspalvelut
. . -17586| -18665| -18937| -18643| -293
Palkat ja palkkiot 666 300 122 129 oo3| 1060%| o540,
) -4181| -4203| -4258| -4463 205
Elakekulut 105 350 888 969 | os1| 1068%[10480
. -661 721 -39
Muut henkilésivukulut 548 600 -731 748 | -691 788 960 104,6 % 94.5 %
e -4842| -4924| -4990| 5155 165
Henkilosivukulut 653 950 636 758| 122| 1965%| 103309
. 22429 -23590[ -23927[ -23798| -128 )
HENKILOSTOKULUT 319 250 758 ggs| 872| 1061%| o950,
Sivistyspalvelut
. . -13370| -12775| -13785| -13827
Palkat ja palkkiot 830 800 800 567 41767 103.4 % 100,3 %
) 2710 -2626| -2626| -2861 235 .
Elakekulut 675 100 100 s56| 456| 1096%| 100006
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- -476 -494
Muut henkilésivukulut 093 800 -494 800 | -516 797 | 21 997 108,5 % 104.4 %
o -3 186 -3120 -3120 -3 378 257
Henkildsivukulut 767 900 900 353| 453| 1960%] 10804
A -16 557 | -15896| -16906| -17 205 299
SISO UL 598 700 700 920 220] 19%9%] 1018%
Tekninen ja ymparistopalvelut
. . -3102 -3488 -3488 -3 316 -172
Palkat ja palkkiot 743 600 600 188 112 106,9 % 95.1 %
" -738 -899 -115
Elakekulut 117 100| 899100 783437 | Lo 106.1% | ooy,
. -116 -131
Muut henkildsivukulut 932 500 -131500 | -124 174 -7326| 106,2 % 94.4 %
A -855 -1 030 -1 030 -122
Henkilosivukulut 049 600 600 -907 610 990 106,1 % 88.1 %
. " -3 957 -4 519 -4 519 -4 223 -295 @
HENKILOSTOKULUT 792 200 200 798 402 106,7 % 93,5 %
Loimaan Vesi, liikelaitos
. . -554 -631 =77
Palkat ja palkkiot 508 700 | 631700 | -553 715 085 99,8 % 87.7 %
. -117 -135 -20
Elékekulut 036 300 -135 300 | -115 166 134 98,4 % 85.1 %
Muut henkilésivukulut -18211| -20300( -20300| -20615 315 1132% 101,6 %
o -135 -155 -19
Henkilésivukulut 217 600 | 155600 | 135781 |  gig| 1004%| oo 54,
. " -689 -787 -97
HENKILOSTOKULUT 846 300 -787 300 | -689 496 804 99,9 % 87.6 %
LOIMAAN KAUPUNKI JA LOIMAAN VESI,
LIIKELAITOS YHTEENSA
. . -36 755 | -37 663 -38 973 -38 522 -450
Palkat ja palkkiot 462 116 738 747| oo1| 1048%| 9g g0
.. -8 244 -8 360 -8 421 -8 731 309
Elakekulut 655 750 388 279| go1| 109°% 10379
I -1 348 -1 449 -1 460 -1430 -29 o
Muut henkil6sivukulut 251 000 248 712 536 106,1 % 98,0 %
S -9 593 -9 809 -9 881 -10 161 280
Henkilésivukulut 106 750 636 091 355 105,9 % 102,8 %
— 46348 -47472| -48855| -48684[ -170
SIERILOETTOULLT 568 866 374 739| 35| 1090%| 9974

Taulukko 16: Vuoden 2022 henkilostokulut verrattuna talousarvioon
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Palkat ja palkkiot palvelualoittain

983342;3 % 553715;1%

55160; 0 %
1098540; 3 %

B Loimaan Vesi B Tekn. ja ymparistdpalvelut

H Sivistyspalvelut 1 Sosiaali- ja terveyspalvelut
H Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut m Hallintopalvelut

B Poikkeusolot (korona) M Valtuusto, tarkastusltk, vaalit

Kuvio 7: Palkat ja palkkiot palvelualoittain vuonna 2022



Kunta-alan elakepoistuma
Loimaan kaupunki

Elakditymisennuste 2017 — 2036 ammattiluokittain

I 2017 - 2021

2022- 2028
I 2027 - 2031
I 2032 - 203

Kaikki ammattinghmét

L&hihoitajat

Peruskaulun yi3luokkien ja lukion opettajat
Sairganhoitsjat

Sairaals- 8 latosspulaizat
Perhepéivihoitajat

Lugkanopettajat

KoulunkByntiavustajat

Péivakotien j muiden latosten lastenhaitajat ym.
Lastantarhanopetiajst

Sosiaslialan ohjsajst

Ertyisopettajat

Yfleizzinteart

Terveydenhotajat

Ayustavst keitibtyintekiat

fleizlaakant

Hammashaitsjat

Ravintolazsimizhet ja vuoropdalikit
Lastenhaidan johtajat

Kirastotydntekigt

Fokt, keittdt 2 kylmakit

Maatalous- ja tealizuuskoneasentsjst ja korjssjat
Fysioterapeutit ym.

Taito- ja taidzainziden opattajat
Henkibkohtaizet avustajat, omaishaitajat ym.
Hammasiaakart

Ammattiluokka
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