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Hyvinvointitoimikunta §6 14.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyto 14.03.2023 § 6

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Loimaan kaupungin hallintosaannén 129 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Kokouskutsu Iahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkiléiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosaannon 126 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).
Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
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Hyvinvointitoimikunta §7 14.03.2023

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Hyto 14.03.2023 § 7

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha
Kokouksen tyéjérjestyksen hyvédksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosdannén 131 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan paasaantdisesti sahkdisesti.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Poytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 146 §:n mukaan poéytakirjan
pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta. Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan
sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatdksissa. Hallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Hyvinvointitoimikunta paattaa

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyéjarjestyksen, ja
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Hyvinvointitoimikunta §7 14.03.2023

2. valita poytakirjantarkastajiksi Jarmo Metsanperan ja Annareeta
Vuorisen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointitoimikunta §8 14.03.2023

Hyte-toiminta sivistyspalveluissa

Hyto 14.03.2023 § 8
237/12.05.06/2023

Valmistelija Sivistysjohtaja Parké Manne

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan tehtava. Sen tavoitteena
on

« lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya
* ehkaista sairauksia ja syrjaytymista, ja
* vahvistaa osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetdan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa
kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee
sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen
kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta
edistetaan laajalti ihmisten arkiymparistoissa.

Edellytyksia vaestdn hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-,
ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt seka monet muut
kunnan tehtavat.

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan, Talla halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi
myds sote-uudistuksen jalkeen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ovat kiintea osa
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen arkea ja lasten/nuorten tulee
paasta matalalla kynnyksella palvelujen piiriin.

Vapaa-aikapalvelujen tehtdvana on edistaa ja yllapitaa asukkaiden
hyvinvointia tuottamalla riittavat olosuhteet virkistys- ja harrastustoiminnalle
seka jarjestamalla monipuolista ja virikkeellista toimintaa eri-ikaisille
kuntalaisille yhteistydssa eri tahojen kanssa.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen nakyy kaupunkistrategiassa ja
sivistyslautakunnan toiminnallisissa tavoitteissa vuoden 2023
talousarviossa.

Perustoimintojen liséksi vuosittain valitaan erilaisia painopistealueita tai
toimintoja, joilla erityisesti tdhdataan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen. Yhtena esimerkkina voidaan mainita erilaiset
kehittamishankkeet, joita sivistyspalveluissa on kaynnissa useita.
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§8 14.03.2023

Vuonna 2023 on paivitetty vapaa-aikapalvelujen avustusohjeet ja uutena
tulevat haettavaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat
avustukset.
Onheisessa liitemateriaalissa on tiivistetty, miten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen nakyy Loimaan sivistyspalveluissa vuonna 2023. Lisaksi siind
on avattu tarkemmin HYTE-kerrointa. Lopuksi on pohdintaa/ajatuksia
toiminnan haasteista ja kehittamiskohteista.
Sivistysjohtaja Parkd Manne

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Liite 1 Hyvinvointitoimikunta 14.3.2023
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Hyto 14.03.2023 § 9
262/07.02.01.01/2023

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 2/2023

§9 14.03.2023

1. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja kuntajohtajien tapaaminen
8.3.2023. Kasiteltiin muun muassa "Voimaa vanhuuteen” -hanketta ja
"Arkeen voimaa” -hanketta seka kuntouttavaa ty6toimintaa.

2. Merkittiin tiedoksi luonnos Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja
kuntien valisesta yhteistydsopimuksesta.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,8§7,§8,8§9

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai
hankintaoikaisua ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat

¢ yksinomaan valmistelua, tyonjohdollista ohjausta tai taytantdénpanoa (KuntalL 136 §),
¢ virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),
¢ kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
¢ valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai
tehtya hankintaoikaisua, missa alkuperainen hankintapaatés ei muuttunut.



