
Hyvinvointitoimikunta 

14.3.2023



➢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ovat kiinteä osa 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen arkea ja 
lasten/nuorten tulee päästä matalalla kynnyksellä 
palvelujen piiriin.

➢ Vapaa-aikapalvelujen tehtävänä on edistää ja ylläpitää 
asukkaiden hyvinvointia tuottamalla riittävät olosuhteet 
virkistys- ja harrastustoiminnalle sekä järjestämällä 
monipuolista ja virikkeellistä toimintaa eri-ikäisille 
kuntalaisille yhteistyössä eri tahojen kanssa.

7.3.2023 2

Sivistyspalvelut



2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja 
ennaltaehkäisemme syrjäytymistä kaikissa ikäryhmissä
• Vahvistetaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 

yhteistyötä (kasvun ja oppimisen polku)
• Liikkumisen, hyvien elintapojen ja hyvinvoinnin edistäminen
• Voimaa vanhuuteen –ohjelma 

https://www.voimaavanhuuteen.fi/voimaa-vanhuuteen-
ohjelma/

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisän ja turvallisen 
kasvun ja oppimisen paikan
• Turvalliset, terveelliset ja kasvua/oppimista tukevat tilat
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Strategia ja toiminnalliset tavoitteet

https://www.voimaavanhuuteen.fi/voimaa-vanhuuteen-ohjelma/


2.3. Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja osallisuutta
• Nuorisopalvelut ottavat toiminnassaan huomioon kaikki 

nuoret. Panostetaan lasten ja nuorten kohtaamiseen.
• Ylläpidetään ja kehitetään vakiintuneita kulttuuriperinteitä 

ja luodaan uusia kohtaamisen paikkoja ja –muotoja
• Tiloja ryhmien ja yhdistysten kokoontumiselle
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Strategia ja toiminnalliset tavoitteet



➢ Hankkeet ->palvelujen kehittäminen
➢ Huomaa hyvä – positiivinen pedagogiikka
➢ Palveluohjaus
➢ Varhaiskasvatuksen kuraattori ja alueellinen sosionomi
➢ Erityisopettajien lisääminen
➢ Tunne- ja turvataitojen vuosikello
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Varhaiskasvatus



➢ Hankkeet->palvelujen kehittäminen
➢ Henkilöstön koulutukset (Nepsy, Mapa, hyvinvointi-

koulutus jne.)
➢ Hyvinvoinnin vuosikello
➢ Someturva
➢ Psykiatrinen sairaanhoitaja
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Perusopetus



➢ Hankkeet ->palvelujen kehittäminen
➢ Avustukset
➢ Koulunuorisotyö
➢ ”Erityisille” kohderyhmille suunnatut palvelut
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Vapaa-aikapalvelut



➢ Varhaiskasvatus
- Toimintakulut 8 349 770

➢ Perusopetus ja keskiasteen koulutus
- Toimintakulut 13 110 000

➢ Vapaa-aikapalvelut
- Toimintakulut 3 389 250

➢ Sivistyslautakunta
- Toimintakulut 24 849 020
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Sivistyspalvelujen budjetti



➢ Varhaiskasvatus
- 237 000 € (295 000 €)

➢ Perusopetus ja keskiasteen koulutus
- 510 000 € (640 000 €)

➢ Vapaa-aikapalvelut
- 93 500 (115 000 €)

- Avustukset
- yleisavustukset 116 000 € (86 925 €)
- kohdeavustukset 37 200 € (25 075 €)
- hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 11 500 €
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Sivistyspalvelujen hankkeet ja avustukset



➢ HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. 

➢ Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:

• toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja

• tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

➢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen perushinta x kunnan asukasluku 
x kunnan hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 
67.

Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-työn onnistumisesta riippuen vaikkapa
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa
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HYTE-kerroin



Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

1. kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria)

2. liikunta (5 yksittäistä indikaattoria)

3. peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria)

4. kulttuuri (1 yksittäinen indikaattori)
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HYTE-kerroin

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kuntajohto
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/liikunta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/peruskoulu
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kulttuuri


Tulosindikaattorit:
1. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan 

oppilaista (tavoitetaso 5 %); Loimaa 28,1 %/koko maa 26,0 %

2. Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista (tavoitetaso 5 %); Loimaa 26,2 
%/koko maa 18,0 %

3. Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17—24-vuotiaat, % osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä (tavoitetaso 5 %) Loimaa 8,0 %/koko maa 7,9 %

4. Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus 
vastaavan ikäisestä väestöstä (tavoitetaso 0,5 %) Loimaa 1,3 %/koko maa 
2,7 %

5. Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä (tavoitetaso 5 %) Loimaa 8,9 %/koko maa 6,3 %

6. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä 
henkilöillä verrattuna 10 000 vastaavan ikäiseen henkilöön (tavoitetaso 230 
hoitojaksoa) Loimaa 366,9/koko maa 342,7
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HYTE-kerroin



2020 2021 2022
Prosessi-indikaattorit (ka) 62 48 66

Tulosindikaattorit (ka) 52 46 51

HYTE-kerroin 57 47 58
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HYTE-kerroin/Loimaa



Terveyden edistämisen kunnittaiset vertailutiedot (TEAviisari)

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&r=KOKOMAA&r=
KUNTA430&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=2009
&chartType=pointer&cmp=r

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&r=KOKOMAA&r=KU
NTA430&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&c
hartType=pointer&cmp=r
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TEAviisari

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&r=KOKOMAA&r=KUNTA430&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=2009&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&r=KOKOMAA&r=KUNTA430&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&chartType=pointer&cmp=r


➢ Avustettavan toiminnan tulee kohdistua haavoittuviin ryhmiin,
kuten lapsiin ja nuoriin, ikääntyneisiin, pitkäaikaissairaisiin ja
vammaisiin, päihdepalveluja, mielenterveyspalveluja tai
kriisiapua tarvitseviin, asunnottomiin, toimeentulovaikeuksissa
oleviin, maahanmuuttajataustaisiin tai erilaisiin
vähemmistöryhmiin.

➢ Yleisavustukset on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä
edistävän yhdistyksen perustoiminnan kuluihin. Avustuksella
tuettavia menoja ovat avustettavasta toiminnasta aiheutuvat
kustannuserät.

➢ Kohdeavustus myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin,
hankkeisiin, projekteihin, leireihin ja retkiin. Avustusta
myönnetään ainoastaan avustettavaan tapahtumaan tai
hankkeeseen liittyviin kuluihin.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen



Avustuksia jaettaessa pääkriteerit ovat seuraavat:
1) Toiminta edistää loimaalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä ehkäisee

syrjäytymistä ja edistää kotoutumista (esim. ylläpitää tai parantaa työ- ja
toimintakykyä, ehkäistä tapaturmia, edistää osallisuutta, edistää ja
vahvistaa mielenterveyttä, tukea yhteisöllisyyttä ja yhteiskuntaan
kiinnittymistä)

2) Yhdistyksellä on toimintaa Loimaalla
3) Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa katsotaan eduksi
4) Toiminta on pääsääntöisesti avointa myös muille kuin hakevan yhdistyksen

jäsenille, ja siitä tiedotetaan julkisesti
5) Huomiota kiinnitetään toiminnan laatuun, sisältöön ja vaikuttavuuteen
6) Avustusta ei myönnetä rakentamis- tai korjauskustannuksiin.
7) Avustusta ei myönnetä sellaiseen liikunta-, nuoriso- tai kulttuuritoimintaan,

jota avustetaan toisesta sivistyspalvelujen avustusmuodosta.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen



1. Miten palvelujen saavutettavuutta, vaikuttavuutta ja 
tehokkuutta voidaan lisätä?

2. Monipuolistuvat tarpeet/toiveet – miten pystymme 
vastaamaan niihin?

3. Valmius uuden kokeiluun/nopeasti muuttaa 
toimintamalleja

4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kiinteä osa eri 
palvelualojen toimintaa (hyvinvointitoimikunta)

5. Henkilöresurssi (hyvinvointikoordinaattori tms.)
6. Hanketoiminnan resurssi - vaikuttavuus
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Ajatuksia/kysymyksiä toiminnasta
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