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HENKILÖSTÖTILINPÄÄTÖS  2022 
 
 
1 HENKILÖSTÖ 
 
 
1.1 Henkilöstön määrä 31.12.2022 
 
Vakituiset: v. 2022 v. 2021 
   
- kokoaikaiset virkasuhteiset 4 4 
- kokoaikaiset työsopimussuhteiset 9 9 
- osa-aikaiset työsopimussuhteiset  1 

 
 
Vakinaisen henkilöstön määrä 13 henkilöä. 
 

 
1.2 Vakinaisen henkilöstön ikärakenne 31.12.2022 
 
 v. 2022 v. 2021 
   
35-39 1 - 
40-44 1 1 
45-49 1 2 
50-54 2 3 
55-59 3 2 
60-64 4 6 
65- 1 - 
 
Henkilöstön keski-ikä oli   v. 2022   54,3 vuotta. 
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1.3 Vakinaisen henkilöstön palvelusaika 31.12.2022 
 
 
 v. 2022 v. 2021 
   
alle 5 v 6 5 
  5-10 v 2 3 
11-15 v 1 1 
16-20 v 1 2 
21-25 v - - 
26-30 v - 1 
31-35 v 2 1 
36-40 v 1 1 
 
Henkilöstön keskimääräinen palvelusaika oli v. 2022 12,31 vuotta.  

 
 
2 HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET 2022 
 
 
Henkilöstökustannukset sisältävät kokonaispalkkakustannukset, sosiaaliturva-, eläke- ja 
vakuutusmaksut sekä koulutus- ja suojavaatetuskustannukset. 

 
 
 v. 2022 v. 2021 
Henkilöstökulut 706 154 € 706 597 € 
Koulutus- ja vaatteistokulut 14 366 € 11 828 € 
Henkilöstökustannukset yhteensä 720 520 € 718 425 € 

 
 
Palkkakustannuksiin on laskettu säännöllinen ansio, lisä- ja ylityökorvaukset, lomaraha ja 
lomapalkat, palkallisen poissaoloajan sekä muut tehtyyn työhön liittyvät 
palkkakustannukset. 

 
Palkkakustannukset yhteensä v. 2022 570 373 € v. 2021 571 349 € 
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3 TYÖPANOS 
 
 
3.1 Vakinaisen henkilöstön kokonaistyöajan jakauma 2022 
 

2022 2021

Henkilöstön kokonaistyöaika 12,98 htv 13,23 htv

Vuosilomat 675 350

Säästövapaat 5

Lomarahavapaat 53 19

Sairauspäivät 69 151

Työtapaturmat   6

Koulutuspäivät 11

Opintomatka 4

Ylityövapaat 22 23

Muu palkallinen vapaa (50 tai 60-vuotispv) 1

Yksityisasia, palkaton 5

Yhteensä poissaolot, pv 840 554  
 
 
4 KOULUTUS JA PÄTEVYYS 
 
 
4.1 Vakinaisen henkilöstön koulutusaste 
 
 
Vakinaisen henkilöstön koulutusaste Suomen tutkintojärjestelmän opetushallinnon 
koulutusluokituksen (liite 1) ja opetusministeriön 11.4.2006 opetushallinnon 
koulutusasteluokituksen (liite 2) mukaan. 
 
Perusaste         
Toinen aste   9 
Opistoaste   1 
Alempi korkeakouluaste  2 
Ylempi korkeakouluaste  1 
Tutkijakouluaste 
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4.2 Henkilöstön koulutus 2022 
 
 
-  Koulutuspäivien osalta mukana ovat kaikki maksulliset koulutukset sekä sisäinen ja   
   maksuton koulutus. 
- Koulutuskustannukset sisältävät koulutusmaksut, koulutuksesta johtuvat majoitus- ja       
 ravitsemusmaksut, matkustus- ja kuljetusmaksut sekä päivärahat. 

 
 
 v. 2022 v. 2021 
   
Koulutuspäivät 11 pv 0 pv 
Koulutuskustannukset 5 478 € 1 692 € 

       
     
 



 
 

Liite 1 Suomen tutkintojärjestelmä 

 
 



 
Liite 2 Opetushallinnon koulutusasteluokitus 

 
 

 
 
 
 


