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Kaupunginhallitus § 38 20.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 38

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Loimaan kaupungin hallintosaannén 129 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Kokouskutsu Iahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkiléiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosaannon 126 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).
Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 39 20.02.2023

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 39

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha
Kokouksen tyéjérjestyksen hyvédksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosdannén 131 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan paasaantdisesti sahkdisesti.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Poytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 146 §:n mukaan poéytakirjan
pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta. Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan
sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatdksissa. Hallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya laaditun esityslistan ja lisélistan mukaisen tydjarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Kari Leppajoen ja Pekka Ahokkaan.
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Kaupunginhallitus § 39 20.02.2023
Paatos Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta Kaupunginhallituksen jasen Sini Peltonen saapui kokoukseen asian

kasittelyn aikana klo 17:03.

Kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja Timo Tamminen saapui
kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 17:04.

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen saapui kokoukseen asian kasittelyn
aikana klo 17:04.



Loimaan kaupunki

Kaupunginhallitus

Péytakirja 4/2023 6

§ 40 20.02.2023

Osallistuva budjetointi 2023

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 40

179/02.02.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

Liitteet

Talousjohtaja Makela Katja

Valtuusto on hyvaksyessaan talousarvion vuodelle 2023 hyvaksynyt
10 000 euron maararahan kaytettavaksi osallistuvaan budjetointiin.

Osallistuva budjetointi tarkoittaa talouden ja demokratian yhdistamista
siten, etta asukkaat otetaan mukaan paattamaan, mihin taloudellisia
resursseja kaytetdan. Summaa ei jaeta avustusten tapaan, vaan
kuntalaiset saavat paattaa, mihin raha kaytetdan. Osallistuvaa budjetointia
ohjaa kaupungin strategia.

Vuoden 2023 aikana toteutettavaa osallistuvaa budjetointia ehdotetaan
toteutettavaksi teemalla: asumisviihtyvyys kylissa. Maararaha suunnataan
Loimaan alueen Kkylille. Kaikki Loimaan kaupungin asukkaat voivat esittaa
ideoita ja aanestaa mihin ja miten kylien alueille varattu maararaha
kaytetaan.

Aikataulu:

2/2023 Suunnittelupalaveri Katja Makela, Heidi Caven ja Antti Korte
2/2023 Esitys hallitukselle

3/2023 Ideointi

5/2023 Kylaillat ja 4anestys

10/2023 Hankkeen paatds ja raportointi

Liitteet:

-Osallistuva budjetointi 2023 -suunnittelupalaveri 2.2.2023
Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2023 osallistuvan budjetoinnin
menettelytavan ja alustavan aikataulun.

Hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Katja Makela poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo
17:20.

1 Osallistuva budjetointi 2023
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Ytt 09.02.2023 § 5

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Péytakirja 4/2023 7

§5 09.02.2023
§ 41 20.02.2023

Vt. henkildstdjohtaja Lehtinen Leila

Henkildstopalveluissa on valmisteltu paivitetty ohje etatyon periaatteista
Loimaan kaupungilla.

Ohje on ollut myds johtoryhman kasittelyssa 24.1. seka 31.1.2023.

Muutoksia esitetdan esim. etatydpaivien maaraan, enintaan 1-3 paivaa
viikossa (aiemmassa etatydohjeessa 4 pv/kk).

Lisdksi ohjeeseen on lisatty tydajan seurantaan liittyva asia
mobiilileimauksesta ja etatyopaivien raportoinnista.

Tybnantajan tiloissa olevan tydpisteen kaytosta etapaivien aikana on lisays
paivitetyssd ohjeessa, seka tarkennuksia tyétapaturmavakuutuksen
voimassaoloon (erillinen liite).

Etatydohje ja etatydsopimus ovat myos liitteena.

Yhteistydtoimikunta kasittelee asian.

PIm Harri Laukkanen esitti, etta etatydn toimivuutta tarkastellaan
vuosittain. PIm Markku Lehtinen kannatti Laukkasen tdydennysehdotusta.

Kaupunginjohtaja totesi, ettd kaupungin organisaatio joka tapauksessa
seuraa saanndllisesti etatyon toimivuutta ja siita raportoidaan myos
yhteistyétoimikunnalle.

Yhteistyotoimikunta kasitteli asian.

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 41

134/01.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

V1. henkildstopaallikkd Lehtinen Leila

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus hyvaksyy etatyon periaatteet (etatydohje) ja etatydn
sopimuspohjan.
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Yhteistydtoimikunta §5 09.02.2023
Kaupunginhallitus § 41 20.02.2023

Etatyon toimivuutta ja kaytdn laajuutta arvioidaan ja raportoidaan osana
saannollistd henkildstéraportointia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Etatydsopimus
3 Etatyon periaatteet 2023
4 Etatyd, vakuutuksen voimassaolo
5 Etatyé Tarkastusoikeus etatyopisteeseen_L-S Avin lausunto

Oheismateriaali
Tyo6suojelu ja tydhyvinvointi asiantuntija- ja toimistotydssa
Mobiilin tyén vaativuustekijat
Mobiilin tydn hyvinvointikartoitus
Etatydssa turvallisesti -opas
Etatyon tydolojen ja tydympariston kartoitus
Etatyo
Etatybopas tyénantajille
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Yhteistydtoimikunta §6 09.02.2023
Kaupunginhallitus §42 20.02.2023

Sairauspoissaolo-ohje 2023

Ytt 09.02.2023 § 6

Valmistelija V1. henkildstojohtaja Lehtinen Leila

1.1.2023 lahtien valiaikaisen sairasvakuutuslain muutos paattyi ja
tartuntatautipaivarahaa ei enaa koronainfektion perusteella kirjoiteta.
Nykyisessa epidemiologisessa tilanteessa ei talle ole tartuntatautilain
mukaisia perusteita, silla epidemian kulkuun ei enaa pystyta
eristyspaatoksilla vaikuttamaan.Tama tarkoittaa sita, etta koronavirus
sairastetaan nyt oireiden hoidon mukaisesti ja normaalien
sairauspoissaolokaytantdjen puitteissa eli sairastuneille kirjoitetaan
tarvittaessa normaali sairauspoissaolotodistus.

Laajennettu omailmoitus -kaytanto (enintdan 9 kalenteripaivaa) on nyt
paivitetysta sairauspoissaolo-ohjeesta poistettu, ja palataan ns.
normaalikaytantdon, jossa esihenkild voi myontaa tyéntekijalle luvan olla
poissa toista enintdan 5 kalenteripaivad omailmoituksella, jolloin
laakarintodistusta ei tarvita. Sairauden laatu rajataan infektiotauteihin
(kuumeinen flunssa, influenssa tai akillinen vatsatauti), diagnosoitu
migreeni ja epilepsia seka tilapainen hoitovapaa alle 12-vuotiaan lapsen
hoidon jarjestamista varten (t&ssa 3 perakkaista kalenteripaivaa ovat
palkallisia ja 4. paiva on palkaton).

Lisdksi ohjetta on paivitetty sairauslomatodistuksien kasittelyn (Ess7 -
jarjestelma) ja niiden sailyttamisen osalta. Omailmoitus -lomakkeeseen on
lisatty selvyyden vuoksi sairaudet, joista voidaan omailmoituksella myoéntaa

sairausloma.
Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta kasittelee asian.
Paatos Yhteistyétoimikunta kasitteli asian.

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 42
132/01.00.00/2023

Valmistelija Vt. henkilostopaallikko Lehtinen Leila
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy sairauspoissaolo-ohjeen 2023.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteistydtoimikunta §6
Kaupunginhallitus §42
Liitteet

6 ST_omailmoitus_v3 20150313 FIN
7 Ohje_Sairauspoissaolot_2023 paivitetty

Poytakirja

09.02.2023
20.02.2023

4/2023
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Yhteisty6toimikunta §8 09.02.2023

Kaupunginhallitus §43 20.02.2023

Johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat

Ytt 09.02.2023 § 8

Valmistelija Vt. henkildstdjohtaja Lehtinen Leila, hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha,
kaupunginjohtaja Rantala Jari

Tyobaikakorvausten maaraytymisesta on virka- ja tydehtosopimuksessa
erityismaarayksia johtavassa tai itsendisessa asemassa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijdiden osalta.

Kunnan toimivaltainen viranomainen maarittelee, kenen katsotaan
olevan johtavassa tai itsendisessd asemassa.

KVTES:n ty6aikaluvun Ill. luku) 21 §:n soveltamisohjeen mukaan
arvioitaessa sita, onko viranhaltijan/tyontekijan katsottava olevan
johtavassa asemassa, tulee kiinnittaa huomiota henkilén asemaan
organisaatiossa.

"21 § Tybaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka varallaolon
korvaamista koskevia tdman sopimuksen maarayksia ei sovelleta
viranhaltijaan/tyontekijaan

1. jonka saannollista tydaikaa ei ole maaratty

2. jolle on mydnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen
vaatii sdanndllisen tydajan kayttamista, jollei kunnan/kuntayhtyman

toimivaltainen viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi

2. jonka palkkaus on tassa momentissa tarkoitettujen korvausten osalta
tyd-/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin.

2 mom.
Edelld 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1. kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa
olevalle

2. kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §)

3. kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikdlle,
tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4. kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/tulosalueen
johtoryhman jasenelle
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 4/2023 12
§8 09.02.2023
§43 20.02.2023

5. tulosyksikdn johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia,
tai tulosyksikdn hallinto- tai talousjohtajalle

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyéntekijan tehtavien luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttdéa yleensa voida valvoa tai tydajan kaytdon
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma3, jonka
jasenelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.
Paatoksessa tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko,
johtoryhman jasenten asema tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan
vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi
kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa
asiasta neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja
tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa pyritaan
yhteisymmarrykseen.

Kohta 3

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on
kokouksissa lasnaolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikéita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim.
henkildstdjohtaja ja johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman johtoryhman jasenet jadvat korvausmaaraysten
ulkopuolelle. Lisaksi kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa
viime kadessa, milloin kyseessa on sellainen kuntayhtyman toimialan
johtoryhma tai muun yksikén johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tassa
pykalassa tarkoitettuja tybdaikakorvauksia.

Kohta 5

Tulosyksikkd maaritellaan tyonantajakohtaisesti. Tulosyksikolla
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti
ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esimerkiksi

liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tassa tarkoitettu
organisaatiokokonaisuus.”

Yhteistyotoimikunta kasittelee asian.

Yhteisty6toimikunta kasitteli asian.
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Yhteistydtoimikunta §8 09.02.2023
Kaupunginhallitus §43 20.02.2023

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 43
138/01.00.01/2023

Valmistelija Vt. henkilostopaallikké Lehtinen Leila, hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha,
kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallituksella on yleinen toimivalta henkilostbasioissa
(Hallintosaanto 378§).

Liite:
- Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta johtavassa asemassa ovat liitteen mukaiset
viranhaltijat ja tydntekijat.

Paatods Hyvaksyttiin.

Liitteet
8 Johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevat
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Kaupunginhallitus §44 20.02.2023

Asunto-osakkeiden varaamisen ja ostamisen menettelytapa

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 44
184/02.07.00/2023

Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari, talousjohtaja Makela Katja

Vuoden 2023 talousarvion konsernitavoitteiden mukaan “varataan
vuokrarivitalon teknista ja arkkitehtisuunnittelua varten 40.000 euron
maararaha vuodelle 2023”.

Konsernitavoitteiden mukaista vuokrarivitalo -hankkeen valmistelua on
esitelty ja kasitelty kaupunginhallituksessa aiemmin vuoden 2022 aikana.
Hankkeen valmistelua on jatkettu alkuvuoden 2023 aikana.
Kaupunginhallitus ohjeistaa jatkovalmistelua hankkeen kustannusarvion
tarkennettua. Hanketta koskevat paatdkset tehdaan erikseen Koy Loimaan
vuokratalot -hallituksessa seka rahoituspaatokset erikseen
kaupunginhallituksessa huhti-toukokuussa 2023.

Osana Asumisen teemavuoden toimenpiteita varten vuoden 2023
talousarvion investointiosan "Kayttbomaisuusarvopaperit” -kohdassa on
varattu "Osakkeiden hankinta ml. asunto-osakkeet” 300.000 euroa seka
suunnitteluvuodelle 2024 (ei sitova) 300.000 euroa.

Investointiosassa varattua maararahaa on suunniteltu kaytettavaksi
Loimaan asuntomarkkinoilla suunnitteilla ja valmisteilla olevien
rivitaloasuntojen osakkeiden varaamiseen ja ostamiseen. Kaupungin
yleisena asuntopoliittisena ja elinkeinopoliittisena tavoitteena on osana
paikallisen elinkeinoelaman yleisten edellytysten luomista mydtavaikuttaa
uusien rivitaloasuntojen tarjonnan yllapitamiseen ja edistamiseen.
Mahdolliset ostettavat asunnot asetetaan vuokrattavaksi
markkinaperusteisesti vuokran maaraytyessa sijoitetun pddoman ja yleisen
vuokratason perusteella.

Kaupunginhallitus paattaa osakkeiden ostamisesta kaupungille
talousarviossa varatun maararahan puitteissa. Kaupunginhallitus paattaa
osakkeiden myynnista. Hallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille (Hallintos&énté 66 §).

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa:

1. Loimaan kaupunki sitoutuu varaamaan sekd ostamaan vuoden 2023
aikana Loimaan kaupungissa uustuotantona toteutettavista asuinrivitaloista
asuntojen maarasta ja hintatasosta riippuen tarkoitukseen varatun
maararahan puitteissa enintdan kolme (3) osakehuoneistoa.

2. Sitoutuminen osakehuoneiston/-huoneistojen ostamiseen edellyttaa, etta
padosa eli vahintdan 3/4-osaa (75 %) asunto-osakeyhtién osakkeista on
myyty ennen kaupungin lopullista ostopaatosta.
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3. Sitoutumien edellytetaan, etta asuinrivitalo-hanke kasittaa vahintaan 5
asuntoa ja ettd kaupungin omistusosuus asunto-osakeyhtion
osakekannasta on enintaan 25 %.

4. Kaupunki sitoutuu varaamaan ja hankkeen toteutuessa ostamaan
osakkeita vuoden 2023 aikana enintdan 300.000 eurolla.

5. Osakkeiden varaamis- ja ostopaatdkset tehdaan erikseen
kaupunginhallituksen paatoksilla.

6. Vuodelle 2024 kohdennettavasta menettelytavasta paatetaan erikseen
vuoden 2024 talousarvion mukaisesti.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
pohjaehdotuksen kohta kaksi muutetaan seuraavaksi: “2. Sitoutuminen
osakehuoneiston/-huoneistojen ostamiseen edellyttaa, ettéa vahintaan
puolet (50 %) asunto-osakeyhtion osakkeista on myyty ennen kaupungin
lopullista ostopaatosta.” Kaupunginhallituksen jasen Paivi Vanha-Perttula
ja varajasen Annareeta Vuorinen kannattivat jasen Ahokkaan
muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, totesi
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asiassa.
Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutodanestysta, jonka kaupunginhallitus
hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja
El Ahokkaan muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti yksi kaupunginhallituksen jasen (Peltonen) ja El aanesti 10
kaupunginhallituksen jasenta/varajasenta (Ahokas, Huhtala, Leppajoki,
Lundgren, Paljakka, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Vuorinen, Ek-
Marjamaki), joten kaupunginhallitus hyvaksyi Ahokkaan muutosehdotuksen
aanin 10-1.

Edelleen paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
"asuinrivitalo”, "rivitalo” ym. vastaavat rivitaloa tarkoittavat sanat korvataan
pykalatekstissa paatésehdotus ja paatdés mukaan lukien sanalla "asunto-
osake”. Kaupunginhallituksen jasen Jorma Rinne kannatti jasen Ahokkaan
muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli
voidaanko jasen Ahokkaan muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se

hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti, etta

1. Loimaan kaupunki sitoutuu varaamaan seka ostamaan vuoden 2023
aikana Loimaan kaupungissa uustuotantona toteutettavista asunto-
osakkeiden maarasta ja hintatasosta riippuen tarkoitukseen varatun
maararahan puitteissa enintaan kolme (3) osakehuoneistoa.

2. Sitoutuminen osakehuoneiston/-huoneistojen ostamiseen edellyttaa, etta
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vahintadan puolet (50 %) asunto-osakeyhtidon osakkeista on myyty ennen
kaupungin lopullista ostopaatosta.

3. Sitoutuminen edellyttaa, ettd asuintalohanke kasittaa vahintaan 5
asuntoa ja etta kaupungin omistusosuus asunto-osakeyhtion
osakekannasta on enintaan 25 %.

4. Kaupunki sitoutuu varaamaan ja hankkeen toteutuessa ostamaan
osakkeita vuoden 2023 aikana enintdan 300.000 eurolla.

5. Osakkeiden varaamis- ja ostopaatokset tehdaan erikseen
kaupunginhallituksen paatoksilla.

6. Vuodelle 2024 kohdennettavasta menettelytavasta paatetaan erikseen
vuoden 2024 talousarvion mukaisesti.

Vaikutukset Yritysvaikutukset:

- Tavoitteena on osana paikallisen elinkeinoeldmén yleisten edellytysten
luomista myoétévaikuttaa uusien asunto-osakkeiden tarjonnan yllapitdmiseen ja
edistdmiseen.

- Valmistelussa on arvioitu kunnan tehtévien ja toimialan (kuntalaki 7§)
elinkeinotoimintaa ja sen tukemista koskevien seké kunnan toimintaa
kilpailutilanteessa markkinoilla (kuntalaki 126§) koskevien ndkékulmien
perusteella seké arvioitu yksityisen elinkeinotoiminnan tukemiseen liittyvié
nékdokulmia sen perusteella, mité toimintaa kunta voi harjoittaa ja tukea.

- Valmistelu on perustunut siihen, etté p&&téksen mukainen asunto-osakkaiden
mahdollinen ostaminen ja niiden vuokraaminen on véhéista ja sité on tarkoitus
toteuttaa asumisen teemavuoteen liittyen méérdaikaisesti vuosina 2023-2024.

- Mahdolliset vililliset elinkeinotoiminnan tukemiseen liittyvat
markkinavaikutukset ovat hyvin vdhéiset.

- Asuntojen vuokraustoiminta voidaan tarvittaessa konserniohjauksella toteuttaa
myds kaupungin 100 % omistaman Loimaan vuokratalot Koy:n toimintana.

- Pé&étbkselld arvioidaan olevan pddosin myénteisié yleisié elinkeino- ja
asuntopoliittisia vélillisié vaikutuksia.
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Tyollisyyspaallikon tehtdavan vaativuuden ja palkan arvioinnin perustelut 2023;
tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 45
182/01.01.03/2023

Valmistelija Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo ja vs.henkildstopaallikkd Lehtinen
Leila

Perustelut tehtavankuvan muuttamiselle:

Tyollisyyspalveluihin on kohdistunut ja kohdistuu merkittavia muutoksia.
Tyollisyyspaallikké on avainasemassa naiden palvelujen johtamisessa
seka muutosten onnistumisessa. Nykyinen tehtavakuva ja sen
vaativuustasoarvio eivat ole ajan tasalla. Tyollisyyspaallikkd on myds
aikoinaan jaanyt sihteerien palkkakoriin, mika ei ole vastannut tehtavan
sisaltéa enaa hetkeen mm. esimiestehtavien tulon myota.

Tyollistamispalveluissa on tarpeen jakaa ty6ta uudelleen hyvinvointialueen
ja TE2024 uudistuksen valmistelun vuoksi. Tydllisyyspaallikon tehtava on
laajentunut jo ennen naita uudistuksia mm. TYP-johtoryhman ja
aluetydryhman myo6ta. Lisdksi tehtdva on laajentunut kaupungin sisalla
mm. henkildston ohjausryhman jasenyydella ja tydllisyyspalvelujen
vahvemmalla roolilla koko kaupunkiorganisaation tydttdmien
tyollistamisessa.

Hyvinvointialueuudistuksen my6td maahanmuuttopalvelut jaavat kunnille.
Loimaalla ne on sijoitettu tyollisyyspalvelujen yhteyteen.
Kuntouttavatydtoiminta siirtyy hyvinvointialueille mutta tydllisyyteen liittyvat
kannustimet jaavat kunnille, joten tydllisyyspaallikdlle jaa keskeinen rooli
HVA-yhteistydssa ja asiakkaiden palveluohjauksen varmistamisessa.

TE2025-uudistus tuo merkittavia muutoksia tyollisyyspalveluihin ja kuntien
rooliin. Laskennallisesti TE2025 uudistus muuttaa kunnan talouden
painotusta siten, etta elinvoimal/tydllisyys on noin 12,4% kunnan budjetista.
Nyt sen osuus on merkittavasti pienempi. Tyollisyyspaallikkd on
keskeisessa roolissa kaupungin uudistukseen valmistautumisessa ja siina
onnistumisessa.

Osaavan tyévoiman saatavuus- karkihanke kaupunkistrategiassa on
tyodllisyyspalveluiden tehtava sekd maahanmuuton, ettd muun
tydvoimareservin osalta.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilla pyritdan turvaamaan tyollisyyspaallikon
resurssien riittdvyys TE2024 uudistuksen valmistelussa ja toisaalta
hyvinvointialueen yhdyspinnan toiminnan varmistaminen tydllisyyden
hoidon nakékulmasta. Muuttuva toimintaymparist6 lisda tyon vaativuutta
jatkuvan muutosten analysoinnin ja toimenpiteiden valmistelun osalta.
Maahanmuutto uutena kokonaisuutena lisdd myds osaltaan tyon
vaativuutta.

Palkkatason arviointi:
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Tehtavakohtainen palkka talla hetkella: 3027,94 euroa.

Ammatti- Koko- Naisten Tehtédva- Kokonais-
nimike aikaisia, osuus, kohtainen ansio e/kk
taysi- % palkka e/kk lokakuussa
palkkaisia, lokakuussa 2021
Ikm 2021
tyollisyyspalvelu- 10 80 4 020 4 506
paéllikkd
tyollisyyspaéllikké 22 73 3742 4 094

L&hde: Kuntatydnantajat palkkatilastot, viitattu 18.10.2022.
https.://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot

Tyollisyyspaallikdiden tehtavakohtaisia palkkoja tiedusteltiin myos
muutamasta samankokoisesta seutukaupungista tammikuussa 2023:
* Ylivieska, 3.974,71 €

* Akaa, 3.253,90 € (tyollisyyspalvelupaallikkd)

* Forssa, 3.965,45 €

Tiedossa on myds, etta tyodllisyyspalvelujen johtamiseen liittyviin tehtaviin on
tavanomaista enemman rekrytointeja kdynnissa TE2025-uudistuksesta
johtuen ja osaajista kdydaan kilpailua.

Tyollisyyspaallikon palkkahinnoittelu ja tehtadvakohtainen palkka ovat olleet
Kvtes -tydryhman kasittelyssa 9.2.2023.

Arvioinnin perusteena Kuntatydnantajien palkkatilasto 2021:
tyoéllisyyspaallikdiden keskiarvopalkka 3742,00 euroa tarkistettuna 1.6.2022
seka 1.10.2022 tehdyilla yleiskorotuksilla.
Korotuksen kustannusvaikutus on vuositasolla noin 13.000 euroa.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 42§).
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa:
1. tyOllisyyspaallikon tehtava siirretdan palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi
tehtavaksi (tilastotunnus 99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen

tehtéva).

2. tyollisyyspaallikon tehtdvakohtainen palkka on 1.1.2023 alkaen 3.835,92
euroa.

Kasittely Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Sini Peltonen oli


https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot
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tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
asia palautetaan uudelleenvalmisteluun, jossa palkan nousua
kohtuullistetaan sek& mahdollista tulospalkkiotajarjestelmaa hyddynnetaan,
jos tehtavassa saavuttaa tyodllisyystavoitteita. Lisaksi palkannousu
katsotaan tapahtuvaksi paatoksesta lahtien, ei takautuvana.
Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kari Leppajoki kannatti jasen
Peltosen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, totesi
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen danestaa asiassa.
Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kaupunginhallitus
hyvaksyi danestystavaksi. JAA tarkoitti asian kasittelyn jatkamista ja El
Peltosen muutosehdotuksen kannattamista eli asian palauttamista
uudelleenvalmisteluun.

JAA aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta/varajasenta (Ahokas, Huhtala,
Lundgren, Paljakka, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Ek-Marjamaki) ja El
aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta/varajasenta (Leppajoki, Peltonen,
Vuorinen), joten kaupunginhallitus jatkoi asian kasittelemista aanin 8-3.

Edelleen paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kari
Leppajoki oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen,
jonka mukaan tyollisyyspaallikdn palkkaa ei nosteta. Leppajoen
muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti, etta
1. tyOllisyyspaallikon tehtava siirretdan palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi
tehtavaksi (tilastotunnus 99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen

tehtéva).

2. tyollisyyspaallikon tehtdvakohtainen palkka on 1.1.2023 alkaen 3.835,92
euroa.

9  Tyodllisyyspaallikko tehtavakuva 2019
10 Uusi 2023 Tyollisyyspaallikén tehtavakuva v2
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Kaupunginhallitus § 46 20.02.2023

Nuorten tydpajaohjaajan tehtdvan vaativuuden ja palkan arvioinnin perustelut 2023;
tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 46
183/01.01.03/2023

Valmistelija Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo ja vs henkildstdpaallikkd Lehtinen
Leila.

Tyollistdmispalveluissa on tarpeen jakaa tyéta uudelleen hyvinvointialueen
ja TE2024 uudistuksen valmistelun vuoksi. Nuorten tydpajaohjaajan
tehtavankuvaan on tarpeen tehda muutoksia, jotka lisdavat merkittavasti
vastuuta tyénjohdollisissa tehtavissa ja rahoituksen hakuun ja raportointiin
liittyvissa tehtavissa. Nuorten tydpajatoiminnan merkitys
tydllisyyspalveluissa kasvaa muun toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle
valtaosin. TyOpajatoimintaan haetaan vuosittain valtionavustusta.
Valtionavustuksella toteutetaan nuorisolain mukaista nuorten
tydpajatoimintaa. Talla hetkelld avustusta saadaan vuosittain 75000e, jolla
palkataan kolme (3) tyontekijad. Nuorison hyvinvoinnin edistaminen on
mainittu myds Loimaan kaupungin kaupunkistrategiassa.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilla (avustuksen hakemiseen ja raportointiin
littyvan vastuun siirtdmisella nuorten tydpajaohjaajalle) pyritaan
turvaamaan tydllisyyspaallikdn resurssien riittdvyys TE2024 uudistuksen
valmistelussa ja toisaalta hyvinvointialueen yhdyspinnan toiminnan
varmistaminen tyollisyyden hoidon nakdkulmasta. Tehtavan vaativuustaso
nousee yksildvalmentajan tasolle uusien tehtavien vuoksi.

Nuorten ty6pajatoiminnan yllapito ja jatkuva kehittdaminen on keskeinen
osa tyottdmyyden pitkittymisen ennaltaehkaisya. On erittain tarkeaa, etta
yksikaan nuori ei jaisi ilman tarvitsemaansa tukea tyéelamaan
siirtymisessa.

Laskennallisesti pysyvasti syrjaytynyt nuori maksaa kunnan
tydmarkkinatuen maksuosuuksina 4824e vuodessa (2021 keskiarvo listalla
olijasta 402e/hl6) ja koko oletetun tyduran (40 vuotta) aikana 192 960 e.
Nuorten tydpajatoiminta on ollut vaikuttavaa ja nuoret ovat edenneet
tydelamaan ja opiskeluun. Nuorten tydpajaohjaajan tehtavassa
ennaltaehkaisylla voidaan pitkalla aikajanalla saavuttaa merkittavaa
taloudellistakin hyotya.

Palkkatason arviointi:
Nykyinen nuorten tydpajaohjaajan tehtdvakohtainen palkka: 2.301,21€

Ammattinimike Kokoaikaisia, Naisten Tehtdvikohtainen palkkaKokonaisansio e/kk
taysipalkkaisia, km osuus, % e/kk lokakuussa 2021 lokakuussa 2021

Yksilovalmentaja 24 70,8 2458 2656
Yksilévalmentaja 64 75 2510 2688
(nuorten

tybpaja)
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Lahde: Kuntaty6nantajat palkkatilastot, viitattu 18.10.2022.
https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot

Loimaan kaupungin yksildvalmentajan tehtavakohtainen palkka on
2.535,93€. Nuorten tydpajaohjaajan paivitetty tehtavakuva arvioidaan
olevan vaativuustasoltaan samalla tasolla yksildvalmentajan kanssa.
Edella kuvatuin perustein nuorten ty6pajaohjaajan tehtavakohtaiseksi
palkaksi esitetaan 2.535,93€/kk.

Kvtes -tyoryhma kasitteli nuorten tydpajaohjaajan tehtavakohtaista palkkaa
koskevan muutosesityksen 9.2.2023.

Esitettavan tehtavakohtaisen palkan muutoksen kustannusvaikutus on
vuositasolla noin 3.900 euroa.

Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 428).

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus paattaa, etta nuorten tydpajaohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 1.1.2023 alkaen 2535,93 e/kk.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Marke Tissari ol
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
asia palautetaan uudelleenvalmisteltavaksi. Jasen Tissarin
muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin.

Kehittamisjohtaja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 18:39.

Yksilévalmentajan tehtdvakuvaus 2022
2023 Nuortentybpaja ohjaaja uusi
Nuortentydpaja ohjaaja nykyinen 2022
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§ 47 20.02.2023

Varhaiskasvatuksen ohjaajien tehtavakohtainen palkka

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 47
185/01.01.03/2023

Valmistelija

Esittelija

Sivistysjohtaja Parkd Manne ja vs. henkilostopaallikkoé Lehtinen Leila

Varhaiskasvatuksessa hinnoittelutunnuksen alarajaa korotettiin 1.10.2022
alkaen seuraavien hinnoittelutunnusten osalta.

HITU Alaraja K1 K2 K3 K4

4500 0020 3 000,02 3040,00 3065,00 3117,00 3220,00

4500 0030 2 877,53

4500 0042 2 734,34 3010,00 3060,00

4500 0044 2 568,34 2652,00 2731,00
Korotuksen takia alarajan erotus eri korien palkkoihin pieneni. OVTES-
ryhmassa sovittiin, ettd Loimaalla eri korien palkat ovat edella olevan
taulukon mukaiset. Hinnoittelutunnuksen alarajan muutoksen liséksi palkat
perustuvat Varsinais-Suomen kuntavertailuun ja patevan henkiléston
saatavuuteen.
Varhaiskasvatuksen ohjaajien tehtdvakohtainen palkka on ollut sama kuin
korissa 4 olevien paivakodin johtajien palkka. Edella olevan muutoksen
takia ohjaajien palkka ei ole talla hetkella sama, vaan se on 3 171,42
euroa.
Ohjaajat kuuluvat hinnoittelutunnukseen 05VKA022 kori 4

Hitu Alaraja kori 1 kori 2 kori 3 kori 4

05VKAO022 2791,43 986,27 3010,95 3062,40 3171,42

Tehtavien vaativuus paivakodin johtajien ja varhaiskasvatuksen ohjaajien
kesken ei ole muuttunut. Paivakodinjohtajien tehtavakohtaisten palkkojen
muutoksen takia on perusteltua korottaa hinnoittelutunnuksen 05VKA022
korin 4 palkka 3220,00 euroon. Ko. hinnoittelutunnuksessa ei ole kahden
varhaiskasvatuksen ohjaajan lisaksi muita henkiloita.

Varhaiskasvatuksen ohjaajien tehtavakohtainen palkka oli Kvtes -
tydryhman kasittelyssa 9.2.2023.

Esitettavan muutoksen kustannusvaikutus vuositasolla on noin 1.600
euroa.

Kaupunginhallitus pééttéé harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintos&énté 42§).

Kaupunginjohtaja Rantala Jari
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Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta 05VKA022 korin 4 palkka on 1.10.2022
alkaen 3220,00 euroa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §48 20.02.2023

Palvelusihteerien tehtavakohtaiset palkat

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 48

187/01.01.03/2023

Valmistelija Sivistysjohtaja Parké Manne ja vs. henkilostopaallikké Leila Lehtinen.

Palvelusihteerien hinnoittelutunnuksessa ovat talla hetkella seuraavat korit
ja tehtavakohtaiset palkat:

Hitu Alaraja  |kori 1 kori 2 kori 3 kori 4 kori 5
01TOI060 2166,08 [2333,57 2385,34 2497,88 2874,73 3074,98

Koulujen palvelusihteerien nykyinen tehtava ei vastaa tamanhetkista
palkkaa (kori 1). Oheisena vanha ja uusi tehtadvakuvaus, joista selviaa
keskeisimmat muutokset tehtavan vaativuudessa.

Palvelusihteerien tehtavakuvaukset ja tehtadvakohtaisten palkkojen
muutokset on kasitelty Kvtes -tydryhmassa 1.12.2022 seka 9.2.2023.

Esitettavan muutoksen kustannusvaikutus on vuositasolla noin 2.600
euroa.

Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 42§).

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy koulujen palvelusihteerien
hinnoittelutunnuksen 01TOI060 hinnoittelukohdan muutoksen koriin 2.

Paatos Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta V1. henkildstdjohtaja Leila Lehtinen poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 18:42.
Liitteet
11 TEHTAVAKUVAUS vanha palvelusihteeri koulut
12 TEHTAVAKUVAUS uusi palvelusihteeri koulut
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2023 eduskuntavaaleja varten
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 49

180/00.00.00/2023

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Kh 10.10.2022 § 297

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

25

Eduskuntavaalit toimitetaan huhtikuussa 2023. Varsinainen vaalipaiva on

sunnuntai 2.4.2023. Ennakkoaanestys toimitetaan 22. — 28.3.2023.

Eduskuntavaaleissa noudatetaan vaalilakia (714/1998). Vuonna 2019

toimitettujen eduskuntavaalien jalkeen vaalilakiin on tehty eduskuntavaale-

ja koskien kolme muutosta:
- vaalipiirijakoa on muutettu neljan kunnan osalta (5 §),
- varuskunnat on maaratty laitosdanestyspaikoiksi (9 ja 46 §),

- ennakkoaanten laskennan aikaisin mahdollinen aloitusaika on siirretty

kello 12:sta kello 10:een (86 §).

Vaalilain 15 §:n mukaan hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava:

1. kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara

varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme; seka

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta ja kotiddnestysta varten

yksi tai useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia,

joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten, etta niiden varajasen-
ten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa edellisissa kunnallisvaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Vaalilautakunnan varajasenet ja
vaalitoimikunnan varajasenet laitoksissa toimitettavaa ennakkoaanestysta
varten on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Kunnan vaaliviranomaisten kelpoisuudesta ja esteellisyydesta vaalilauta-

kuntien ja vaalitoimikuntien osalta, kts. liite "Oikeusministerion kirje

14.9.2022" (luku 7, sivut 7-9).

Valinnassa on mygs otettava huomioon tasa-arvolain vaatimus

40 %:n sukupuolikiintidsta, jonka tulee toteutua erikseen jasenten ja vara-

jasenten kohdalla.
Loimaan kaupunki on jaettu viiteen (5) danestysalueeseen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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§49 20.02.2023

Kaupunginhallitus paattaa

1. ettd vuonna 2023 toimitettavia eduskuntavaaleja varten asetettaviin aa-
nestysalueiden vaalilautakuntiin valitaan viisi varsinaista jasenta ja viisi
varajasenta

2. asettaa kaksi vaalitoimikuntaa, ja joihin nimetaan kolme varsinaista
jasenta ja kolme varajasenta

3. valita vuonna 2023 toimitettavia eduskuntavaaleja varten aanestysaluei-
den vaalilautakuntien jasenet ja naille sisdantulojarjestykseen asetetut
varajasenet:

001 aanestysalue (Yhteiskoulu)

Jasenet:

Varajasenet:

002 aanestysalue (Keskuskoulu)
Jasenet:

Varajasenet:

003 aanestysalue (Hirvikoski)
Jasenet:

Varajasenet:

004 aanestysalue (Alastaro)
Jasenet:

Varajasenet:

005 aanestysalue (Mellila)

Jasenet:

Varajasenet:

4. maarata aanestysalueittain edelld mainittujen vaalilautakuntien puheen-
johtajiksi ja varapuheenjohtajiksi seuraavat:

001 aanestysalue (Yhteiskoulu)
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puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

002 aanestysalue ((Keskuskoulu)
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

003 aanestysalue (Hirvikoski)
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

004 aanestysalue (Alastaro)
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

005 aanestysalue (Mellila)
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

5. valita vuonna 2023 toimitettavia eduskuntavaaleja varten seuraavat vaa-
litoimikuntien jasenet ja naille sisdantulojarjestykseen asetetut varajasenet:
| vaalitoimikunta

Jasenet:

Varajasenet:

Il vaalitoimikunta
Jasenet:

Varajasenet:

6. maarata vaalitoimikuntien puheenjohtajiksi ja varapuheenjohtajiksi seu-
raavat:

| vaalitoimikunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Il vaalitoimikunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa aikaisempien vaalien kaytannén mukai-
sesti, ettd koronan aiheuttamassa erityisessa hairidtilanteessa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja taikka keskusvaalilautakun-
nan puheenjohtaja voi omalla paatoksellaan (keskusvaalilautakunnan
sihteerien ehdotuksesta) nimeta vaalitoimikuntien jasenia ja varajasenia
vaalilautakuntien ylimaaraisiksi varajaseniksi. Lisaksi koronan
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aiheuttamassa erityisessa hairidtilanteessa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja taikka keskusvaalilautakunnan
puheenjohtaja voi omalla paatdoksellaan (keskusvaalilautakunnan
sihteerien ehdotuksesta) nimeta vaalilautakuntien jasenia ja varajasenia
vaalitoimikuntien ylimaaraisiksi varajaseniksi.

Taman edella mainitun menettelytavan lainmukaisuuden ja kayttdkelpoi-
suuden Loimaan kaupungin keskusvaalilautakunnan sihteeri on
varmistanut Oikeusministeridsta jo edellisten Kuntavaalien aikana.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta koronan aiheuttamassa erityisessa
hairidtilanteessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja
taikka keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi omalla paatoksellaan
(keskusvaalilautakunnan sihteerien ehdotuksesta) nimeta vaalilautakuntien
jasenia ja varajasenia muiden vaalilautakuntien ylimaaraisiksi
varajaseniksi. Lisaksi koronan aiheuttamassa erityisessa hairidtilanteessa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja taikka
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi omalla paatoksellaan
(keskusvaalilautakunnan sihteerien ehdotuksesta) nimeta vaalitoimikuntien
jasenia ja varajasenia muiden vaalitoimikuntien ylimaaraisiksi
varajaseniksi.

Taman edelld mainitun menettelytavan lainmukaisuuden ja kayttokelpoi-
suuden Loimaan kaupungin keskusvaalilautakunnan sihteeri on
varmistanut Oikeusministeriosta jo edellisten Kuntavaalien aikana.

Vaalilainsaadannon mukaan ei ole estetta valita samaa henkil6a seka
vaalilautakuntaan etta vaalitoimikuntaan, kunhan ko. henkilé on vaalikel-
poinen molempiin toimielimiin.

Vaalilautakunnan jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten etta
varajasenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niita puolueita,
jotka asettivat ehdokkaita edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa
siina vaalipiirissa, johon kunta kuuluu. Jasenena tai varajasenena ei voi
olla ehdokas. Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta
vaalilautakunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, ettd jaseneksi tai
varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa,
kuitenkin yhta poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jasenena
oleva eduskuntavaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei
saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna aanestajan
avustajana.

Vaalitoimikunnan jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten etta
varajasenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niité puolueita,
jotka asettivat ehdokkaita edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa
siina vaalipiirissa, johon kunta kuuluu. Jasenena tai varajasenena eivat voi
olla vaalien ehdokas, hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai
vanhempansa. Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta
vaalitoimikunnan toimintaan. TAma tarkoittaa, etta jaseneksi tai
varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtavissa.
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Yleisena kelpoisuusrajoituksena on lisaksi, etta vaaliviranomaisena ei saa
olla vajaavaltainen henkil6 (alle 18-vuotias tai vajaavaltaiseksi julistettu).

Paatos: Asia jatettiin poydalle.

Kh 31.10.2022 § 321

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asia jatetaan poydalle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 07.11.2022 § 333

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asia jatetdan pdydalle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 28.11.2022 § 360

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asia jatetaan poydalle.

Paatos: Hyvaksyttin.

Kh 19.12.2022 § 382

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kh 10.10.2022 § 297 paatésehdotuksen ja ko. nimiliitteen mukaisesti.

Esteellisyys:
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tarja Maki-Punto-Ristanen ilmoitti
olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdoksen-

teon ajaksi klo 20:30-20:36.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 382 valinnut 001
aanestysalueen (Yhteiskoulu) vaalilautakunnan jaseneksi ja
puheenjohtajaksi Hannes Mikkolan (vas) koskien Eduskuntavaaleja 2023.

Hannes Mikkola on 6.2.2023 kirjallisesti pyytanyt eroa ko. tehtavista ja
samalla ilmoittanut, etta ei ole kaytettavissa muihinkaan ko. vaaleihin
liittyviin tehtaviin.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 382 valinnut |
vaalitoimikunnan varajdseneksi Ari Laaksosen (sdp) koskien
Eduskuntavaaleja 2023.

Ari Laaksonen on 16.2.2023 kirjallisesti pyytanyt eroa ko. tehtavasta ja
samalla ilmoittanut, etta ei ole kaytettavissa muihinkaan ko. vaaleihin
liittyviin tehtaviin.

Kaupunginhallitus myontaa eron Hannes Mikkolalle 001 danestysalueen
vaalilautakunnan puheenjohtajuudesta ja jasenyydesta ja maaraa 001
aanestysalueen (Yhteiskoulu) vaalilautakunnan jaseneksi ja myos
puheenjohtajaksi uuden henkildn.

Kaupunginhallitus myéntaa eron Ari Laaksoselle | vaalitoimikunnan
varajasenyydesta ja maaraa | vaalitoimikuntaan uuden varajasenen.

Kaupunginhallitus myonsi eron Hannes Mikkolalle ja maarasi 001
aanestysalueen (Yhteiskoulu) vaalilautakunnan jaseneksi ja myos
puheenjohtajaksi Jukka Laaksosen.

Lisaksi kaupunginhallitus myoénsi eron Ari Laaksoselle ja maarasi |
vaalitoimikuntaan uudeksi varajdseksi Sami Jalovaaran.

OM_Kirje kunnanhallitukselle eduskuntavaalit 2023

Kuntaliitto_Liite 2_Yleiskirje 9 2020 Ulkomainonta

Kuntaliitto_Liite 1_Yleiskirje 8_2021 Kunnanhallituksen lautakuntien ja muiden toimielinten valinnat
Kuntaliiton yleiskirje 7_2022 Vuoden 2023 Eduskuntavaalit

Eduskuntavaalit 2023 - Nimilista
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Kaupunginhallitus § 50 20.02.2023

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 50

Valmistelija Valmistelija hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan
kiinteistén kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttda maan
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja
suojelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteisto kasittaa
tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka on katsottava
samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yhdessa kasittavat 5 000
neliometria tai sitd vahemman, ostajana on myyjan puoliso tai henkild, joka
perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun sdanndsten mukaan voisi peria myyjan,
taikka tallaisen henkilon puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai
muu valtion laitos, tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisdksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole, milloin
sen kayttamistd, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen suhde,
luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
likelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaajalle; tai sellaiselle
yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle tai
julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatidlle niiden omaa kayttéa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettaessa paatdkseen
saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteistén omistajana on luonnollinen
henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilétietolain sdannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudattaa.
Tama tarkoittaa, etta sita ettd em. tietoja voidaan kasitelld avoimessa
tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat
kiinteisténluovutusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta
etuosto-oikeuttaan naissa kaupoissa.
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Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

13 Salainen_Kiinteisténluovutusilmoitukset
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Kaupunginhallitus § 51 20.02.2023

Toimielinten paatoksia

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 51

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Hallintosdanndn mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallintosaannon 5.
luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdn esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkildstbasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka asiaa,
joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat tietyn
viranomaisen ratkaistavaksi yksilddn kohdistuvia opetustoimen,
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Elinymparistélautakunta 31.1.2023
poytakiria
Keskusvaalilautakunta 9.2.2023
poytakirja
Lupajaosto 31.1.2023
pdytakiria
Sivistyslautakunta 26.1.2023
pdytakirja
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakirjat,
joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan panna
taytantoon.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202335
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202342
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202334
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202336
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Kaupunginhallitus § 52 20.02.2023

Viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 52

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Hallintosdanndn mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallintosaannon 5.
luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan, palvelu
alueen/palveluyksikdn esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkildstbasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnan varaista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu- vat

tietyn viranomaisen ratkaistavaksi.

- yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden tekemat
paatokset:

Kehittdmisjohtaja 18

Allekirjoitusoikeuden myontaminen tydllisyyspaallikdlle
ilmoitettaessa palkkatuettujen siirtdmisesta toiselle
tydnantajalle; paatds

Kehittdmisjohtaja 18

Asumisen vuosi 2023, ohjelmayhteistyon ja
vaikuttajamarkkinoinnin hankinta; paatos

Talousjohtaja 28

Kuntatodistuslainojen uusiminen; paatos

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat viranhaltijoiden
paatdkset, jotka Kuntalain 92 §:n sdannésten estamatta voidaan panna
taytantdon.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://loimaad10.oncloudos.com/vhp/2023833.PDF
https://loimaad10.oncloudos.com/vhp/20231103.PDF
https://loimaad10.oncloudos.com/vhp/20231028.PDF
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Saapuneet paatokset, ilmoitukset ja kirjelmat

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 53

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

1.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha)

- Aluevaltuusto

- Aluehallitus

- Aluehallituksen konsernijaosto

- Kansalliskielilautakunta

- lkdantyneiden palveluiden valmistelutoimikunta

- Lasten ja nuorten palveluiden valmistelutoimikunta
- Pelastuspalveluiden valmistelutoimikunta

- Tulevaisuuden, tutkimuksen ja osaamisen neuvottelukunta
- Tydikaisten palveluiden valmistelutoimikunta

- Tarkastuslautakunta

- Yhteistoimintaelin

Poytakirjat

Satakuntaliitto

Lausuntopyyntd Satakunnan maakuntakaavan 2050
tavoiteluonnoksista.
Kaupunginhallitus toteaa, etta ei lausuttavaa.

Liikenne- ja viestintdministerid

Lausuntopyyntd luonnoksesta kansalliseksi jakeluinfraohjelmaksi
vuoteen 2035.
Kaupunginhallitus toteaa, etta ei lausuttavaa.

Juko ry

Luottamusmiesilmoitus 6.2.2023.

Varsinais-Suomen liitto

Maakuntahallitus 30.1.2023; poytakirja

Vaylavirasto

Lausuntopyyntd luonnoksesta valtion vaylaverkon
investointiohjelmaksi vuosille 2024-2031.
Kaupunginhallitus toteaa, etta ei lausuttavaa.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Eduskunnan oikeusasiamiehen paatos 29.12.2022 kunnille ja
kuntayhtymille koskien vanhusten sosiaalipalveluiden turvaamista
hairidtilanteissa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari



https://vshyvinvointialue.tweb.fi/ktwebscr/pk_kokl_tweb.htm
https://varsinais-suomi.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Maakuntahallitus/Kokous_3012023
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§ 53 20.02.2023

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset ja
paatdkset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Hyvaksyttiin.
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L-S Avi EOAK-2463-2022-21 Paatés 1231514_9 1
L-S Avi EOAK Saate
Vaylavirasto_Vaylaverkonlnvestointiohjelma_2024 2031_Luonnos

Vaylavirasto_Vaylaverkonlnvestointiohjelma_2024 2031 _6Seuranta
_Luonnos
Vaylavirasto_Vaylaverkonlnvestointiohjelma_2024_2031_5MALHan
kkeet Luonnos
Vaylavirasto_Vaylaverkonlnvestointiohjelma_2024 2031 _4MuutHan
kkeet_Luonnos
Vaylavirasto_Vaylaverkonlnvestointiohjelma_2024 2031_3Vesivayl
ahankkeet_Luonnos
Vaylavirasto_Vaylaverkonlnvestointiohjelma_2024 _2031_2Maantieh
ankkeet_Luonnos
Vaylavirasto_Vaylaverkonlnvestointiohjelma_2024 2031_1Ratahan
kkeet_Luonnos

Vaylavirasto_VaikutustenArviointi_Taustaraportti_ 21092022

Vaylavirasto_Lausuntopyynté Valtion vaylaverkon
investointiohjelma vuosille 2024-2031, luonnos
Juko ry_Luottamusmiesilmoitus
LVM_Kansallinen_jakeluinfraohjelma_luonnos
LVM_Lausuntopyyntd luonnoksesta kansalliseksi
jakeluinfraohjelmaksi vuoteen 2035
Satakuntaliitto_Tavoiteluonnokset_liite

Satakuntaliitto_Tavoiteraportti_luonnos

Satakuntaliitto_Tavoiteluonnokset_lausuntopyynto
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Kaupunginhallitus § 54 20.02.2023

Kasittelyyn tulossa olevat asiat

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 54

Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari, hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha
1. TE-uudistus 2025.
2. Maapoliittinen ohjelma; Valmistelutilanne tiedoksi (KH 5.9.2022).
3. Rakennusten yllapito-ohjelma.
4. Talous- ja toimintaraportointi 1-2/2023
5. Tilinpaatos 2022 KH 27.3.2023
6. Osavuosikatsaus 1-3/2023
7. Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet KH 6.3.2023 (Valtuusto 20.3.2023)

8. Kotouttamisohjelman paivitys alkuvuoden 2023 aikana ja kasittely
6/2023 mennessa.

9. Vuokrarivitalo -hanke /Konserniohjaus kevat 2023
10. Vakuutusten kilpailutus (syksy 2023).
11. Ukrainan sotatilanne / varautuminen mahdollisiin energia- ja
sahkdnsaannin ongelmiin 2023.
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 55 20.02.2023

Eduskuntavaalien 2023 yleiset ennakkoaanestyspaikat; Laitosddnestys - Aspa-koti Lumme

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 55
195/00.00.00/2023

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Vaalilaki 9 § (ennakko&énestyspaikat ja vaalip&ivan
dénestyspaikat)

“Ennakkoédénestyspaikkoja ovat:

1) ne kotimaan yleiset ennakkodéanestyspaikat, joiden
lukuméérésté ja sijainnista kunnanhallitus p&éttéé ja joita on
oltava, jollei erityisesté syystd muuta johdu, jokaisessa
kunnassa véhintéaéan yksi;

2) valtioneuvoston asetuksella s&&dettédvat Suomen
edustustot ja niiden toimipaikat seké valtioneuvoston
asetuksella sdadettévét aluevaalien ja kuntavaalien yleiset
ennakko&énestyspaikat Ahvenanmaan maakunnassa;

3) sairaalat, ympé&rivuorokautista hoitoa antavat ja muut,
kunnanhallituksen paéatbksellda maaréatyt, sosiaalihuollon
toimintayksikét, rangaistuslaitokset sek& Puolustusvoimien
varusmieskoulutusta antavien joukko-osastojen varuskunnat
Ja Rajavartiolaitoksen varusmieskoulutusta antavat yksikot
(laitos);

4) suomalaiset laivat, jotka ovat ulkomailla, kun
ennakko&énestys toimitetaan.

Liséksi ennakko&énestys voidaan jéljempéanéa saéadetyin
edellytyksin jérjestda ddnestéjan kotona (kotidgénestys).” - - -

Aspa-koti Lumme on ollut aikaisemmissa vaaleissa
laitosdanestyspaikkana.

Kaupunginhallituksen paatoksessa 10.10.2022 § 296 sita ei kuitenkaan
enaa laitosaanestyspaikkojen yhteydessa mainittu, koska yksikosta
aikaisempien vaalien yhteydessa useampaan kertaan saadun tiedon
mukaan ko. yksikon asiakkaat ovat kaikki liikuntakykyisia ja kayvat
aanestamassa yleensa jo ennakkoon vaaleissa, joten yksikdssa ei ole
tarvetta laitosdanestykselle.

Oikeusministerion kunnille 16.2.2023 jarjestaman eduskuntavaalien
vaaliklinikan aikana saadun vaalilainsdadantéon pohjautuvan suullisen
ohjeistuksen mukaan laitos ei voi itse paattaa sita, etta siella ei ole tarvetta
toteuttaa laitosdanestysta, vaikka danestajat kykenisivat kdymaan
aanestamassa ennakkoaanestyspaikoissa tai varsinaisena vaalipaivana.
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§ 55 20.02.2023

Nain ollen Aspa-koti Lumme tulisi lisata kaupunginhallituksen paatoksella
takaisin Loimaan kaupungin laitosdanestyspaikkoja koskevaan listaukseen
koskien eduskuntavaaleja 2023. Muilta osin ko. vaalien
ennakkoaanestyspaikoista ja vaalipaivan danestyspaikoista tehty
kaupunginhallituksen paatés 10.10.2022 § 296 sailyy ennallaan ja
voimassa.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus maaraa, ettd ennakkodanestys jarjestetaan
vaalitoimikunnan maaraamina aikoina seuraavissa laitoksissa:

- TYKS Loimaan sairaala: akuutit kuntoutusosastot
- Kartanonmaen palvelukeskus

- Tuulensuun palvelukeskus

- Mariian Kartano

- Loimikoti

- llolakoti

- Ruusurinne

- Mariaanpuisto

- Aspa-koti Lumme

- Tammikoti/Mirjakoti

Edelld mainittu Loimaan kaupungin laitosaanestyspaikkojen luettelo on
sama kuin kaupunginhallituksen aikaisemmassa (10.10.2022 § 296)
paatoksessa, mutta siihen on lisatty Aspa-koti Lumme.

Muilta osin kaupunginhallituksen aikaisempi paatos 10.10.2022 § 296
koskien ennakkoaanestyspaikkoja ja vaalipaivan aanestyspaikkoja sailyy
ennallaan ja voimassa.

Hyvaksyttiin.

31 Kuulutus danestyspaikoista - Eduskuntavaalit 2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai
hankintaoikaisua ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat

¢ yksinomaan valmistelua, tyonjohdollista ohjausta tai taytantdénpanoa (KuntalL 136 §),
¢ virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),
¢ kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
¢ valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai
tehtya hankintaoikaisua, missa alkuperainen hankintapaatés ei muuttunut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, §

55

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisu-
vaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisu-
vaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa

Postiosoite: PL 9, 32201 Loimaa

Sahkopostiosoite: kifaamo@loimaa.fi

Puhelinnumero: 02 76110

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pa&atods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on pdytakirjassa
erikseen.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loimaan
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle ldhetettdavaan valitusosoitukseen merkitdan
lahettédmispéaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
|&hetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi muulla tavalla



