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Kaupunginhallitus 
 
Aika 20.02.2023 klo 17:00 - 18:58 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Ylistaronkatu 36 /  sähköinen kokous 

etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 38 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 39 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja 

pöytäkirjantarkastajien valinta 
4 

§ 40 Osallistuva budjetointi 2023 6 
§ 41 Etätyön periaatteet 7 
§ 42 Sairauspoissaolo-ohje 2023 9 
§ 43 Johtavassa tai itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat 11 
§ 44 Asunto-osakkeiden varaamisen ja ostamisen menettelytapa 14 
§ 45 Työllisyyspäällikön tehtävän vaativuuden ja palkan arvioinnin 

perustelut 2023; tehtäväkohtainen palkka 1.1.2023 alkaen 
17 

§ 46 Nuorten työpajaohjaajan tehtävän vaativuuden ja palkan 
arvioinnin perustelut 2023; tehtäväkohtainen palkka 1.1.2023 
alkaen 

20 

§ 47 Varhaiskasvatuksen ohjaajien tehtäväkohtainen palkka 22 
§ 48 Palvelusihteerien tehtäväkohtaiset palkat 24 
§ 49 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2023 

eduskuntavaaleja varten 
25 

§ 50 Kiinteistönluovutusilmoitukset 31 
§ 51 Toimielinten päätöksiä 33 
§ 52 Viranhaltijapäätökset 34 
§ 53 Saapuneet päätökset, ilmoitukset ja kirjelmät 35 
§ 54 Käsittelyyn tulossa olevat asiat 37 
§ 55 Eduskuntavaalien 2023 yleiset ennakkoäänestyspaikat; 

Laitosäänestys - Aspa-koti Lumme 
38 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Ek-Marjamäki Teija Puheenjohtaja  
 Leppäjoki Kari 2. varapuheenjohtaja  
 Ahokas Pekka Jäsen  
 Huhtala Raimo Jäsen  
 Lundgren Esko Jäsen  
 Rinne Jorma Jäsen  
 Tissari Marke Jäsen Etänä 
 Vanha-Perttula Päivi Jäsen Etänä 
 Peltonen Sini Jäsen Läsnä §:t 39-55. 
 Paljakka Anne Varajäsen  
 Vuorinen Annareeta Varajäsen  
 Mäki-Punto-Ristanen Tarja Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Ala-Nissilä Olavi Kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Markula Pasi Kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Tamminen Timo Kaupunginvaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Etänä läsnä §:t 39-55 

 
Poissa Onnela Anne 
 Ylitalo Matti 
 
Muu Rantala Jari  Kaupunginjohtaja / esittelijä  
 Laaksonen Paavo  Kehittämisjohtaja / esittelijä Etänä läsnä §:t 39-46. 
 Mäkelä Katja  Talousjohtaja Läsnä §:t 38-40. 
 Lehtinen Leila  Vs. henkilöstöjohtaja Läsnä §:t 38-48. 
 Rinta-Jouppi Juha Hallintopäällikkö, ptk-pitäjä  
 
Allekirjoitukset (sähköiset allekirjoitukset löytyvät pöytäkirjan lopusta) 
 
 
 Teija Ek-Marjamäki Juha Rinta-Jouppi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

38 - 55 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Loimaalla 23.2.2023. 
 
 
 Kari Leppäjoki Pekka Ahokas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loimaan kaupungintalolla ja nettisivuilla alkaen 27.02.2023  
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Kaupunginhallitus § 38 20.02.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 38    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 129 §:n mukaan toimielin päättää itse 
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu on toimitettu vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta ja 
samassa yhteydessä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
 
Hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat läsnä kokouspaikalla. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 



 
Loimaan kaupunki Pöytäkirja 4/2023  4 
 
Kaupunginhallitus § 39 20.02.2023 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 39    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään ko-
kouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä. Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen 
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksenteko menettelyssä tehtyjä 
päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen 
kokousta. Pöytäkirjaan liitetään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoitukset sekä muutoksenhakukiellot. Toimielimen pöytäkirjan 
sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja 
luottamushenkilön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa 
tarkempia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.  
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
 1. hyväksyä laaditun esityslistan ja lisälistan mukaisen työjärjestyksen, ja 
 2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Kari Leppäjoen ja Pekka Ahokkaan. 
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Kaupunginhallitus § 39 20.02.2023 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kaupunginhallituksen jäsen Sini Peltonen saapui kokoukseen asian 

käsittelyn aikana klo 17:03. 
  
 Kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja Timo Tamminen saapui 

kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 17:04. 
  
 Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen saapui kokoukseen asian käsittelyn 

aikana klo 17:04.
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Kaupunginhallitus § 40 20.02.2023 
 

 

 
Osallistuva budjetointi 2023 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 40    
179/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
Valtuusto on hyväksyessään talousarvion vuodelle 2023 hyväksynyt 
10 000 euron määrärahan käytettäväksi osallistuvaan budjetointiin. 
 
Osallistuva budjetointi tarkoittaa talouden ja demokratian yhdistämistä 
siten, että asukkaat otetaan mukaan päättämään, mihin taloudellisia 
resursseja käytetään. Summaa ei jaeta avustusten tapaan, vaan 
kuntalaiset saavat päättää, mihin raha käytetään. Osallistuvaa budjetointia 
ohjaa kaupungin strategia. 
 
Vuoden 2023 aikana toteutettavaa osallistuvaa budjetointia ehdotetaan 
toteutettavaksi teemalla: asumisviihtyvyys kylissä. Määräraha suunnataan 
Loimaan alueen kylille. Kaikki Loimaan kaupungin asukkaat voivat esittää 
ideoita ja äänestää mihin ja miten kylien alueille varattu määräraha 
käytetään. 
 
Aikataulu: 
 
2/2023  Suunnittelupalaveri Katja Mäkelä, Heidi Caven ja Antti Korte 
2/2023  Esitys hallitukselle 
3/2023  Ideointi 
5/2023  Kyläillat ja äänestys 
10/2023  Hankkeen päätös ja raportointi 
 
Liitteet: 
 
-Osallistuva budjetointi 2023 -suunnittelupalaveri 2.2.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2023 osallistuvan budjetoinnin 
menettelytavan ja alustavan aikataulun. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Talousjohtaja Katja Mäkelä poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 

17:20. 
 
Liitteet 

1 Osallistuva budjetointi 2023 
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Yhteistyötoimikunta § 5 09.02.2023 
Kaupunginhallitus § 41 20.02.2023 
 

 

 
Etätyön periaatteet 
 
Ytt 09.02.2023 § 5  
  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Lehtinen Leila 

 
Henkilöstöpalveluissa on valmisteltu päivitetty ohje etätyön periaatteista 
Loimaan kaupungilla.  
 
Ohje on ollut myös johtoryhmän käsittelyssä 24.1. sekä 31.1.2023.  
 
Muutoksia esitetään esim. etätyöpäivien määrään, enintään 1-3 päivää 
viikossa (aiemmassa etätyöohjeessa 4 pv/kk).  
 
Lisäksi ohjeeseen on lisätty työajan seurantaan liittyvä asia 
mobiilileimauksesta ja etätyöpäivien raportoinnista.  
 
Työnantajan tiloissa olevan työpisteen käytöstä etäpäivien aikana on lisäys 
päivitetyssä ohjeessa, sekä tarkennuksia työtapaturmavakuutuksen 
voimassaoloon (erillinen liite).  
 
Etätyöohje ja etätyösopimus ovat myös liitteenä. 

    
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee asian. 
 

Käsittely Plm Harri Laukkanen esitti, että etätyön toimivuutta tarkastellaan 
vuosittain. Plm Markku Lehtinen kannatti Laukkasen täydennysehdotusta. 

 
 Kaupunginjohtaja totesi, että kaupungin organisaatio joka tapauksessa 

seuraa säännöllisesti etätyön toimivuutta ja siitä raportoidaan myös 
yhteistyötoimikunnalle. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta käsitteli asian. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 41    
134/01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy etätyön periaatteet (etätyöohje) ja etätyön 
sopimuspohjan. 
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Yhteistyötoimikunta § 5 09.02.2023 
Kaupunginhallitus § 41 20.02.2023 
 

 

Etätyön toimivuutta ja käytön laajuutta arvioidaan ja raportoidaan osana 
säännöllistä henkilöstöraportointia. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
2 Etätyösopimus 
3 Etätyön periaatteet 2023 
4 Etätyö, vakuutuksen voimassaolo 
5 Etätyö_Tarkastusoikeus etätyöpisteeseen_L-S Avin lausunto 

 
Oheismateriaali 
Työsuojelu ja työhyvinvointi asiantuntija- ja toimistotyössä 
Mobiilin työn vaativuustekijät 
Mobiilin työn hyvinvointikartoitus 
Etätyössä turvallisesti -opas 
Etätyön työolojen ja työympäristön kartoitus 
Etätyö 
Etatyöopas työnantajille 
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Yhteistyötoimikunta § 6 09.02.2023 
Kaupunginhallitus § 42 20.02.2023 
 

 

 
Sairauspoissaolo-ohje 2023 
 
Ytt 09.02.2023 § 6  
  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Lehtinen Leila 

 
1.1.2023 lähtien väliaikaisen sairasvakuutuslain muutos päättyi ja 
tartuntatautipäivärahaa ei enää koronainfektion perusteella kirjoiteta. 
Nykyisessä epidemiologisessa tilanteessa ei tälle ole tartuntatautilain 
mukaisia perusteita, sillä epidemian kulkuun ei enää pystytä 
eristyspäätöksillä vaikuttamaan.Tämä tarkoittaa sitä, että koronavirus 
sairastetaan nyt oireiden hoidon mukaisesti ja normaalien 
sairauspoissaolokäytäntöjen puitteissa eli sairastuneille kirjoitetaan 
tarvittaessa normaali sairauspoissaolotodistus. 
 
Laajennettu omailmoitus -käytäntö (enintään 9 kalenteripäivää) on nyt 
päivitetystä sairauspoissaolo-ohjeesta poistettu, ja palataan ns. 
normaalikäytäntöön, jossa esihenkilö voi myöntää työntekijälle luvan olla 
poissa töistä enintään 5 kalenteripäivää omailmoituksella, jolloin 
lääkärintodistusta ei tarvita. Sairauden laatu rajataan infektiotauteihin 
(kuumeinen flunssa, influenssa tai äkillinen vatsatauti), diagnosoitu 
migreeni ja epilepsia sekä tilapäinen hoitovapaa alle 12-vuotiaan lapsen 
hoidon järjestämistä varten (tässä 3 peräkkäistä kalenteripäivää ovat 
palkallisia ja 4. päivä on palkaton). 
 
Lisäksi ohjetta on päivitetty sairauslomatodistuksien käsittelyn (Ess7 -
järjestelmä) ja niiden säilyttämisen osalta. Omailmoitus -lomakkeeseen on 
lisätty selvyyden vuoksi sairaudet, joista voidaan omailmoituksella myöntää 
sairausloma. 
 

   
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee asian. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta käsitteli asian. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 42    
132/01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy sairauspoissaolo-ohjeen 2023.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 6 09.02.2023 
Kaupunginhallitus § 42 20.02.2023 
 

 

 
 
Liitteet 
6 ST_omailmoitus_v3_20150313_FIN 
7 Ohje_Sairauspoissaolot_2023_paivitetty 
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Yhteistyötoimikunta § 8 09.02.2023 
Kaupunginhallitus § 43 20.02.2023 
 

 

 
Johtavassa tai itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat 
 
Ytt 09.02.2023 § 8  
  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Lehtinen Leila, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha, 

kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 
Työaikakorvausten määräytymisestä on virka- ja työehtosopimuksessa 
erityismääräyksiä johtavassa tai itsenäisessä asemassa olevien 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta. 
 
Kunnan toimivaltainen viranomainen määrittelee, kenen katsotaan 
olevan johtavassa tai itsenäisessä asemassa. 
 
KVTES:n työaikaluvun III. luku) 21 §:n soveltamisohjeen mukaan 
arvioitaessa sitä, onko viranhaltijan/työntekijän katsottava olevan 
johtavassa asemassa, tulee kiinnittää huomiota henkilön asemaan 
organisaatiossa. 
 
”21 § Työaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset 
 
1 mom.  
 
Lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityön sekä varallaolon 
korvaamista koskevia tämän sopimuksen määräyksiä ei sovelleta 
viranhaltijaan/työntekijään 
 
1. jonka säännöllistä työaikaa ei ole määrätty 
  
2. jolle on myönnetty oikeus pitää muuta ansiotointa, jonka hoitaminen 
vaatii säännöllisen työajan käyttämistä, jollei kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltainen viranomainen harkitse sitä kohtuulliseksi 
  
2. jonka palkkaus on tässä momentissa tarkoitettujen korvausten osalta 
työ-/virkaehtosopimuksen erityismääräyksillä järjestetty toisin. 
 
2 mom. 
 
Edellä 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta 
 
1. kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa 
olevalle 
  
2. kuntayhtymän johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §) 
  
3. kunnan/kuntayhtymän johtoryhmän jäsenelle, virastopäällikölle, 
tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle 
  
4. kunnan tai kuntayhtymän liikelaitoksen tai toimialan/viraston/tulosalueen 
johtoryhmän jäsenelle 
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Yhteistyötoimikunta § 8 09.02.2023 
Kaupunginhallitus § 43 20.02.2023 
 

 

  
5. tulosyksikön johtajalle, joka hoitaa pääasiallisesti hallinnollisia tehtäviä, 
tai tulosyksikön hallinto- tai talousjohtajalle 
 
jollei kunnan/kuntayhtymän toimivaltainen viranomainen harkitse sitä 
kohtuulliseksi. 
 
Soveltamisohje 
 
Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/työntekijän tehtävien luonne on 
sellainen, ettei työajan käyttöä yleensä voida valvoa tai työajan käytön 
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista. 
 
Toimivaltainen viranomainen päättää, milloin kyseessä on sellainen 
kunnan/kuntayhtymän toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhmä, jonka 
jäsenelle ei suoriteta tässä pykälässä tarkoitettuja työaikakorvauksia. 
Päätöksessä tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko, 
johtoryhmän jäsenten asema työnantajan organisaatiossa ja muut asiaan 
vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi 
kunnan asukasmäärä ja sitä kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa 
asiasta neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja 
työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa ja asiassa pyritään 
yhteisymmärrykseen. 
 
Kohta 3 
 
Johtoryhmän jäseniksi ei katsota varajäseniä eikä niitä, joilla on 
kokouksissa läsnäolo-oikeus, mutta jotka eivät virka- tms. asemansa 
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmään. 
 
Virastopäälliköitä ja vastaavassa asemassa olevia on yleensä vain 
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim. 
henkilöstöjohtaja ja johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies. 
 
Kuntayhtymän johtoryhmän jäsenet jäävät korvausmääräysten 
ulkopuolelle. Lisäksi kuntayhtymän toimivaltainen viranomainen päättää 
viime kädessä, milloin kyseessä on sellainen kuntayhtymän toimialan 
johtoryhmä tai muun yksikön johtoryhmä, jonka jäsenelle ei suoriteta tässä 
pykälässä tarkoitettuja työaikakorvauksia. 
 
Kohta 5 
 
Tulosyksikkö määritellään työnantajakohtaisesti. Tulosyksiköllä 
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti 
ja taloudellisesti vastuussa tehtäviensä hoitamisesta. Esimerkiksi 
liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tässä tarkoitettu 
organisaatiokokonaisuus.” 
 

    
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee asian. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta käsitteli asian. 
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Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 43    
138/01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha, 

kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

 
Kaupunginhallituksella on yleinen toimivalta henkilöstöasioissa 
(Hallintosääntö 37§). 
 
Liite: 
- Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja työntekijät 

 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että johtavassa asemassa ovat liitteen mukaiset 

viranhaltijat ja työntekijät. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
8 Johtavassa tai itsenäisessä asemassa olevat 
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Asunto-osakkeiden varaamisen ja ostamisen menettelytapa 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 44    
184/02.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari, talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
Vuoden 2023 talousarvion konsernitavoitteiden mukaan ’’varataan 
vuokrarivitalon teknistä ja arkkitehtisuunnittelua varten 40.000 euron 
määräraha vuodelle 2023’’.  
 
Konsernitavoitteiden mukaista vuokrarivitalo -hankkeen valmistelua on 
esitelty ja käsitelty kaupunginhallituksessa aiemmin vuoden 2022 aikana. 
Hankkeen valmistelua on jatkettu alkuvuoden 2023 aikana. 
Kaupunginhallitus ohjeistaa jatkovalmistelua hankkeen kustannusarvion 
tarkennettua. Hanketta koskevat päätökset tehdään erikseen Koy Loimaan 
vuokratalot -hallituksessa sekä rahoituspäätökset erikseen 
kaupunginhallituksessa huhti-toukokuussa 2023. 
 
Osana Asumisen teemavuoden toimenpiteitä varten vuoden 2023 
talousarvion investointiosan ’’Käyttöomaisuusarvopaperit’’ -kohdassa on 
varattu ’’Osakkeiden hankinta ml. asunto-osakkeet’’ 300.000 euroa sekä 
suunnitteluvuodelle 2024 (ei sitova) 300.000 euroa. 
 
Investointiosassa varattua määrärahaa on suunniteltu käytettäväksi 
Loimaan asuntomarkkinoilla suunnitteilla ja valmisteilla olevien 
rivitaloasuntojen osakkeiden varaamiseen ja ostamiseen. Kaupungin 
yleisenä asuntopoliittisena ja elinkeinopoliittisena tavoitteena on osana 
paikallisen elinkeinoelämän yleisten edellytysten luomista myötävaikuttaa 
uusien rivitaloasuntojen tarjonnan ylläpitämiseen ja edistämiseen. 
Mahdolliset ostettavat asunnot asetetaan vuokrattavaksi 
markkinaperusteisesti vuokran määräytyessä sijoitetun pääoman ja yleisen 
vuokratason perusteella. 
 
Kaupunginhallitus päättää osakkeiden ostamisesta kaupungille 
talousarviossa varatun määrärahan puitteissa. Kaupunginhallitus päättää 
osakkeiden myynnistä. Hallitus voi siirtää toimivaltaansa muille toimielimille 
ja viranhaltijoille (Hallintosääntö 66 §). 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. Loimaan kaupunki sitoutuu varaamaan sekä ostamaan vuoden 2023 
aikana Loimaan kaupungissa uustuotantona toteutettavista asuinrivitaloista 
asuntojen määrästä ja hintatasosta riippuen tarkoitukseen varatun 
määrärahan puitteissa enintään kolme (3) osakehuoneistoa.  
 
2. Sitoutuminen osakehuoneiston/-huoneistojen ostamiseen edellyttää, että 
pääosa eli vähintään 3/4-osaa (75 %) asunto-osakeyhtiön osakkeista on 
myyty ennen kaupungin lopullista ostopäätöstä. 
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3. Sitoutumien edellytetään, että asuinrivitalo-hanke käsittää vähintään 5 
asuntoa ja että kaupungin omistusosuus asunto-osakeyhtiön 
osakekannasta on enintään 25 %.  
 
4. Kaupunki sitoutuu varaamaan ja hankkeen toteutuessa ostamaan 
osakkeita vuoden 2023 aikana enintään 300.000 eurolla. 
 
5. Osakkeiden varaamis- ja ostopäätökset tehdään erikseen 
kaupunginhallituksen päätöksillä. 
 
6. Vuodelle 2024 kohdennettavasta menettelytavasta päätetään erikseen 
vuoden 2024 talousarvion mukaisesti. 
 

Käsittely Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas oli 
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan 
pohjaehdotuksen kohta kaksi muutetaan seuraavaksi: ”2. Sitoutuminen 
osakehuoneiston/-huoneistojen ostamiseen edellyttää, että vähintään 
puolet (50 %) asunto-osakeyhtiön osakkeista on myyty ennen kaupungin 
lopullista ostopäätöstä.” Kaupunginhallituksen jäsen Päivi Vanha-Perttula 
ja varajäsen Annareeta Vuorinen kannattivat jäsen Ahokkaan 
muutosehdotusta. 

 
  Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, totesi 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. 
Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kaupunginhallitus 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja 
EI Ahokkaan muutosehdotuksen kannattamista. 

 
 JAA äänesti yksi kaupunginhallituksen jäsen (Peltonen) ja EI äänesti 10 

kaupunginhallituksen jäsentä/varajäsentä (Ahokas, Huhtala, Leppäjoki, 
Lundgren, Paljakka, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Vuorinen, Ek-
Marjamäki), joten kaupunginhallitus hyväksyi Ahokkaan muutosehdotuksen 
äänin 10-1. 

 
 Edelleen päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas oli 
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan 
”asuinrivitalo”, ”rivitalo” ym. vastaavat rivitaloa tarkoittavat sanat korvataan 
pykälätekstissä päätösehdotus ja päätös mukaan lukien sanalla ”asunto-
osake”. Kaupunginhallituksen jäsen Jorma Rinne kannatti jäsen Ahokkaan 
muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli 
voidaanko jäsen Ahokkaan muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti ja se 
hyväksyttiin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti, että 

 
1. Loimaan kaupunki sitoutuu varaamaan sekä ostamaan vuoden 2023 
aikana Loimaan kaupungissa uustuotantona toteutettavista asunto-
osakkeiden määrästä ja hintatasosta riippuen tarkoitukseen varatun 
määrärahan puitteissa enintään kolme (3) osakehuoneistoa.  
 
2. Sitoutuminen osakehuoneiston/-huoneistojen ostamiseen edellyttää, että 
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vähintään puolet (50 %) asunto-osakeyhtiön osakkeista on myyty ennen 
kaupungin lopullista ostopäätöstä. 
 
3. Sitoutuminen edellyttää, että asuintalohanke käsittää vähintään 5 
asuntoa ja että kaupungin omistusosuus asunto-osakeyhtiön 
osakekannasta on enintään 25 %.  
 
4. Kaupunki sitoutuu varaamaan ja hankkeen toteutuessa ostamaan 
osakkeita vuoden 2023 aikana enintään 300.000 eurolla. 
 
5. Osakkeiden varaamis- ja ostopäätökset tehdään erikseen 
kaupunginhallituksen päätöksillä. 
 
6. Vuodelle 2024 kohdennettavasta menettelytavasta päätetään erikseen 
vuoden 2024 talousarvion mukaisesti. 

 
 
 
Vaikutukset Yritysvaikutukset: 

- Tavoitteena on osana paikallisen elinkeinoelämän yleisten edellytysten 
luomista myötävaikuttaa uusien asunto-osakkeiden tarjonnan ylläpitämiseen ja 
edistämiseen. 

- Valmistelussa on arvioitu kunnan tehtävien ja toimialan (kuntalaki 7§) 
elinkeinotoimintaa ja sen tukemista koskevien sekä kunnan toimintaa 
kilpailutilanteessa markkinoilla (kuntalaki 126§) koskevien näkökulmien 
perusteella sekä arvioitu yksityisen elinkeinotoiminnan tukemiseen liittyviä 
näkökulmia sen perusteella, mitä toimintaa kunta voi harjoittaa ja tukea. 

- Valmistelu on perustunut siihen, että päätöksen mukainen asunto-osakkaiden 
mahdollinen ostaminen ja niiden vuokraaminen on vähäistä ja sitä on tarkoitus 
toteuttaa asumisen teemavuoteen liittyen määräaikaisesti vuosina 2023-2024.  

- Mahdolliset välilliset elinkeinotoiminnan tukemiseen liittyvät 
markkinavaikutukset ovat hyvin vähäiset. 

- Asuntojen vuokraustoiminta voidaan tarvittaessa konserniohjauksella toteuttaa 
myös kaupungin 100 % omistaman Loimaan vuokratalot Koy:n toimintana. 

- Päätöksellä arvioidaan olevan pääosin myönteisiä yleisiä elinkeino- ja 
asuntopoliittisia välillisiä vaikutuksia.  
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Työllisyyspäällikön tehtävän vaativuuden ja palkan arvioinnin perustelut 2023; 
tehtäväkohtainen palkka 1.1.2023 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 45    
182/01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo ja vs.henkilöstöpäällikkö Lehtinen 

Leila 
 
Perustelut tehtävänkuvan muuttamiselle:  
 
Työllisyyspalveluihin on kohdistunut ja kohdistuu merkittäviä muutoksia. 
Työllisyyspäällikkö on avainasemassa näiden palvelujen johtamisessa 
sekä muutosten onnistumisessa. Nykyinen tehtäväkuva ja sen 
vaativuustasoarvio eivät ole ajan tasalla. Työllisyyspäällikkö on myös 
aikoinaan jäänyt sihteerien palkkakoriin, mikä ei ole vastannut tehtävän 
sisältöä enää hetkeen mm. esimiestehtävien tulon myötä.  
 
Työllistämispalveluissa on tarpeen jakaa työtä uudelleen hyvinvointialueen 
ja TE2024 uudistuksen valmistelun vuoksi. Työllisyyspäällikön tehtävä on 
laajentunut jo ennen näitä uudistuksia mm. TYP-johtoryhmän ja 
aluetyöryhmän myötä. Lisäksi tehtävä on laajentunut kaupungin sisällä 
mm. henkilöstön ohjausryhmän jäsenyydellä ja työllisyyspalvelujen 
vahvemmalla roolilla koko kaupunkiorganisaation työttömien 
työllistämisessä.  
 
Hyvinvointialueuudistuksen myötä maahanmuuttopalvelut jäävät kunnille. 
Loimaalla ne on sijoitettu työllisyyspalvelujen yhteyteen. 
Kuntouttavatyötoiminta siirtyy hyvinvointialueille mutta työllisyyteen liittyvät 
kannustimet jäävät kunnille, joten työllisyyspäällikölle jää keskeinen rooli 
HVA-yhteistyössä ja asiakkaiden palveluohjauksen varmistamisessa.  
   
TE2025-uudistus tuo merkittäviä muutoksia työllisyyspalveluihin ja kuntien 
rooliin. Laskennallisesti TE2025 uudistus muuttaa kunnan talouden 
painotusta siten, että elinvoima/työllisyys on noin 12,4% kunnan budjetista. 
Nyt sen osuus on merkittävästi pienempi. Työllisyyspäällikkö on 
keskeisessä roolissa kaupungin uudistukseen valmistautumisessa ja siinä 
onnistumisessa. 
   
Osaavan työvoiman saatavuus- kärkihanke kaupunkistrategiassa on 
työllisyyspalveluiden tehtävä sekä maahanmuuton, että muun 
työvoimareservin osalta. 
   
Tehtävien uudelleenjärjestelyillä pyritään turvaamaan työllisyyspäällikön 
resurssien riittävyys TE2024 uudistuksen valmistelussa ja toisaalta 
hyvinvointialueen yhdyspinnan toiminnan varmistaminen työllisyyden 
hoidon näkökulmasta. Muuttuva toimintaympäristö lisää työn vaativuutta 
jatkuvan muutosten analysoinnin ja toimenpiteiden valmistelun osalta. 
Maahanmuutto uutena kokonaisuutena lisää myös osaltaan työn 
vaativuutta.  
 
Palkkatason arviointi:  
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Tehtäväkohtainen palkka tällä hetkellä: 3027,94 euroa.   
 
 
 
 
   

Ammatti- 
nimike  

Koko-  
aikaisia, 
täysi-  
palkkaisia, 
lkm  

Naisten  
osuus, 
 %  

Tehtävä-  
kohtainen 
 palkka e/kk  
lokakuussa  
2021  

Kokonais-  
ansio e/kk  
lokakuussa  
2021  

          

työllisyyspalvelu- 
päällikkö  

10  80  4 020  4 506  

työllisyyspäällikkö  22  73  3 742  4 094  

Lähde: Kuntatyönantajat palkkatilastot, viitattu 18.10.2022. 
 https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot    

 
Työllisyyspäälliköiden tehtäväkohtaisia palkkoja tiedusteltiin myös 
muutamasta samankokoisesta seutukaupungista tammikuussa 2023: 
• Ylivieska, 3.974,71 € 
• Akaa, 3.253,90 € (työllisyyspalvelupäällikkö)  
• Forssa, 3.965,45 €  
   
Tiedossa on myös, että työllisyyspalvelujen johtamiseen liittyviin tehtäviin on 
tavanomaista enemmän rekrytointeja käynnissä TE2025-uudistuksesta 
johtuen ja osaajista käydään kilpailua.  

 
Työllisyyspäällikön palkkahinnoittelu ja tehtäväkohtainen palkka ovat olleet 
Kvtes -työryhmän käsittelyssä 9.2.2023. 
 
-- 
Arvioinnin perusteena Kuntatyönantajien palkkatilasto 2021: 
työllisyyspäälliköiden keskiarvopalkka 3742,00 euroa tarkistettuna 1.6.2022 
sekä 1.10.2022 tehdyillä yleiskorotuksilla.  
 
Korotuksen kustannusvaikutus on vuositasolla noin 13.000 euroa. 
 
Kaupunginhallitus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista 
(Hallintosääntö 42§). 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1. työllisyyspäällikön tehtävä siirretään palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi 
tehtäväksi (tilastotunnus 99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen 
tehtävä). 
 
2. työllisyyspäällikön tehtäväkohtainen palkka on 1.1.2023 alkaen 3.835,92 
euroa. 
 

Käsittely Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Sini Peltonen oli 

https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot
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tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan 
asia palautetaan uudelleenvalmisteluun, jossa palkan nousua 
kohtuullistetaan sekä mahdollista tulospalkkiotajärjestelmää hyödynnetään, 
jos tehtävässä saavuttaa työllisyystavoitteita. Lisäksi palkannousu 
katsotaan tapahtuvaksi päätöksestä lähtien, ei takautuvana. 
Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kari Leppäjoki kannatti jäsen 
Peltosen muutosehdotusta. 

 
  Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, totesi 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. 
Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kaupunginhallitus 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA tarkoitti asian käsittelyn jatkamista ja EI 
Peltosen muutosehdotuksen kannattamista eli asian palauttamista 
uudelleenvalmisteluun. 

 
 JAA äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä/varajäsentä (Ahokas, Huhtala, 

Lundgren, Paljakka, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Ek-Marjamäki) ja EI 
äänesti 3 kaupunginhallituksen jäsentä/varajäsentä (Leppäjoki, Peltonen, 
Vuorinen), joten kaupunginhallitus jatkoi asian käsittelemistä äänin 8-3. 

 
 Edelleen päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kari 
Leppäjoki oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, 
jonka mukaan työllisyyspäällikön palkkaa ei nosteta. Leppäjoen 
muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti, että  

 
1. työllisyyspäällikön tehtävä siirretään palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi 
tehtäväksi (tilastotunnus 99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen 
tehtävä). 
 
2. työllisyyspäällikön tehtäväkohtainen palkka on 1.1.2023 alkaen 3.835,92 
euroa. 

 
 
Liitteet 
9 Työllisyyspäällikkö tehtäväkuva 2019 
10 Uusi 2023 Työllisyyspäällikön tehtäväkuva v2 
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Nuorten työpajaohjaajan tehtävän vaativuuden ja palkan arvioinnin perustelut 2023; 
tehtäväkohtainen palkka 1.1.2023 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 46    
183/01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo ja vs henkilöstöpäällikkö Lehtinen 

Leila. 
 
Työllistämispalveluissa on tarpeen jakaa työtä uudelleen hyvinvointialueen 
ja TE2024 uudistuksen valmistelun vuoksi. Nuorten työpajaohjaajan 
tehtävänkuvaan on tarpeen tehdä muutoksia, jotka lisäävät merkittävästi 
vastuuta työnjohdollisissa tehtävissä ja rahoituksen hakuun ja raportointiin 
liittyvissä tehtävissä. Nuorten työpajatoiminnan merkitys 
työllisyyspalveluissa kasvaa muun toiminnan siirtyessä hyvinvointialueelle 
valtaosin. Työpajatoimintaan haetaan vuosittain valtionavustusta. 
Valtionavustuksella toteutetaan nuorisolain mukaista nuorten 
työpajatoimintaa. Tällä hetkellä avustusta saadaan vuosittain 75000e, jolla 
palkataan kolme (3) työntekijää. Nuorison hyvinvoinnin edistäminen on 
mainittu myös Loimaan kaupungin kaupunkistrategiassa.   
 
Tehtävien uudelleenjärjestelyillä (avustuksen hakemiseen ja raportointiin 
liittyvän vastuun siirtämisellä nuorten työpajaohjaajalle) pyritään 
turvaamaan työllisyyspäällikön resurssien riittävyys TE2024 uudistuksen 
valmistelussa ja toisaalta hyvinvointialueen yhdyspinnan toiminnan 
varmistaminen työllisyyden hoidon näkökulmasta. Tehtävän vaativuustaso 
nousee yksilövalmentajan tasolle uusien tehtävien vuoksi.   
Nuorten työpajatoiminnan ylläpito ja jatkuva kehittäminen on keskeinen 
osa työttömyyden pitkittymisen ennaltaehkäisyä. On erittäin tärkeää, että 
yksikään nuori ei jäisi ilman tarvitsemaansa tukea työelämään 
siirtymisessä.  
 
Laskennallisesti pysyvästi syrjäytynyt nuori maksaa kunnan 
työmarkkinatuen maksuosuuksina 4824e vuodessa (2021 keskiarvo listalla 
olijasta 402e/hlö) ja koko oletetun työuran (40 vuotta) aikana 192 960 e. 
Nuorten työpajatoiminta on ollut vaikuttavaa ja nuoret ovat edenneet 
työelämään ja opiskeluun. Nuorten työpajaohjaajan tehtävässä 
ennaltaehkäisyllä voidaan pitkällä aikajanalla saavuttaa merkittävää 
taloudellistakin hyötyä.  
 
 Palkkatason arviointi:  
 
Nykyinen nuorten työpajaohjaajan tehtäväkohtainen palkka: 2.301,21€  
 

Ammattinimike  Kokoaikaisia, 
täysipalkkaisia, lkm  

Naisten 
osuus, %  

Tehtäväkohtainen palkka 
e/kk lokakuussa 2021  

Kokonaisansio e/kk 
lokakuussa 2021  

          

Yksilövalmentaja  24  70,8  2458  2656  

Yksilövalmentaja 
(nuorten 
työpaja)  

64  75  2510  2688  
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Lähde: Kuntatyönantajat palkkatilastot, viitattu 18.10.2022. 
https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot  
  
Loimaan kaupungin yksilövalmentajan tehtäväkohtainen palkka on 
2.535,93€. Nuorten työpajaohjaajan päivitetty tehtäväkuva arvioidaan 
olevan vaativuustasoltaan samalla tasolla yksilövalmentajan kanssa.  
Edellä kuvatuin perustein nuorten työpajaohjaajan tehtäväkohtaiseksi 
palkaksi esitetään 2.535,93€/kk.  
 
Kvtes -työryhmä käsitteli nuorten työpajaohjaajan tehtäväkohtaista palkkaa 
koskevan muutosesityksen 9.2.2023. 
-- 
Esitettävän tehtäväkohtaisen palkan muutoksen kustannusvaikutus on 
vuositasolla noin 3.900 euroa. 
 
Kaupunginhallitus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista 
(Hallintosääntö 42§). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että nuorten työpajaohjaajan tehtäväkohtainen 
palkka on 1.1.2023 alkaen 2535,93 e/kk.  
 

Käsittely Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Marke Tissari oli 
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan 
asia palautetaan uudelleenvalmisteltavaksi. Jäsen Tissarin 
muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Kehittämisjohtaja poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 18:39. 
Oheismateriaali 
Yksilövalmentajan tehtäväkuvaus 2022 
2023 Nuortentyöpaja ohjaaja uusi 
Nuortentyöpaja ohjaaja nykyinen 2022 

https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot
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Varhaiskasvatuksen ohjaajien tehtäväkohtainen palkka 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 47    
185/01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Pärkö Manne ja vs. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 

   
Varhaiskasvatuksessa hinnoittelutunnuksen alarajaa korotettiin 1.10.2022 
alkaen seuraavien hinnoittelutunnusten osalta.  

 
HITU  Alaraja  K1  K2  K3  K4  
4500 0020  3 000,02  3040,00  3065,00  3117,00  3220,00  
4500 0030  2 877,53              
4500 0042  2 734,34        3010,00  3060,00  
4500 0044  2 568,34  2652,00  2731,00        

   
Korotuksen takia alarajan erotus eri korien palkkoihin pieneni. OVTES-
ryhmässä sovittiin, että Loimaalla eri korien palkat ovat edellä olevan 
taulukon mukaiset. Hinnoittelutunnuksen alarajan muutoksen lisäksi palkat 
perustuvat Varsinais-Suomen kuntavertailuun ja pätevän henkilöstön 
saatavuuteen.  
   
Varhaiskasvatuksen ohjaajien tehtäväkohtainen palkka on ollut sama kuin 
korissa 4 olevien päiväkodin johtajien palkka. Edellä olevan muutoksen 
takia ohjaajien palkka ei ole tällä hetkellä sama, vaan se on 3 171,42 
euroa.  
   
Ohjaajat kuuluvat hinnoittelutunnukseen 05VKA022 kori 4  
   

Hitu  Alaraja  kori 1  kori 2  kori 3  kori 4  
05VKA022  2791,43  2986,27  3010,95  3062,40  3171,42  

 
 
Tehtävien vaativuus päiväkodin johtajien ja varhaiskasvatuksen ohjaajien 
kesken ei ole muuttunut. Päiväkodinjohtajien tehtäväkohtaisten palkkojen 
muutoksen takia on perusteltua korottaa hinnoittelutunnuksen 05VKA022 
korin 4 palkka 3220,00 euroon. Ko. hinnoittelutunnuksessa ei ole kahden 
varhaiskasvatuksen ohjaajan lisäksi muita henkilöitä.  
 
Varhaiskasvatuksen ohjaajien tehtäväkohtainen palkka oli Kvtes -
työryhmän käsittelyssä 9.2.2023. 
-- 
Esitettävän muutoksen kustannusvaikutus vuositasolla on noin 1.600 
euroa. 
 
Kaupunginhallitus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista 
(Hallintosääntö 42§). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 05VKA022 korin 4 palkka on 1.10.2022 
alkaen 3220,00 euroa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Palvelusihteerien tehtäväkohtaiset palkat 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 48    
187/01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Pärkö Manne ja vs. henkilöstöpäällikkö Leila Lehtinen. 

 
Palvelusihteerien hinnoittelutunnuksessa ovat tällä hetkellä seuraavat korit 
ja tehtäväkohtaiset palkat:  

 
Hitu  Alaraja  kori 1  kori 2  kori 3  kori 4  kori 5  
01TOI060  2166,08  2333,57  2385,34  2497,88  2874,73  3074,98  

 
Koulujen palvelusihteerien nykyinen tehtävä ei vastaa tämänhetkistä 
palkkaa (kori 1). Oheisena vanha ja uusi tehtäväkuvaus, joista selviää 
keskeisimmät muutokset tehtävän vaativuudessa. 
  
Palvelusihteerien tehtäväkuvaukset ja tehtäväkohtaisten palkkojen 
muutokset on käsitelty Kvtes -työryhmässä 1.12.2022 sekä 9.2.2023. 
 
-- 
Esitettävän muutoksen kustannusvaikutus on vuositasolla noin 2.600 
euroa. 
 
Kaupunginhallitus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista 
(Hallintosääntö 42§). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy koulujen palvelusihteerien 
hinnoittelutunnuksen 01TOI060 hinnoittelukohdan muutoksen koriin 2. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Vt. henkilöstöjohtaja Leila Lehtinen poistui kokouksesta asian käsittelyn 

jälkeen klo 18:42. 
Liitteet 

11 TEHTÄVÄKUVAUS vanha palvelusihteeri koulut 
12 TEHTÄVÄKUVAUS uusi palvelusihteeri koulut 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2023 eduskuntavaaleja varten 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 49    
180/00.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 -------------------------------------------- 
 
 Kh 10.10.2022 § 297 
 

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi 
  

Eduskuntavaalit toimitetaan huhtikuussa 2023. Varsinainen vaalipäivä on 
sunnuntai 2.4.2023. Ennakkoäänestys toimitetaan 22. – 28.3.2023. 
 
Eduskuntavaaleissa noudatetaan vaalilakia (714/1998). Vuonna 2019 
toimitettujen eduskuntavaalien jälkeen vaalilakiin on tehty eduskuntavaale-
ja koskien kolme muutosta: 
- vaalipiirijakoa on muutettu neljän kunnan osalta (5 §), 
- varuskunnat on määrätty laitosäänestyspaikoiksi (9 ja 46 §), 
- ennakkoäänten laskennan aikaisin mahdollinen aloitusaika on siirretty 
kello 12:sta kello 10:een (86 §). 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava: 
 
1. kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä 
 
2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä ja kotiäänestystä varten 
yksi tai useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 
joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
 
Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten, että niiden varajäsen-
ten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa edellisissä kunnallisvaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan varajäsenet ja 
vaalitoimikunnan varajäsenet laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä 
varten on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Kunnan vaaliviranomaisten kelpoisuudesta ja esteellisyydestä vaalilauta-
kuntien ja vaalitoimikuntien osalta, kts. liite "Oikeusministeriön kirje 
14.9.2022" (luku 7, sivut 7-9). 
 
Valinnassa on myös otettava huomioon tasa-arvolain vaatimus  
40 %:n sukupuolikiintiöstä, jonka tulee toteutua erikseen jäsenten ja vara-
jäsenten kohdalla. 
 
Loimaan kaupunki on jaettu viiteen (5) äänestysalueeseen. 
 

  Kaupunginjohtajan ehdotus: 
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  Kaupunginhallitus päättää 
 
  1. että vuonna 2023 toimitettavia eduskuntavaaleja varten asetettaviin ää-

nestysalueiden vaalilautakuntiin valitaan viisi varsinaista jäsentä ja viisi 
varajäsentä  

  
  2. asettaa kaksi vaalitoimikuntaa, ja joihin nimetään kolme varsinaista 

jäsentä ja kolme varajäsentä 
     
  3. valita vuonna 2023 toimitettavia eduskuntavaaleja varten äänestysaluei-

den vaalilautakuntien jäsenet ja näille sisääntulojärjestykseen asetetut 
varajäsenet: 

 
 
  001 äänestysalue (Yhteiskoulu) 
 
  Jäsenet: 
 
  Varajäsenet: 
 
 
  002 äänestysalue (Keskuskoulu) 
 
  Jäsenet: 
 
  Varajäsenet: 
 
 
  003 äänestysalue (Hirvikoski) 
 
  Jäsenet: 
 
  Varajäsenet: 
 
 
  004 äänestysalue (Alastaro) 
 
  Jäsenet: 
 
  Varajäsenet: 
 
 
  005 äänestysalue (Mellilä) 
 
  Jäsenet: 
   
  Varajäsenet: 
 
   
  4. määrätä äänestysalueittain edellä mainittujen vaalilautakuntien puheen-

johtajiksi ja varapuheenjohtajiksi seuraavat: 
 
  001 äänestysalue (Yhteiskoulu) 
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  puheenjohtaja  
  varapuheenjohtaja 
 
  002 äänestysalue ((Keskuskoulu) 
  puheenjohtaja  
  varapuheenjohtaja 
 
  003 äänestysalue (Hirvikoski) 
  puheenjohtaja  
  varapuheenjohtaja 
 
  004 äänestysalue (Alastaro) 
  puheenjohtaja  
  varapuheenjohtaja  
 
  005 äänestysalue (Mellilä) 
  puheenjohtaja  
  varapuheenjohtaja  
 
   
  5. valita vuonna 2023 toimitettavia eduskuntavaaleja varten seuraavat vaa-

litoimikuntien jäsenet ja näille sisääntulojärjestykseen asetetut varajäsenet: 
 
  I vaalitoimikunta 
 
  Jäsenet: 
 
  Varajäsenet: 
 
 
  II vaalitoimikunta 
 
  Jäsenet: 
 
  Varajäsenet: 
 
   
  6. määrätä vaalitoimikuntien puheenjohtajiksi ja varapuheenjohtajiksi seu-

raavat: 
 
  I vaalitoimikunta 
  puheenjohtaja  
  varapuheenjohtaja  
 
  II vaalitoimikunta 
  puheenjohtaja  
  varapuheenjohtaja  
 
  Lisäksi kaupunginhallitus päättää aikaisempien vaalien käytännön mukai-

sesti, että koronan aiheuttamassa erityisessä häiriötilanteessa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja taikka keskusvaalilautakun-
nan puheenjohtaja voi omalla päätöksellään (keskusvaalilautakunnan 
sihteerien ehdotuksesta) nimetä vaalitoimikuntien jäseniä ja varajäseniä 
vaalilautakuntien ylimääräisiksi varajäseniksi. Lisäksi koronan 
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aiheuttamassa erityisessä häiriötilanteessa kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja taikka keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtaja voi omalla päätöksellään (keskusvaalilautakunnan 
sihteerien ehdotuksesta) nimetä vaalilautakuntien jäseniä ja varajäseniä 
vaalitoimikuntien ylimääräisiksi varajäseniksi. 

 
  Tämän edellä mainitun menettelytavan lainmukaisuuden ja käyttökelpoi-

suuden Loimaan kaupungin keskusvaalilautakunnan sihteeri on 
varmistanut Oikeusministeriöstä jo edellisten Kuntavaalien aikana. 

 
  Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että koronan aiheuttamassa erityisessä 

häiriötilanteessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja 
taikka keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi omalla päätöksellään 
(keskusvaalilautakunnan sihteerien ehdotuksesta) nimetä vaalilautakuntien 
jäseniä ja varajäseniä muiden vaalilautakuntien ylimääräisiksi 
varajäseniksi. Lisäksi koronan aiheuttamassa erityisessä häiriötilanteessa 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja taikka 
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi omalla päätöksellään 
(keskusvaalilautakunnan sihteerien ehdotuksesta) nimetä vaalitoimikuntien 
jäseniä ja varajäseniä muiden vaalitoimikuntien ylimääräisiksi 
varajäseniksi. 

 
  Tämän edellä mainitun menettelytavan lainmukaisuuden ja käyttökelpoi-

suuden Loimaan kaupungin keskusvaalilautakunnan sihteeri on 
varmistanut Oikeusministeriöstä jo edellisten Kuntavaalien aikana. 

 
  Vaalilainsäädännön mukaan ei ole estettä valita samaa henkilöä sekä 

vaalilautakuntaan että vaalitoimikuntaan, kunhan ko. henkilö on vaalikel-
poinen molempiin toimielimiin. 

 
  Vaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 

vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, 
jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa 
siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi 
olla ehdokas. Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalilautakunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, 
kuitenkin yhtä poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä 
oleva eduskuntavaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei 
saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän 
avustajana. 

 
  Vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 

vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, 
jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa 
siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä eivät voi 
olla vaalien ehdokas, hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai 
vanhempansa. Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä. 
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  Yleisenä kelpoisuusrajoituksena on lisäksi, että vaaliviranomaisena ei saa 
olla vajaavaltainen henkilö (alle 18-vuotias tai vajaavaltaiseksi julistettu). 

 
  Päätös:  Asia jätettiin pöydälle. 
 
  -------------------------------------------- 
  
 Kh 31.10.2022 § 321 
 

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi 
  
  Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 
  Asia jätetään pöydälle. 
 
  Päätös:  Hyväksyttiin. 
 
  
 --------------------------------------------- 
 Kh 07.11.2022 § 333 
 

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi 
  
  Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 
  Asia jätetään pöydälle. 
 
  Päätös:  Hyväksyttiin. 
 
 ------------------------------------------------ 
 
 Kh 28.11.2022 § 360 
 

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi 
  
  Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 
  Asia jätetään pöydälle. 
 
  Päätös:  Hyväksyttin. 
 
 ------------------------------------------------ 
 
 Kh 19.12.2022 § 382 

 
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi 

  
  Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 
  Kh 10.10.2022 § 297 päätösehdotuksen ja ko. nimiliitteen mukaisesti. 
 
  Esteellisyys: 
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  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tarja Mäki-Punto-Ristanen ilmoitti 
olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksen-
teon ajaksi klo 20:30-20:36. 

 
  Päätös:  Hyväksyttiin. 

 
-------------------------------------------------- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 382 valinnut 001 
äänestysalueen (Yhteiskoulu) vaalilautakunnan jäseneksi ja 
puheenjohtajaksi Hannes Mikkolan (vas) koskien Eduskuntavaaleja 2023. 
 
Hannes Mikkola on 6.2.2023 kirjallisesti pyytänyt eroa ko. tehtävistä ja 
samalla ilmoittanut, että ei ole käytettävissä muihinkaan ko. vaaleihin 
liittyviin tehtäviin. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 382 valinnut I 
vaalitoimikunnan varajäseneksi Ari Laaksosen (sdp) koskien 
Eduskuntavaaleja 2023. 
 
Ari Laaksonen on 16.2.2023 kirjallisesti pyytänyt eroa ko. tehtävästä ja 
samalla ilmoittanut, että ei ole käytettävissä muihinkaan ko. vaaleihin 
liittyviin tehtäviin. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää eron Hannes Mikkolalle 001 äänestysalueen 
vaalilautakunnan puheenjohtajuudesta ja jäsenyydestä ja määrää 001 
äänestysalueen (Yhteiskoulu) vaalilautakunnan jäseneksi ja myös 
puheenjohtajaksi uuden henkilön. 
 
Kaupunginhallitus myöntää eron Ari Laaksoselle I vaalitoimikunnan 
varajäsenyydestä ja määrää I vaalitoimikuntaan uuden varajäsenen.   
 

Päätös Kaupunginhallitus myönsi eron Hannes Mikkolalle ja määräsi 001 
äänestysalueen (Yhteiskoulu) vaalilautakunnan jäseneksi ja myös 
puheenjohtajaksi Jukka Laaksosen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus myönsi eron Ari Laaksoselle ja määräsi I 
vaalitoimikuntaan uudeksi varajäseksi Sami Jalovaaran. 

 
 
Oheismateriaali 
OM_Kirje kunnanhallitukselle eduskuntavaalit 2023 
Kuntaliitto_Liite 2_Yleiskirje 9_2020 Ulkomainonta 
Kuntaliitto_Liite 1_Yleiskirje 8_2021 Kunnanhallituksen lautakuntien ja muiden toimielinten valinnat 
Kuntaliiton yleiskirje 7_2022 Vuoden 2023 Eduskuntavaalit 
Eduskuntavaalit 2023 - Nimilista 
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 50    
      
 
 
Valmistelija Valmistelija hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 

 
Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan 
kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan 
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja 
suojelutarkoituksia varten. 
 
Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistö käsittää 
tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka on katsottava 
samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä yhdessä käsittävät 5 000 
neliömetriä tai sitä vähemmän, ostajana on myyjän puoliso tai henkilö, joka 
perintökaaren (40/65) 2 ja 4 luvun säännösten mukaan voisi periä myyjän, 
taikka tällaisen henkilön puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai 
muu valtion laitos, tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla. 
 
Lisäksi Etuostolain 6 §:ssä säädetään että etuosto-oikeutta ei ole, milloin 
sen käyttämistä, huomioon ottaen ostajan ja myyjän välinen suhde, 
luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettävä ilmeisen 
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei myöskään ole, kun valtio, valtion 
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteistön eduskunnan kaupalle 
antamassa suostumuksessa nimeämälle luovutuksensaajalle; tai sellaiselle 
yhtiölle, jossa valtiolla on määräysvalta, valtion rahastolle tai 
julkisoikeudellista tehtävää hoitavalle säätiölle niiden omaa käyttöä varten. 
 
Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta käytettäessä päätökseen 
saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.  
 
Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea 
muutosta valittamalla. 
 
Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteistön omistajana on luonnollinen 
henkilö on kiinteistöä kuvaava tieto myös henkilötieto, jolloin 
henkilötietolain säännöksiä tiedon käsittelyn suhteen tulee noudattaa. 
Tämä tarkoittaa, että sitä että em. tietoja voidaan käsitellä avoimessa 
tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella. 
 
Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä liitteessä olevat 
kiinteistönluovutusilmoitukset tiedokseen ja päättää, ettei kaupunki käytä 
etuosto-oikeuttaan näissä kaupoissa. 
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

13 Salainen_Kiinteistönluovutusilmoitukset 
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Kaupunginhallitus § 51 20.02.2023 
 

 

 
Toimielinten päätöksiä 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 51    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä. 

  
    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hallintosäännön 5. 

luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan, 
palvelualueen/palveluyksikön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia  
henkilöstöasioita, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä 
harkinnanvaraista virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka asiaa, 
joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.  

  
    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:  
  lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus 

menettelyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat tietyn 
viranomaisen ratkaistavaksi yksilöön kohdistuvia opetustoimen, 
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita. 

 
  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat:  
   

Elinympäristölautakunta 31.1.2023 
pöytäkirja  

   
Keskusvaalilautakunta 9.2.2023 
pöytäkirja  

   
Lupajaosto 31.1.2023 
pöytäkirja  

   
Sivistyslautakunta 26.1.2023 
pöytäkirja  

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat pöytäkirjat, 
joihin sisältyvät päätökset Kuntalain 92 §:n estämättä voidaan panna 
täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202335
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202342
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202334
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202336
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Kaupunginhallitus § 52 20.02.2023 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 52    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä. 

 
  Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hallintosäännön 5. 

luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan, palvelu 
alueen/palveluyksikön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia 

  henkilöstöasioita, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä 
  harkinnan varaista virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka 
  asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta. 
 
   Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa: 
 

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus 
        menettelyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu- vat 

tietyn viranomaisen ratkaistavaksi. 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita. 

 
  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden tekemät 

päätökset: 
 
Kehittämisjohtaja 1 § 
Allekirjoitusoikeuden myöntäminen työllisyyspäällikölle 
ilmoitettaessa palkkatuettujen siirtämisestä toiselle 
työnantajalle; päätös 

 

 
Kehittämisjohtaja 1 § 
Asumisen vuosi 2023, ohjelmayhteistyön ja 
vaikuttajamarkkinoinnin hankinta; päätös 

 

 
Talousjohtaja 2 § 
Kuntatodistuslainojen uusiminen; päätös  

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat viranhaltijoiden 
päätökset, jotka Kuntalain 92 §:n säännösten estämättä voidaan panna 
täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

https://loimaad10.oncloudos.com/vhp/2023833.PDF
https://loimaad10.oncloudos.com/vhp/20231103.PDF
https://loimaad10.oncloudos.com/vhp/20231028.PDF
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Kaupunginhallitus § 53 20.02.2023 
 

 

 
Saapuneet päätökset, ilmoitukset ja kirjelmät 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 53    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
1. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha) 
 - Aluevaltuusto 

- Aluehallitus 
- Aluehallituksen konsernijaosto 
- Kansalliskielilautakunta 
- Ikääntyneiden palveluiden valmistelutoimikunta 
- Lasten ja nuorten palveluiden valmistelutoimikunta 
- Pelastuspalveluiden valmistelutoimikunta 
- Tulevaisuuden, tutkimuksen ja osaamisen neuvottelukunta 
- Työikäisten palveluiden valmistelutoimikunta 
- Tarkastuslautakunta 
- Yhteistoimintaelin 
 
Pöytäkirjat 

 
2. Satakuntaliitto 
 Lausuntopyyntö Satakunnan maakuntakaavan 2050 

tavoiteluonnoksista. 
Kaupunginhallitus toteaa, että ei lausuttavaa. 

 
3. Liikenne- ja viestintäministeriö 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi jakeluinfraohjelmaksi 

vuoteen 2035. 
Kaupunginhallitus toteaa, että ei lausuttavaa. 

 
4. Juko ry 
 Luottamusmiesilmoitus 6.2.2023. 

 
5. Varsinais-Suomen liitto 
 Maakuntahallitus 30.1.2023; pöytäkirja 

 
6. Väylävirasto 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta valtion väyläverkon 

investointiohjelmaksi vuosille 2024-2031. 
Kaupunginhallitus toteaa, että ei lausuttavaa. 

 
7. Lounais-Suomen aluehallintovirasto 
 Eduskunnan oikeusasiamiehen päätös 29.12.2022 kunnille ja 

kuntayhtymille koskien vanhusten sosiaalipalveluiden turvaamista 
häiriötilanteissa. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

https://vshyvinvointialue.tweb.fi/ktwebscr/pk_kokl_tweb.htm
https://varsinais-suomi.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Maakuntahallitus/Kokous_3012023
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Kaupunginhallitus § 53 20.02.2023 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat kirjelmät, ilmoitukset ja 
päätökset sekä niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

1
4 

L-S Avi EOAK-2463-2022-21 Päätös  1231514_9_1 

1
5 

L-S Avi EOAK Saate 

1
6 

Väylävirasto_VaylaverkonInvestointiohjelma_2024_2031_Luonnos 

1
7 

Väylävirasto_VaylaverkonInvestointiohjelma_2024_2031_6Seuranta
_Luonnos 

1
8 

Väylävirasto_VaylaverkonInvestointiohjelma_2024_2031_5MALHan
kkeet_Luonnos 

1
9 

Väylävirasto_VaylaverkonInvestointiohjelma_2024_2031_4MuutHan
kkeet_Luonnos 

2
0 

Väylävirasto_VaylaverkonInvestointiohjelma_2024_2031_3Vesiväyl
ähankkeet_Luonnos 

2
1 

Väylävirasto_VaylaverkonInvestointiohjelma_2024_2031_2Maantieh
ankkeet_Luonnos 

2
2 

Väylävirasto_VaylaverkonInvestointiohjelma_2024_2031_1Ratahan
kkeet_Luonnos 

2
3 

Väylävirasto_VaikutustenArviointi_Taustaraportti_21092022 

2
4 

Väylävirasto_Lausuntopyyntö_Valtion väyläverkon 
investointiohjelma vuosille 2024-2031, luonnos 

2
5 

Juko ry_Luottamusmiesilmoitus 

2
6 

LVM_Kansallinen_jakeluinfraohjelma_luonnos 

2
7 

LVM_Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi 
jakeluinfraohjelmaksi vuoteen 2035 

2
8 

Satakuntaliitto_Tavoiteluonnokset_liite 

2
9 

Satakuntaliitto_Tavoiteraportti_luonnos 

3
0 

Satakuntaliitto_Tavoiteluonnokset_lausuntopyynto 
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Kaupunginhallitus § 54 20.02.2023 
 

 

 
Käsittelyyn tulossa olevat asiat 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 54    
      
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
  1. TE-uudistus 2025. 
 
   2. Maapoliittinen ohjelma; Valmistelutilanne tiedoksi (KH 5.9.2022). 
 
  3. Rakennusten ylläpito-ohjelma. 
 
   4. Talous- ja toimintaraportointi 1-2/2023 
 
  5. Tilinpäätös 2022 KH 27.3.2023 
 
   6. Osavuosikatsaus 1-3/2023 
 
  7. Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet KH 6.3.2023 (Valtuusto 20.3.2023) 
 
   8. Kotouttamisohjelman päivitys alkuvuoden 2023 aikana ja käsittely 

6/2023 mennessä. 
 
   9. Vuokrarivitalo -hanke /Konserniohjaus kevät 2023 
 
   10. Vakuutusten kilpailutus (syksy 2023). 
 
   11. Ukrainan sotatilanne / varautuminen mahdollisiin energia- ja 

sähkönsaannin ongelmiin 2023. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen 
kokouksiin valmisteltavia asioita.    
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 55 20.02.2023 
 

 

 
Eduskuntavaalien 2023 yleiset ennakkoäänestyspaikat; Laitosäänestys - Aspa-koti Lumme 
  
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 55    
195/00.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Vaalilaki 9 § (ennakkoäänestyspaikat ja vaalipäivän 
äänestyspaikat) 

 
 ”Ennakkoäänestyspaikkoja ovat: 
 

1) ne kotimaan yleiset ennakkoäänestyspaikat, joiden 
lukumäärästä ja sijainnista kunnanhallitus päättää ja joita on 
oltava, jollei erityisestä syystä muuta johdu, jokaisessa 
kunnassa vähintään yksi; 

 
2) valtioneuvoston asetuksella säädettävät Suomen 
edustustot ja niiden toimipaikat sekä valtioneuvoston 
asetuksella säädettävät aluevaalien ja kuntavaalien yleiset 
ennakkoäänestyspaikat Ahvenanmaan maakunnassa; 

 
3) sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut, 
kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt, sosiaalihuollon 
toimintayksiköt, rangaistuslaitokset sekä Puolustusvoimien 
varusmieskoulutusta antavien joukko-osastojen varuskunnat 
ja Rajavartiolaitoksen varusmieskoulutusta antavat yksiköt 
(laitos); 

 
4) suomalaiset laivat, jotka ovat ulkomailla, kun 
ennakkoäänestys toimitetaan. 
 
Lisäksi ennakkoäänestys voidaan jäljempänä säädetyin 
edellytyksin järjestää äänestäjän kotona (kotiäänestys).” - - - 

 
Aspa-koti Lumme on ollut aikaisemmissa vaaleissa 
laitosäänestyspaikkana. 
 
Kaupunginhallituksen päätöksessä 10.10.2022 § 296 sitä ei kuitenkaan 
enää laitosäänestyspaikkojen yhteydessä mainittu, koska yksiköstä 
aikaisempien vaalien yhteydessä useampaan kertaan saadun tiedon 
mukaan ko. yksikön asiakkaat ovat kaikki liikuntakykyisiä ja käyvät 
äänestämässä yleensä jo ennakkoon vaaleissa, joten yksikössä ei ole 
tarvetta laitosäänestykselle. 
 
Oikeusministeriön kunnille 16.2.2023 järjestämän eduskuntavaalien 
vaaliklinikan aikana saadun vaalilainsäädäntöön pohjautuvan suullisen 
ohjeistuksen mukaan laitos ei voi itse päättää sitä, että siellä ei ole tarvetta 
toteuttaa laitosäänestystä, vaikka äänestäjät kykenisivät käymään 
äänestämässä ennakkoäänestyspaikoissa tai varsinaisena vaalipäivänä. 
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Kaupunginhallitus § 55 20.02.2023 
 

 

Näin ollen Aspa-koti Lumme tulisi lisätä kaupunginhallituksen päätöksellä 
takaisin Loimaan kaupungin laitosäänestyspaikkoja koskevaan listaukseen 
koskien eduskuntavaaleja 2023. Muilta osin ko. vaalien 
ennakkoäänestyspaikoista ja vaalipäivän äänestyspaikoista tehty 
kaupunginhallituksen päätös 10.10.2022 § 296 säilyy ennallaan ja 
voimassa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus määrää, että ennakkoäänestys järjestetään 
vaalitoimikunnan määrääminä aikoina seuraavissa laitoksissa: 
 
- TYKS Loimaan sairaala: akuutit kuntoutusosastot 
- Kartanonmäen palvelukeskus 
- Tuulensuun palvelukeskus 
- Mariian Kartano 
- Loimikoti 
- Ilolakoti 
- Ruusurinne 
- Mariaanpuisto 
- Aspa-koti Lumme 
- Tammikoti/Mirjakoti  
 
Edellä mainittu Loimaan kaupungin laitosäänestyspaikkojen luettelo on 
sama kuin kaupunginhallituksen aikaisemmassa (10.10.2022 § 296) 
päätöksessä, mutta siihen on lisätty Aspa-koti Lumme. 
 
Muilta osin kaupunginhallituksen aikaisempi päätös 10.10.2022 § 296 
koskien ennakkoäänestyspaikkoja ja vaalipäivän äänestyspaikkoja säilyy 
ennallaan ja voimassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
31 Kuulutus äänestyspaikoista - Eduskuntavaalit 2023 



 
Loimaan kaupunki Pöytäkirja 4/2023  40 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54 

 

Muutoksenhakukielto 

 

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai 
hankintaoikaisua ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 

 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
 kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §),
 valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 

tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 
55 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisu-
vaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisu-
vaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa 
Postiosoite: PL 9, 32201 Loimaa  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@loimaa.fi  
Puhelinnumero: 02 76110 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä (x §) on pöytäkirjassa 
erikseen. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loimaan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
__________ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty ___________ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi muulla tavalla ___________ 
 
 


