Nuorten tydpajaohjaajan tehtdvan vaativuuden ja palkan arvioinnin perustelut 2023;
tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 alkaen
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Valmistelija Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo ja vs henkildstdpaallikkd Lehtinen
Leila.

Tyollistdmispalveluissa on tarpeen jakaa tyéta uudelleen hyvinvointialueen
ja TE2024 uudistuksen valmistelun vuoksi. Nuorten tydpajaohjaajan
tehtavankuvaan on tarpeen tehda muutoksia, jotka lisaavat merkittavasti
vastuuta tyénjohdollisissa tehtavissa ja rahoituksen hakuun ja raportointiin
liittyvissa tehtavissa. Nuorten tyopajatoiminnan merkitys
tyollisyyspalveluissa kasvaa muun toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle
valtaosin. Tydpajatoimintaan haetaan vuosittain valtionavustusta.
Valtionavustuksella toteutetaan nuorisolain mukaista nuorten
tyopajatoimintaa. Talla hetkelld avustusta saadaan vuosittain 75000e, jolla
palkataan kolme (3) tyontekijaa. Nuorison hyvinvoinnin edistaminen on
mainittu myds Loimaan kaupungin kaupunkistrategiassa.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilla (avustuksen hakemiseen ja raportointiin
liittyvan vastuun siirtdmisella nuorten tydpajaohjaajalle) pyritaan
turvaamaan tydllisyyspaallikdn resurssien riittdvyys TE2024 uudistuksen
valmistelussa ja toisaalta hyvinvointialueen yhdyspinnan toiminnan
varmistaminen tydllisyyden hoidon nakdkulmasta. Tehtavan vaativuustaso
nousee yksildvalmentajan tasolle uusien tehtavien vuoksi.

Nuorten ty6pajatoiminnan yllapito ja jatkuva kehittdaminen on keskeinen
osa tyottdmyyden pitkittymisen ennaltaehkaisya. On erittain tarkeaa, etta
yksikaan nuori ei jaisi ilman tarvitsemaansa tukea tyéelamaan
siirtymisessa.

Laskennallisesti pysyvasti syrjaytynyt nuori maksaa kunnan
tydmarkkinatuen maksuosuuksina 4824e vuodessa (2021 keskiarvo listalla
olijasta 402e/hld) ja koko oletetun tyduran (40 vuotta) aikana 192 960 e.
Nuorten tydpajatoiminta on ollut vaikuttavaa ja nuoret ovat edenneet
tydeldamaan ja opiskeluun. Nuorten tydpajaohjaajan tehtavassa
ennaltaehkaisylla voidaan pitkalla aikajanalla saavuttaa merkittdvaa
taloudellistakin hyotya.

Palkkatason arviointi:
Nykyinen nuorten tydpajaohjaajan tehtdvakohtainen palkka: 2.301,21€

Ammattinimike Kokoaikaisia, Naisten Tehtivikohtainen palkkaKokonaisansio e/kk
taysipalkkaisia, lkm osuus, % e/kk lokakuussa 2021 lokakuussa 2021

Yksilovalmentaja 24 70,8 2458 2656
Yksilévalmentaja 64 75 2510 2688
(nuorten
ty6paja)

Lahde: Kuntaty6nantajat palkkatilastot, viitattu 18.10.2022.
https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot
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Poytakirjamerkinta

Loimaan kaupungin yksildvalmentajan tehtavakohtainen palkka on
2.535,93€. Nuorten tydpajaohjaajan paivitetty tehtavakuva arvioidaan
olevan vaativuustasoltaan samalla tasolla yksildvalmentajan kanssa.
Edella kuvatuin perustein nuorten tydpajaohjaajan tehtavakohtaiseksi
palkaksi esitetdan 2.535,93€/kk.

Kvtes -tydryhma kasitteli nuorten tydpajaohjaajan tehtavakohtaista palkkaa
koskevan muutosesityksen 9.2.2023.

Esitettavan tehtavakohtaisen palkan muutoksen kustannusvaikutus on
vuositasolla noin 3.900 euroa.

Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 428).

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus paattaa, etta nuorten tydpajaohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 1.1.2023 alkaen 2535,93 e/kk.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Marke Tissari ol
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
asia palautetaan uudelleenvalmisteltavaksi. Jasen Tissarin
muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin.

Kehittdmisjohtaja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 18:39.



