TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Nuorten tyOpajan ohjaaja

Henkildon nimi Koulutus: Tehtdvaan soveltuva ammattitutkinto
tai muu soveltuva koulutus

Tyodpaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Nuorten ty0paja

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Pajalla olevien nuorten ohjaus, neuvonta ja valvonta seka toiminnan organisointi, yhteistyo eri
sidosryhmien, hyvinvointialueen ja TE-toimiston kanssa. Nuorten tydpajatoiminnan kehittdminen,
valtionavustuksen hakeminen vuosittain seka avustukseen liittyva raportointi. Lahiesimiehena
toimiminen palkkatuella tyollistetyille nuorten tydpajalla.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)
Toiden suunnittelu ja tyénohjaus seka tyokyvyn arviointi jakson aikana

Nuorten ammatillisten valmiuksien ja elamanhallinnan arviointi ja vahvistaminen. Yksilo- ja
ryhmévalmennus.

Asiakastdiden vastaanottaminen, hinnoittelu ja luovutus. Tarvikkeiden hankinta. Kierréatystekstiilin
vastaanotto ja lajittelu sopimuksen mukaisesti.

Pajatoiminnan suunnittelu ja kehittdminen. Valtionavustuksen hakeminen ja raportointi vuosittain.

Tukea ja edistdd Loimaan kaupungin nuorten ty6llistymisen valmiuksia huomioiden seka
tyollistettdvan ettd organisaation tarpeet.

Y hteisty0 eri tahojen (te-toimisto, hyvinvointialue, etsivd nuorisotyd, yritykset, koulut ym.) kanssa
seka yhteistydn kehittdminen. Tydpajan toiminnasta tiedottaminen.

Nuorten tyOpajan sopimusten laatiminen.
Tyokokeiluista ja muista toimenpiteista vastaaminen
Hannen sijaisena toimii yksilovalmentaja

Oman osaamisen kehittdminen

Valo-valmennus (opintojen suorittamisen ohjaus ja valvonta tydpajalla sekéd paévastuu
opinnollistamisesta)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1 Tyon edellyttdmé& osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- monipuoliset k&dentaidot ja valmius ohjata ja opettaa niissa nuoria. Valmius toimia
lahiesimiehend tyollistetyille nuorille.

- Valtionavustuksen hakemiseen ja raportointiin liittyva osaaminen

- taito ja valmiudet opastaa ja neuvoa nuoria arjenhallintaan, opintoihin ja ty6eldmaan
liittyvissa asioissa




hyvat sosiaaliset- ja vuorovaikutustaidot, nuoruuden ymmartdminen

Tiedottamiseen tarvittavan verkoston yllapitdminen ja taito tiedottaa palveluista ja
markkinoida palveluja

Erinomaiset tiedot liiketoiminnasta ja tyoelamasté.
riittdvat tiedot sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelmasta
itsenéinen tyoskentelyote

hyvat tiedot tyollistamiseen liittyvista lainsdddannoisté ja muusta ohjeistuksesta (julkinen
tyovoima- ja yrityspalvelulaki, laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, nuorisolaki ja
lastensuojelulaki soveltuvilta osin).

hyva TE-toimiston, sosiaalihuollon, kaupunkiorganisaation ja yritysmaailman tuntemus

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

yksil6tasolla suuri vaikuttavuus nuoren eldmanhallinnan paranemisessa seké
opiskelusuunnitelmien selkeyttajana ja tyollistamisvalmiuksien/kuntoutumisen edistajana

itsendinen vastuu nuorten tyopajatoiminnan vetdjand, suunnittelijana ja organisoijana
yhteiskuntatakuun toteuttaminen nuorten pajatoiminnan osalta

yhteiskunnallisesti suora vaikutus nuorten tydttomyyslukuihin vahintaan pajajakson osalta,
mutta tavoitellaan pidempiaikaista vaikuttavuutta jokaisen nuoren kohdalla

opiskelijoiden ohjaaminen tydssdoppimisjaksolla ja yhteisty0 oppilaitoksien kanssa
vastuu tydtoiminnan toimenpiteiden sujuvuudesta tyopajan osalta
lahiesimiesvastuu tyGpajatoiminnan nuorista

vastuu valtionavustuksen hakemisesta ja raportoinnista

3 Yhteistyotaidot (tehtavéssa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

asiakkaina usein hyvin moniongelmaisia nuoria, joten vaaditaan vahvat sosiaaliset taidot ja
herkkyys kuunnella ja aistia tilanteita

oma eldmankokemus hyddyttaa rakentavan auktoriteetin saavuttamisessa
hyvét vuorovaikutustaidot ja kyky tehdd moniammatillista yhteisty6ta

verkostojen yllapitotaidot seké tiedottamiseen ja tydpajatoiminnan markkinointiin liittyvat
taidot

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

fyysiset olosuhteet pajalla télla hetkelld suhteellisen hyvit, rasitteena poly

Asiakkaiden taholta tulevat uhkatilanteet (yksin tyoskennellessa erityinen riski)

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Loimaalla (paivays) 18.10.2022







