Tyollisyyspaallikon tehtavan vaativuuden ja palkan arvioinnin perustelut 2023;
tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 alkaen
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Valmistelija Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo ja vs.henkildstdpaallikkd Lehtinen
Leila

Perustelut tehtavankuvan muuttamiselle:

Tyollisyyspalveluihin on kohdistunut ja kohdistuu merkittavia muutoksia.
Tyoéllisyyspaallikké on avainasemassa naiden palvelujen johtamisessa
seka muutosten onnistumisessa. Nykyinen tehtavakuva ja sen
vaativuustasoarvio eivat ole ajan tasalla. Tyollisyyspaallikkd on myds
aikoinaan jaanyt sihteerien palkkakoriin, mika ei ole vastannut tehtavan
sisaltéd enaa hetkeen mm. esimiestehtavien tulon myaota.

Tyollistamispalveluissa on tarpeen jakaa tyota uudelleen hyvinvointialueen
ja TE2024 uudistuksen valmistelun vuoksi. Tydllisyyspaallikon tehtava on
laajentunut jo ennen naita uudistuksia mm. TYP-johtoryhman ja
aluetydéryhman myo6ta. Lisaksi tehtava on laajentunut kaupungin sisalla
mm. henkiléstdon ohjausryhman jasenyydella ja tydllisyyspalvelujen
vahvemmalla roolilla koko kaupunkiorganisaation tyottémien
tyodllistdmisessa.

Hyvinvointialueuudistuksen my6td maahanmuuttopalvelut jaavat kunnille.
Loimaalla ne on sijoitettu tyollisyyspalvelujen yhteyteen.
Kuntouttavatyotoiminta siirtyy hyvinvointialueille mutta tyollisyyteen liittyvat
kannustimet jaavat kunnille, joten tydllisyyspaallikolle jaa keskeinen rooli
HVA-yhteistydssa ja asiakkaiden palveluohjauksen varmistamisessa.

TE2025-uudistus tuo merkittdvia muutoksia tyollisyyspalveluihin ja kuntien
rooliin. Laskennallisesti TE2025 uudistus muuttaa kunnan talouden
painotusta siten, ettéd elinvoima/tydllisyys on noin 12,4% kunnan budjetista.
Nyt sen osuus on merkittavasti pienempi. Tyollisyyspaallikkd on
keskeisessa roolissa kaupungin uudistukseen valmistautumisessa ja siina
onnistumisessa.

Osaavan tydvoiman saatavuus- karkihanke kaupunkistrategiassa on
tyollisyyspalveluiden tehtava sekd maahanmuuton, ettd muun
tydvoimareservin osalta.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilla pyritdan turvaamaan tyéllisyyspaallikon
resurssien riittdvyys TE2024 uudistuksen valmistelussa ja toisaalta
hyvinvointialueen yhdyspinnan toiminnan varmistaminen tyodllisyyden
hoidon nakékulmasta. Muuttuva toimintaymparisto lisda tyon vaativuutta
jatkuvan muutosten analysoinnin ja toimenpiteiden valmistelun osalta.
Maahanmuutto uutena kokonaisuutena lisda myos osaltaan tyon
vaativuutta.

Palkkatason arviointi:
Tehtavakohtainen palkka talla hetkella: 3027,94 euroa.



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Ammatti- Koko- Naisten Tehtéva- Kokonais-

nimike aikaisia, osuus, kohtainen ansio e/kk
taysi- % palkka e/kk lokakuussa
palkkaisia, lokakuussa 2021
lkm 2021

tyollisyyspalvelu- 10 80 4020 4 506

paéllikkd

tyollisyyspaéllikké 22 73 3742 4 094

L&hde: Kuntatybnantajat palkkatilastot, viitattu 18.10.2022.
https:.//www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot

Tyollisyyspaallikdiden tehtavakohtaisia palkkoja tiedusteltiin myos
muutamasta samankokoisesta seutukaupungista tammikuussa 2023:
* Ylivieska, 3.974,71 €

* Akaa, 3.253,90 € (tyollisyyspalvelupaallikkd)

* Forssa, 3.965,45 €

Tiedossa on myos, etta tyollisyyspalvelujen johtamiseen liittyviin tehtaviin on
tavanomaista enemman rekrytointeja kdynnissa TE2025-uudistuksesta
johtuen ja osaajista kaydaan kilpailua.

Tyollisyyspaallikon palkkahinnoittelu ja tehtdvakohtainen palkka ovat olleet
Kvtes -tydryhman kasittelyssa 9.2.2023.

Arvioinnin perusteena Kuntatydnantajien palkkatilasto 2021
tyollisyyspaallikdiden keskiarvopalkka 3742,00 euroa tarkistettuna 1.6.2022
seka 1.10.2022 tehdyilla yleiskorotuksilla.
Korotuksen kustannusvaikutus on vuositasolla noin 13.000 euroa.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaantoé 428).

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus paattaa:

1. tyollisyyspaallikdn tehtava siirretaan palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi

tehtavaksi (tilastotunnus 99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen
tehtava).

2. tyollisyyspaallikon tehtdvakohtainen palkka on 1.1.2023 alkaen 3.835,92

euroa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Sini Peltonen oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
asia palautetaan uudelleenvalmisteluun, jossa palkan nousua

kohtuullistetaan sek& mahdollista tulospalkkiotajarjestelmaa hyddynnetaan,

jos tehtavassa saavuttaa tydllisyystavoitteita. Lisaksi palkannousu
katsotaan tapahtuvaksi paatdksesta lahtien, ei takautuvana.
Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kari Leppajoki kannatti jasen
Peltosen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, totesi
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asiassa.


https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastot

Paatos

Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kaupunginhallitus
hyvaksyi danestystavaksi. JAA tarkoitti asian kasittelyn jatkamista ja El
Peltosen muutosehdotuksen kannattamista eli asian palauttamista
uudelleenvalmisteluun.

JAA aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta/varajasenta (Ahokas, Huhtala,
Lundgren, Paljakka, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Ek-Marjamaki) ja El
aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta/varajasenta (Leppajoki, Peltonen,
Vuorinen), joten kaupunginhallitus jatkoi asian kasittelemistad danin 8-3.

Edelleen paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kari
Leppajoki oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen,
jonka mukaan tyollisyyspaallikon palkkaa ei nosteta. Leppajoen
muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti, etta
1. tyOllisyyspaallikon tehtava siirretdan palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi
tehtavaksi (tilastotunnus 99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen

tehtéva).

2. tyollisyyspaallikon tehtavakohtainen palkka on 1.1.2023 alkaen 3.835,92
euroa.



