TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtdavan nimike
Tyollisyyspaallikko

Henkilon nimi Koulutus

Valtiotieteen maisteri,
tietokoneasentaja, puusepan
perustutkinnon opinnot, psykologian
perusopinnot

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)

Ty0 on liikkkuvaa toimistotyota. Sisaltda toimintapisteestd toiseen siirtymista,
yhteistydtahojen kanssa kommunikointia. Toimisto Ahonkatu 1, jossa ei paljon
aikaa ehdi viettdd. Toiminta on elinvoimayksikoén alaista.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus: Auttaa Loimaan alueen ty6ttomia l6ytamé&an polkuja
eteenpdin mm. opiskelun ja tyollistymisen keinoin. Asiakkaiden tilannetta
auttavien hankkeiden hakeminen, esim. ESR- ja muut tyollistymista ja
sosiaalista osallisuutta tukevat hankkeet. Pyrkid luomaan toimintamalleja jotka
auttavat asiakkaita selvidméaédn arjessaan omin avuin, seka toisaalta
vahentdmaan sosiaalimenoja tyo6ttémyyden vihentadmisen kautta. Jarjestaa
toimintaa, joka pyrkii motivoimaan asiakkaita kohti itsenédisyytta ja/tai
tydelamaa lahinna kannustuksen, opastuksen ja tyétoiminnan keinoin.

Keskeiset tehtavat (tehtavikokonaisuudet)

1. Tyollisyyspalvelujen kehittdminen asiakkaiden ja organisaation tarpeet
huomioiden.

2. Yhdistysten sopimusneuvottelut
3. Tyéllisyystoiminnasta tiedottaminen yhteisty6tahoille

4. Tyollisyydenhoitoon liittyvien kokousten ja palaverien
kokoonkutsuminen

5. Nuorten tyollistdmistoiminnan kehittdminen ja valtion avustuksesta
huolehtiminen

6. TYP-tyon kehittdminen ja yllapito (alueellinen taso)

7. Toimintamallien kehittdminen kaupunkiorganisaation sisalla esim.
terveydenhuolto, erityispalvelut

8. Tyollisyyspalvelujen esimiestyd, henkildstdn tydhyvinvoinnista ja
kehityskeskusteluista vastaaminen. Tydssdjaksamisen tukeminen.

9. Kartoittaa tyo6llistymisen ongelmia ja esteitd yhdessd mm. em.
virkailijatahojen kanssa.

10. Hakee hankerahoitusta, ja auttaa yhteistydorganisaatioita hakemaan
hankerahoituksia toimintaan, joka tukee toiminnalle asetettuja
tavoitteita.

11. Pitada yhteytta yrityksiin ja yhteis6ihin, edistden sita kautta
ty6toiminnassa olevien jatkotyollistymista.

12. Kartoittaa nuorten kesdtydpaikat ja osallistua yhdessa




palvelukeskusten kanssa nuorten sijoituksiin.

13. Kuntouttavan ty6toiminnan tarjonnan ylldpito (ostoryhmaét,
kaupungin oma toiminta, ja yhteisty6tahojen jarjestdma kuntouttava
tyOtoiminta).

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkk.l. 5§ 1 mom.
2 kohta)

1 Tyon edellyttdma osaaminen: (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tyo6voima- ja yrityspalvelulain tuntemus, hieman sosiaalilainsdadantéakin,
lahinna toimeentuloon ja sosiaaliseen tyo6llistymiseen liittyen. Ihmissuhde
/vuorovaikutustaidot ensiarvoisen tarkeat, ihmistuntemus tarpeen. Verkosto
yhteistydn yllapito oleellista seka yritysten, oppilaitosten, ettd muiden alan
toimijoiden suuntaan. Monialaisen yhteistyéverkoston tuntemusta tarvitaan,
silld palvelun tarvitsijoiden tarpeet moninaiset ja yksilolliset. Oltava ns. ajan
hermolla aina ty6elaman (tulevistakin) tarpeista viimeisten muotihuumeiden
saatavuuteen asti ja kaikkea silta valilta.

2 Ty6n vaikutukset ja vastuu:

Hyvinvoinnin lisddminen, sosiaalisen osallisuuden kasvaminen ja sen kautta
kautta kunnan menojen vahentdminen. Tavoitteena vaikuttaa alentavasti kela-
listan kustannuksiin kaikin kaytettdvissa olevien sijoitusmuotojen kautta. Viime
kadessd tdmé onnistuu parhaiten tyottdmyytta vihentamaéalla.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Asiakkaat vaativa kohderyhma, moniongelmaisuutta ja syrjdytymista esiintyy
paljon. Lisdksi toiminta kaupungin eri organisaatioiden kanssa vaatii
luovimistaitoja. My6s yhteistydtahojen 16ytdminen ja kontaktien ylldpito vaatii
vuorovaikutustaitoja.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim.
henkinen kuormittavuus)

Tehtavaan liittyy paljon muuttuviin tilanteisin vastaamista: sijaistamista,
asiakkaiden muuttuviin tilanteisiin reagoimista, lainsdddannén ja kayténtdjen
muuttumista yhteistydkumppanien kentassé, ohjeistusta, perehdyttadmista,
kaytannoista sopimista, joten henkinen kuormittavuus on suuri. Fyysinen
kuormittavuus normaalin toimistotyén mukainen.

Tehtavakuvaus on kisitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka ..cccccciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiisiescacesnns

Esimiehen allekirjoitus




