TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtdavan nimike
Tyollisyyspaallikko

Henkilon nimi Koulutus
Soveltuva korkeakoulututkinto

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)

Ty0 on liikkkuvaa toimistotyotd. Sisaltda toimintapisteestd toiseen siirtymista,
yhteisty6tahojen kanssa kommunikointia. Toimisto Ahonkatu 1, jossa ei paljon
aikaa ehdi viettdd. Toiminta on elinvoimayksikon alaista.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus: Loimaan kaupungin tyollisyyden hoidon organisointi ja
kehittAminen muuttuvassa toimintaymparistéssa. Tyottdmien tyénhakijoiden
tyottomyyden pitkittymisen ehkéisy ja tarpeellisten toimenpiteiden ja palvelujen
kehittdminen ja saatavuuden varmistaminen. Tehtdvaa tukevien hankkeiden
kartoitus ja hakeminen. Ty6llisyyspalvelujen ja maahanmuuttopalvelujen
lahiesimiehend toimiminen. Tyollisyyspalvelujen alueelliseen kehittdmiseen
liittyva tydryhma tydskentely (TYP-johtoryhma, TYP-aluetydéryhma,
hyvinvointialueen yhdyspinnat, TE2024 valmisteluun osallistuminen Loimaan
kaupungin osalta) Pyrkiad luomaan toimintamalleja, jotka johtavat ty6ttomien
tyollistymiseen ennaltaehkaisyn ja korjaavan tyén avulla. Maahanmuuttoon
liittyvien kunnan tehtdvien organisointi.

Keskeiset tehtivit (tehtidvikokonaisuudet)
1. Tyollisyyspalvelujen kehittdminen asiakkaiden ja organisaation tarpeet
huomioiden. Hyvinvointialueen yhdyspintaty6 (tyollisyys) ja TE2024
hankkeen valmistelu Loimaan kaupungissa.

2. Henkildstén ohjausryhmén jadsen Loimaan kaupungissa
3. Tyollisyystoiminnasta tiedottaminen yhteisty6tahoille

4. Tyollisyydenhoitoon liittyvien kokousten ja palaverien
kokoonkutsuminen paikallisella ja alueellisella tasolla (TYP-
aluety6ryhma)

5. Nuorten tyollistdmistoiminnan kehittdminen yhdessa nuorten
tyopajaohjaajan kanssa

6. TYP-tyon kehittdminen ja yllapito (alueellinen taso, johtoryhmé)

7. Toimintamallien kehittdminen kaupunkiorganisaation sisalla esim.
palkkatuen kayttd, nuorten kesatyot

8. Tyollisyyspalvelujen esimiestyd, henkil6stén tyéhyvinvoinnista ja
kehityskeskusteluista vastaaminen. Tydssdjaksamisen tukeminen. My6s

tukityollistettyjen esimiestyd (edelleensijoitukset ja ty6llisyyspalveluissa
tyoskentelevat)

9. Kartoittaa tyollistymisen ongelmia ja esteitd yhdessa
kaupunkiorganisaation, hyvinvointialueen ja TE-palvelujen kanssa.

10. Kartoittaa hankerahoituksia, ja auttaa yhteistydorganisaatioita
hakemaan hankerahoituksia toimintaan, joka tukee toiminnalle




asetettuja tavoitteita.

11. Pitaa yhteytta yrityksiin ja yhteis6ihin, edistden sita kautta
tyoOllistymista avoimille tydmarkkinoille.

12. Maksuosuuslistan kustannusten hillitseminen kaikilla kaytettavissa
olevilla keinoilla. Muuttuva mekanismi vaatii jatkuvaa suunnittelua ja
kehittdmista seka lakimuutosten seurantaa ja tarvittaessa lausuntojen
tekemista ja muuta vaikuttamista. Vaikuttamisty6 ja verkostojen
yllapito on keskeinen tyévéline kustannusten hillitsemiseksi kunnan
omien vaikuttamismahdollisuuksien kaventuessa.

13. Kuntouttavan tydtoiminnan kanavointi kaupungille konsortiomallin
mukaisesti

14. Maahanmuuton ja kotoutumisen kokonaisuuden ohjaaminen ja
kehittdminen

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkk.l. 5§ 1 mom.
2 kohta)

1 Tyon edellyttdma osaaminen: (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Ty6voima- ja yrityspalvelulain tuntemus, maahanmuuttoa koskeva lainsdadanto,
TYP-laki, muu TE2024 uudistukseen liittyva ja sitd ennen voimaan tuleva
lainsdddéanto (palkkatuki ym. pienemmét kokonaisuudet tyollistymiseen liittyen).

Hyvinvointialueen yhdyspinnan toimivuuden varmentaminen ja seuranta seka
tarvittavat toimenpiteet palvelujen saatavuuden turvaamiseksi ty6ttomille
tyonhakijoille kunnassa.

Ihmissuhde /vuorovaikutustaidot ensiarvoisen tarkeat, ihmistuntemus tarpeen.

Verkosto yhteistyon yllapito oleellista kaupunkiorganisaation sisaisesti,
hyvinvointialueen yhdyspinnassa, TE-toimiston kanssa, muiden kuntien kanssa
maakunnallisesti ja tarvittaessa valtakunnallisesti. Oman alan verkoston ylldpito
ja kehittdminen. Verkostoissa aktiivisesti toimiminen ja vaikuttaminen palvelujen
ja muiden toimintojen mm koulutusten saamiseksi tukemaan tyo6llistymisté tai
siirtymisessd muuhun esimerkiksi eldkeselvittelyyn.

Tehtava edellyttdd monialaisen yhteistyoverkoston ja tydelamén tarpeiden
tuntemusta ja ylldpitoa. Asiakkaiden tarpeet ovat moninaiset ja yksil6lliset.

2 Ty6n vaikutukset ja vastuu:

Tyottdémyyden kasvun ja pitkittymisen ehkaisy, jolla tavoitellaan
maksuosuuksien vihenemisté. Verotulojen kasvu tyo6llisten maaran kasvaessa.

Ty6voiman saatavuuden parantaminen loimaalaisiin yrityksiin. Maahanmuuton
ohjauksen ja koordinoinnin avulla sekd hyédyntdmalla tasmatydkykyisten
tyopanosta. Lisdksi nuorten valmistuvien tyollistymisen nopeuttaminen ja
varmistaminen lisdavéit osaavaa tyévoimaa.

Hyvinvoinnin lisddminen sekd sosiaalisen osallisuuden kasvaminen. Viime
kadessd tdmé onnistuu parhaiten tyollisyytta lisaamalla.

Esimiehend vastuu yksikén toiminnasta

3 Yhteistyo6taidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tyottdémat tydonhakijat ovat vaativa kohderyhma. Jokaisen asiakkaan tilanne on




ainutlaatuinen. Kuunteleminen ja asiakkaan arvostaminen ovat keskeisia
onnistuneessa asiakastydssa. Pitkittyneissa tapauksissa moniongelmaisuutta ja
syrjaytymista esiintyy paljon.

Toiminta kaupungin eri organisaatioiden kanssa vaatii yhteistyotaitoja ja jalleen
toisten tyon arvostamista.

Yhteisty6tahojen 16ytdminen ja kontaktien ylldpito vaatii vuorovaikutustaitoja.

Monen tasoisen yhteistyon yll&pito vaatii erilaista vuorovaikutusta ja panostusta

4 Tyoolosuhteet (tehtdvaan liittyvét fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim.
henkinen kuormittavuus)

Tehtavaan liittyy paljon muuttuviin tilanteisin vastaamista: sijaistamista,
asiakkaiden muuttuviin tilanteisiin reagoimista, lainsdddannoén ja kaytantdjen
muuttumista yhteistydkumppanien kentassé, ohjeistusta, perehdyttadmista,
kaytdnndistd sopimista, joten henkinen kuormittavuus on suuri. Fyysinen
kuormittavuus normaalin toimistotyén mukainen.

Tehtidviakuvaus on kisitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka ....cccciceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiesacenens
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Esimiehen allekirjoitus




