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1 Oikeus sairauspoissaoloon

Tyontekijalla on oikeus saada tyOvapaata (sairauspoissaolo), jos hé&n on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tyétaan.
Sairauspoissaolon palkkaedut maaraytyvat voimassa olevan tydehtosopimuksen
mukaisesti. Sairausajan palkkaa ei makseta, jos henkilé on aiheuttanut tyokyvyttomyyden
tahallisesti tai torkedalla huolimattomuudella.

Tassa  toimintamallissa  kuvataan, miten  Loimaan  kaupungissa toimitaan
sairauspoissaolojen ilmoittamiseksi. Esihenkild vastaa siitda, ettd perehdytyksessa ja
vuosittain tyopaikkakokouksissa kasitellaan taman ohjeen mukaiset
sairauspoissaolokaytannot. Sanalla "tyontekija” tarkoitetaan seka viranhaltijaa etta
tyontekijaé ja tydvapaalla seka virka- ettd tydvapaata.

2 Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Sairauspoissaolosta ja sen arvioidusta kestosta ilmoitetaan aina henkilokohtaisesti tai
puhelimitse esihenkildlle. limoitus tehdaan valittbmasti sairauspéivdn aamuna ennen
tyovuoron alkamista tai esteen sattuessa ilman aiheetonta viivytysta. Tekstiviesti tai
sahkoposti ei ole hyvaksyttava tapa ottaa yhteytta sairaustilanteissa. Jos tyontekija ei tavoita
esihenkil6a henkilokohtaisesti tai puhelimitse, jatetddn hanelle soittopyyntd.

Tyontekija ilmoittaa sairauspoissaolostaan lahiesihenkildlleen. Esihenkildn loman aikana tai
poissa ollessa ilmoitus tehdaan esihenkilon sijaiselle tai muulle, tyoyksikdsta vastuussa
olevalle tydnantajan edustajalle.

Jos tyontekija sairastuu kesken paivan, tehdaan ilmoitus esihenkiltlle valittbmasti.

2.1 Sairauspoissaolo esihenkilon luvalla

Lyhyissd, enintddn 5 kalenteripéivdd kestévissa sairauspoissaoloissa* esihenkil®
myontaa tyontekijalle luvan olla poissa tdista, jolloin l&&karintodistusta ei tarvita.

*Sairaus, joka estaa tydnteon on hyvaksyttava syy, sairauden laatu rajataan kuitenkin tassa
vaiheessa infektiotauteihin (kuumeinen flunssa, influenssa tai &killinen vatsatauti) ja
diagnosoituun migreeniin ja epilepsiaan seka alle 12-vuotiaan sairaan lapsen hoidon
jarjestamista varten.

Esihenkilolla ei ole oikeutta mydntaa suoraan yhdella kertaa viitta paivaa sairauslomaa, vaan
sairausloma myonnetaan korkeintaan 1-2 paivan jaksoissa. Sairauden jatkuessa tilanne
arvioidaan uudelleen ja esihenkild tekee ratkaisun jatkosta. Lahtokohtaisesti tydntekija tekee
ilmoituksen sairausloman tarpeesta joka paiva erikseen.



Epéaselvyyksien valttdmiseksi esihenkilon tulee aina ilmoittaa selkeasti tyontekijélle, kuinka
moneksi  perakkaiseksi paivaksi on myontanyt poissaololuvan. Yhtajaksoiseen
sairauspoissaoloon lasketaan mukaan my6s vapaapaivat ja viikonloput.

Esihenkilon luvalla mydnnetyista sairauslomista ei toimiteta la&karintodistusta. Mikali
tyontekijalla on tarve kayda ladkarissa esim. hakemassa laédkekuuri, niin se on luonnollisesti
mahdollista.

Tyontekija tekee Ess7-jarjestelmdé&n anomuksen sairauspoissaolostaan. Omailmoitus -
sairauslomasta tyontekija tayttdd paperisen ”Sairauspoissaolo esimiehen luvalla”
lomakkeen valittomasti toihin palattuaan, toimittaa sen esihenkildlleen, joka lahettaa
allekirjoitetun lomakkeen palkkapalveluihin. Esihenkild lahettad myos kaikki ladkarin- ja
terveydenhoitajan kirjoittamat todistukset palkkapalveluihin, eikéd sailyta niita itsellaan.

Sairausloman alle jaavat ylitydbvapaat (joista on ylitydbmaarays) ja vuosilomat siirtyvét
my6hemmin pidettavaksi, mutta tyontekijdn pitdd itse anoa Ess7:ssa peruutus, jonka
esihenkild hyvaksyy. Aiemmin myonnetyt talkoo- ja saldovapaat eivét siirry, jos samalle
ajalle tulee sairausloma.

Tarvittaessa tyontekijan on esitettava laakarintodistus myos alle 5 paivan poissaolosta, jos
esihenkild katsoo, ettd todistuksen esittamiselle on erityinen perusteltu syy. Tallainen syy
voi olla esimerkiksi tydntekijan toistuvat Iyhyet aiemmat poissaolot tai epaily
vaarinkaytoksesta. Paihdeohjelman mukaisissa hoitoonohjaustilanteissa laakarintodistus on
esitettdva aina jo ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien.

Tyontekijalla on oikeus saada enintaan kolme perakkaista kalenteripaivaa palkallista
vapaata sekd yksi palkaton paiva lapsen hoitoa tai lapsen hoidon jarjestamistd varten
(tlapainen hoitovapaa). Tyontekijan on ilmoitettava tilapaisestd hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestosta tydnantajalle niin pian kuin mahdollista. Tydntekijan on pyydettdessa
osoitettava poissaolon syy laakarintodistuksella tai terveydenhoitajan todistuksella.
Tybnantaja voi tarvittaessa pyytaa selvitysta siita, ettei toinen vanhempi ole jaanyt kotiin
hoitamaan sairastunutta lasta.

2.2 Sairauspoissaolo yli 5 kalenteripaivaa

Tybntekijan on  osoitettava  tyokyvyttbmyytensd  peruste laakarin  antamalla
sairauspoissaolotodistuksella kuudennesta sairauspoissaolopéivasta alkaen. Ensisijaisesti
sairauspoissaolotodistus on toimitettava tyoterveyshuollosta. Pitkittyneisséa
infektiosairauksissa, joissa poissaolo on ollut esimiehen luvalla, voi tyoterveyshuollossa
arvion tehda myos tyoterveyshoitaja.

Sairauslomatodistuksen tulee jatkua valittdmasti esihenkilén myontdméan sairauspoissaolon
jalkeen. Sairastavan henkilon tulee siksi seurata tarkasti terveydentilansa kehitysta.
Tarvittaessa hanen on varattava l|adkarin vastaanottoaika siten, ettd han saa
ladkarintodistuksen valittomasti esihenkildon mydéntaman sairausloman jatkoksi.

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija ollessaan tyokyvyton, tekisi
tyosopimuksensa mukaista kevennettya tyota. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, etta



tyontekijd sairauslomastaan huolimatta tekee jotakin ty6ta, jolloin tyontekijd on siis tyossa
eikd sairauslomalla. Korvaava ty0 perustuu aina tyontekijan ja tyGnantajan yhteiseen
neuvotteluun ja tyontekijan suostumukseen.

Korvaavan tyon kayttd perustuu aina ladkarin arvioon ja tdma tehdaan tyoterveyshuollon
ladkarin toimesta. Tarvittaessa lagkari voi sopia tyontekijan luvalla asiasta myds esihenkilon
kanssa.

2.3 Sairauspoissaolo muissa kuin &killisissa infektiosairauksissa

Laakarin tai tydterveyshoitajan todistus vaaditaan muissa kuin akillisissa
infektiosairauksissa ensimmaisesta sairauspaivasta lukien. Tyoterveyshoitajalla on
mahdollisuus kirjoittaa sairauspoissaolotodistus maksimissaan viidelle paivalle.

Mikaan sairauspoissaolotodistus ei voi olla takautuvasti kirjoitettu.

3 Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tybnantaja voi pyytaa tyontekijga hankkimaan tyonantajan kustannuksella lisdselvityksen
tyokyvysta silloin, kun edellytyksia sairauspoissaolon aikaisen palkan maksamiseen ei
nayttaisi olevan. Tallgin esihenkild ohjaa tyontekijan tyoéterveyshuoltoon tilanteen uudelleen
arvioimiseksi. Esihenkilolla on oikeus vaatia tyOntekijaltd perustellusta syysta
la&karintodistus kaikista sairauspoissaoloista ensimmaisestd tyokyvyttbmyyspaivasta
l[&htien. Perusteltu syy voi olla esim. aiemmat vaarinkaytokset, usein toistuvat poissaolot,
paihdeohjelman mukaiset toimenpiteet tai epaily siita, ettei henkild olekaan sairas.
Tybnantaja voi myos pysyvasti tai tietyn maaraajan jalkeen ilmoittaa perustellusta syysta
hyvaksyvansa vain tydterveyshuollon henkiléston antamia todistuksia tyokyvyttomyydesta.

Laakarintodistus on toimitettava esihenkildlle mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan
viikon kuluessa todistuksen allekirjoittamispaivasta. Jos ladkarintodistusta ei ole toimitettu
maardajassa, niin sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton, ellei todistuksen
viipyminen ole johtunut hyvaksyttavasta syysta.

Sairauspoissaolotietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista arkaluontoisia tietoja
sivulliselle missaan tilanteissa. Arkaluontoisten tietojen postittamisessa ja sailyttamisessa
on toimittava niin, etteivat tiedot joudu asiaan kuulumattomien henkildiden nahtaville.
Sairaudesta tai sairauspoissaoloista puhuminen ei ole sallittua ty6yhteisdssa, ellei siihen ole
asianosaisen nimenomainen suostumus. (Esihenkilon on sdilytettdva hallussaan olevat
tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot lukitussa sailytystilassa erillddn muista
tyonantajan kerddmistd henkilotiedoista. Sairauslomatodistukset havitetddn, kun ne on
skannattu/lahetetty palkkapalveluihin)



4 Sairauspoissaolon perusteen ja palkallisuuden arviointi

Laadkarintodistus on asiantuntija-arvio henkilon tydkyvysta, mutta esimies tekee paatdksen
sairausloman palkallisuudesta. Muusta kuin sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuva
tyokyvyttdmyys ei aiheuta tydnantajalle sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta. Tarvittaessa
esimies pyytdd tyontekijga toimittamaan lisaselvityksid asiaan. N&in voidaan toimia
esimerkiksi Z-diagnoosien kanssa, jotka eivat sindnsa ole sairauksia vaan tekijoita, jotka
vaikuttavat henkilon tyokykyyn.

Mikali kyse ei ole tyontekijdn omasta sairaudesta, niin ensisijaisesti poissaolo
mahdollistetaan tydvapaalla tai vuosilomalla. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi perhe-
elaman kriisit, omaisen vakava sairastuminen tai kuolema.

llIman diagnoosia olevaa sairauspoissaolotodistusta ei voi hyvaksya. Tyontekijaa pyydetaan
taydennyttamaan laakarintodistus poissaolon syyn osalta. Mikali henkild ei halua kertoa
poissaolon syytd, hanelle voidaan myontda palkatonta tyGvapaata ko. ajalle. Naissa
tilanteissa tyontekija hakee itse mahdolliset sairauspaivarahat Kelasta.

Jos esihenkild on hyvaksynyt palkallisen sairauspoissaolon, ei myonteistd paatosta
paasaantoisesti voi muuttaa. Kelan kielteinen paatés sairausvakuutuspaivarahan
korvaamisesta ei yksinaan riitd perusteeksi evatd sairauspoissaolo jalkikateen. Jos
tyontekija laiminlyd pyydetyn selvityksen antamisen Kelaan, vahennetddn tydnantajan
taman vuoksi menettamat korvaukset tyontekijan palkasta.

Jos toipuminen on edistynyt sairauspoissaolotodistuksen mukaista tyokyvyttomyysaikaa
nopeammin, voi sairauspoissaolon keskeyttda ja palata aiemmin tyohon. Tarvittaessa
tyontekijadéd voidaan pyytadad toimittamaan laékarinlausunto asiasta, mikali on epailys, ettéa
tyohon paluu hidastaa henkilon toipumista. Lahtokohta on, ettéa henkilo tietdd itse oman
tyokykynsa, eika tyohon paluuta pida estaa. Tybnantajan vakuutukset ovat voimassa
silloinkin, kun tyontekija tulee tdihin kesken sairausloman.

Palkalliseen sairauslomaan eivat oikeuta:

- lapsettomuushoidot, sterilisaatiot ym. toimenpiteet, ellei taustalla ole
laéketieteellista perustetta

- paihteiden kayton aiheuttamat poissaolot

- kauneusleikkaukset ja niiden jalkihoito, joihin ei ole |adketieteellista perustetta

- esteettiset silméaleikkaukset

- jos laakarintodistus on haettu jalkikateen ristiriitatilanteessa perusteeksi tyosta
kieltaytymiselle tai tydyhteisdongelmissa

- laboratorio- ja seulontatutkimukset, rutiinitarkastukset, ravitsemus- ynna muu
neuvonta

- elamantapoihin liittyvat ongelmat



5 Sairauspoissaolon kirjaaminen henkilGtietojarjestelmaan

Tyontekijan tulee hakea sairauspoissaolon vuoksi tyévapaata mahdollisimman pian Ess7 -
jarjestelman kautta. Pitkissd sairauspoissaoloissa kirjauksen Ess7 -jarjestelméaan tekee
esihenkild heti saatuaan sairauslomatodistuksen.

Kaikki alkuperaiset laakarintodistukset toimitetaan palkkapalveluihin sairauspaivarahan
anomiseksi tydnantajalle skannattuna tai sisaisella postilla. Esihenkild havittaa todistukset
itseltdan taman jalkeen.

6 Vuosiloman siirto tyokyvyttomyyden perusteella

Jos tyontekija on vuosilomansa tai saastOvapaan alkaessa tai sen aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretaan tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat
vuosiloma- tai sddstévapaapaivat mydhaisempaan ajankohtaan, jos viranhaltija/tyontekija
pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja, jos mahdollista, ennen loman alkua.
Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sdastovapaan siirtdmiseen, jos tiedetaan, etta
han joutuu mainittuna aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon,
jonka aikana han on tyokyvyton.

Vuosiloman  siirtaminen  tyokyvyttomyyden  vuoksi  edellyttdd  hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen esittdmistd. On huomattava, ettd siirto-oikeus koskee vain niita
vuosilomapaivia, jotka sijoittuvat tyokyvyttomyysajalle, ei koko vuosilomaa, vaikka vuosiloma
olisikin yhdenjaksoinen. Siirtyneet lomapaivat suunnitellaan esihenkilon kanssa myéhemmin
pidettavaksi, ne eivat automaattisesti siirry suunnitellun loman jalkeen pidettaviksi.

7 Laakarissé, hoidoissa ja laakarin maaraamissa tutkimuksissa kaynnit
tyopéaivan aikana

Tybpaivan aikana tapahtuvat kaynnit laakarissa voidaan ryhmitella kolmeen ryhmaan sen
mukaan, mika on kayntiin kuluvan ajan suhde tyosséolovelvollisuuteen ja tytaikaan.

Paasaantdisesti kaikki terveydenhoitoon liittyvat kaynnit, tutkimukset ja hoidot on hoidettava
omalla ajalla. Poikkeuksen muodostavat ne tydnantajan maaraamat tutkimukset, joista ei voi
kieltaytya seka lakisaateiset tutkimukset ja tarkastukset. Nama ovat aina ty6aikaa. Tallainen
aika lasketaan saannolliseen tydaikaan ja siten se voi muodostua lisa- ja ylitydn pohjaksi.

Ladkarin  l&hetteella maardédmiin  tutkimuksiin  (erikoisladkarin, laboratorio- tai
rontgentutkimukseen) kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi, mutta todellisen tarpeen vaatiessa
naihin kaynteihin annetaan vapautus tydsta. Kaikkien kolmen ehdon tulee tayttya: laakari
l&hete, tutkimus ja todellinen tarve. Todellisella tarpeella tarkoitetaan sita, etta tutkimus ei



ole tehtavissa tybajan ulkopuolella tai kyse on &killisesté tilanteesta. Synnytysta edeltaviin
tutkimuksiin annetaan vapautus tydstd, mikali ne eivat ole tehtavissa tydajan ulkopuolella.

Vapautus tyosta ei ole ty0aikaa, joten se ei koskaan muodostu lisé- tai ylitydn perustaksi.
Kulunutta aikaa ei vahenneta palkasta, vaikka suunniteltuun tytaikajaksoon jaa talta osin
"tyhjid” tunteja. Tyovuorototeumissa vajaaksi jaanyt tyoaika voi tulla taytetyksi, mikali ko.
jaksolla henkildlle muodostuisi lisa- tai ylityota.

Tutkimuksiin tai tarkastuksiin mahdollisesti kulunutta matka-aikaa ei kuitenkaan lueta
tybajaksi. Mikéli matka-aika ajoittuu varsinaiseen tydaikaan, tyfaikaa ei kuitenkaan tasta
syysta pidenneta. Matka-aika on kuitenkin palkallista aikaa.

Alla olevassa taulukossa on annettu esimerkkeja laékarissa kayntien, tutkimusten ja hoitojen

suhteesta tydaikaan.

Kaynti on omaa aikaa: kaynti sijoitetaan
omalle vapaa-ajalle, vuosilomalle, tydva-
paalle tai kaytetddn Esmikon saldokertymaa
tms.

-oma-aloitteiset lagkarissa kaynnit seka niihin
littyvat tutkimukset ja hoidot (oma-aloitteinen
kaynti joko tyoterveyslaakarilla tai muulla
laékarilla)

-hammaslaakarissa kaynnit

-useamman paivan kestavat tutkimukset
-sairauden hoito

-pitkaaikaissairauksien kontrollitutkimukset
-joukkoseulonnat ja -tarkastukset

-lapsen neuvolassa ja laakarissa kaynnit
-fysikaalinen hoito

Kaynti on tydaikaa: kaynti lasketaan aina
tybajaksi, myos vapaalta tultaessa. Voi muodostua
lisé- tai ylityon perustaksi.

-tybnantajan maaraamat terveydenhoidolliset
tutkimukset ja tarkastukset, joista tyontekija ei
voi kieltaytya (esim. tydhontulotarkastus ja
tyokykyarvioinnit)

-tyon edellyttdmat altisteisen tydn lakisdateiset
tarkastukset

Tydsta annetaan vapautus: tyOstd jarjestetdan
mahdollisuus kayda tutkimuksissa todellisen tarpeen
vaatiesa.

-ladkarin lahetteella maaraamat tutkimukset
(laboratorio, rontgen, erikoislaakarin
tutkimukset)

-synnytysta edeltavat ladketieteelliset
tutkimukset

-akillisen hammassairauden hoito tygvuoron
aikana

-tyoterveyshuollon altisteiset/lakisdateiset
madaraaikaistarkastukset




