
 
Etätyön periaatteet 
 
Ytt 09.02.2023 § 5  
  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Lehtinen Leila 

 
Henkilöstöpalveluissa on valmisteltu päivitetty ohje etätyön periaatteista 
Loimaan kaupungilla.  
 
Ohje on ollut myös johtoryhmän käsittelyssä 24.1. sekä 31.1.2023.  
 
Muutoksia esitetään esim. etätyöpäivien määrään, enintään 1-3 päivää 
viikossa (aiemmassa etätyöohjeessa 4 pv/kk).  
 
Lisäksi ohjeeseen on lisätty työajan seurantaan liittyvä asia 
mobiilileimauksesta ja etätyöpäivien raportoinnista.  
 
Työnantajan tiloissa olevan työpisteen käytöstä etäpäivien aikana on lisäys 
päivitetyssä ohjeessa, sekä tarkennuksia työtapaturmavakuutuksen 
voimassaoloon (erillinen liite).  
 
Etätyöohje ja etätyösopimus ovat myös liitteenä. 

    
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee asian. 
 

Käsittely Plm Harri Laukkanen esitti, että etätyön toimivuutta tarkastellaan 
vuosittain. Plm Markku Lehtinen kannatti Laukkasen täydennysehdotusta. 

 
 Kaupunginjohtaja totesi, että kaupungin organisaatio joka tapauksessa 

seuraa säännöllisesti etätyön toimivuutta ja siitä raportoidaan myös 
yhteistyötoimikunnalle. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta käsitteli asian. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 41    
134/01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy etätyön periaatteet (etätyöohje) ja etätyön 
sopimuspohjan. 
 
Etätyön toimivuutta ja käytön laajuutta arvioidaan ja raportoidaan osana 
säännöllistä henkilöstöraportointia. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


