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1. Osapuolet

2. Tehtava

3. Etatyopaikka

4. Perusteet

5. Tyobaika

6. Etatydsopimus

7. Etatydsopimuksen

8. Tyodvalineet

ETATYOSOPIMUS

Tyontekijan/viranhaltijan nimi:
Tyontekijan/viranhaltijan varsinainen tydpaikka:
Tybnantaja: Loimaan kaupunki

Esihenkildn nimi:

Esihenkildn puhelinnumero:

Tehtavéanimike:

Etatydssa noudatetaan samoja tydsopimukseen/virkamaaraykseen
perustuvia palvelussuhteen ehtoja, joita houdatettaisiin henkilén
tyoskennellessa tydnantajan tiloissa silté osin, kuin tdssé sopimuksessa
ei ole toisin sovittu.

Tyontekijan kotona osoitteessa:

Tyontekijan/viranhaltijan puhelinnumero:

Tyo6n suorittamisesta muussa paikassa tulee sopia esihenkilén kanssa
erikseen.

Perusteet etatydn tekemiselle, etédtyona tehtéavien téiden paaasiallinen
siséltd ja tavoitteet seka raportointi:

Sama kuin tyéntekijan tavanomainen tydaika. Liukuvassa tyfajassa
liukuva tydaika on kaytbssa myos etatyossa. Tydskentelysta liukuma-
aikojen ulkopuolella ja ylityosta on sovittava erikseen esihenkilon
kanssa.

on voimassa alkaen:
paattyen (merkitddn maaraaikaisessa sopimuksessa):

Sovittu etatydon maara (esim. paivia/viikko):
Lisaksi sovimme, etta:

paattyminen

Etatydsopimuksen paattyminen tarkoittaa siirtymista tydskentelemaan
tydnantajan tiloissa. Etatydsopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
30 péaivan irtisanomisaikaa noudattamalla. Osapuolet voivat sopia
etatydsopimuksen paattymisesta ilmoitusaikaa noudattamatta.
Tybnantaja voi erityisesta syysta maarata yksipuolisesti etatyon
paattymisesta ilmoitusaikaa noudattamatta.

Tyontekija kayttad etatydssa seuraavia tydnantajan omistamia laitteita:
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ETATYOSOPIMUS

Omaa tietokonetta ei kayteta tdméan sopimuksen piiriin kuuluvassa
etatydssa. Etatyota varten hankitut tydvalineet ja laitteet on palautettava
tyonantajalle etatydsopimuksen paatyttya.

9. Kustannusten korvaaminen
Mikali etatyd edellyttaa laitteissa tai ohjelmistoissa muutoksia, uusimista
tai tdydentamistd, suorista kustannuksista vastaa tytnantaja.
Tyodnantajan kustannuksella hankitut laitteet ja ohjelmat ovat
tydnantajan omaisuutta. Laitteet tulee palauttaa tyénantajalle
sopimuksen paattymisen jalkeen. Poikkeuksellisista kustannuksista
sovitaan erikseen.

Etatydn suorituspaikan ja vakituisen tydskentelypaikan valisia matkoja
ei korvata.

10. Vakuutukset Lakisaateinen tydtapaturmavakuutus on voimassa my0s etatyossa
Etatydssa tulee kuitenkin huomioida mahdollisen tapaturman ja
tyotehtavien valisen yhteyden tiukempi rajaus. Tyontekija vastaa siita,
ettd tydolosuhteet ovat asianmukaiset tyontekopaikassa.

11. Salassapitovelvollisuus ja tietosuoja
Ty6hon liittyvan normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi
etatydntekijan on huolehdittava tietosuojasta, siltéa osin kuin se liittyy
etatydpaikassa hénen vastuullaan sailytettavaan tietoaineistoon.
Tyontekija sitoutuu organisaation tietoturvallisuusohjeiden
noudattamiseen.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) kappaletta, yksi kummallekin

osapuolelle.
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