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Hyvinvointitoimikunta §1 18.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyto 18.01.2023 § 1

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Loimaan kaupungin hallintosaannén 129 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Kokouskutsu Iahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkiléiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosaannon 126 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).
Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
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Hyvinvointitoimikunta §2 18.01.2023

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Hyto 18.01.2023 § 2

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha
Kokouksen tyéjérjestyksen hyvédksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosdannén 131 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan paasaantdisesti sahkdisesti.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Poytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 146 §:n mukaan poéytakirjan
pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta. Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan
sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatdksissa. Hallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyéjarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Annareeta Vuorisen ja Maarit Koiviston.
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Hyvinvointitoimikunta §2 18.01.2023

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisaksi poytakirjantarkastajaksi valittiin 4 §:n ja 5 §:n osalta Maarit
Koiviston tilalle Jaana Bostrom.
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Hyvinvointitoimikunta §3 18.01.2023

Hyvinvointitoimikunnan jasenten nimeaminen

Hyto 18.01.2023 § 3
77/00.01.00.00/2023

Kh 07.11.2022 § 330
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Eduskunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamista
koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voimaan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on jatkossakin tarkea osa kuntien tehtavia.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) kasitellyt terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut hyvinvointitoimikunnan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) paattanyt, ettd hyvinvointilautakunnan esittdman
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tehtavista ja organisoinnista paatetaan erikseen
vuoden 2023 talousarvion ja -vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun
yhteydessa.

Valtuusto on 29.8.2022 § 45 paattanyt hyvinvointilautakunnan lakkauttamisesta
31.12.2022 ja siihen liittyvista hallintosdanndén muutoksista 1.1.2023 lukien.

Kunnassa on oltava valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto
voi lisdksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia
hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan.
Kunnanhallitus ja valtuuston paatéksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan
maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta
heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi (Kuntalaki 32 §).

Hallintosaannon 12 §:n muita toimielimiad / toimikuntia koskevan pykalan mukaan
kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toimikaudekseen erikseen paattamansa
toimikunnat. Naita voivat olla mm. kaavatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja
rintamaveteraaniasioiden neuvottelukunta.

Kaupunginhallituksen alaisena toimii talla hetkella kaavatoimikunta ja
elinvoimatoimikunta.
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Hyvinvointitoimikunta §3 18.01.2023

Vaikuttamistoimielimia ovat nuorisvaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.
Niiden koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus
(Hallintosaantoé 14 §:n.)

Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy
kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava
paatdksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin
ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.
Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on
tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisty6ta kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myds edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisesta 612/2021 6 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen hyvinvointitoimikunnan ja nimeaa
toimikunnan jasenet.

Toimikunnan tehtdvana on kaupunginhallituksen ohjaukseen perustuva asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seurannan koordinointi yhteistydossa
toimielimien kanssa.

Kasittely: Paatettydan asiasta kdydyn keskustelun, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
totesi, ettd kaupunginhallituksen jdsen Pekka Ahokas oli tehnyt pohjaehdotuksesta
poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus asettaa
toimikaudekseen hyvinvointitoimikunnan, jossa on edustus joka ryhmasta (6 varsinaista
jasenta [sis. puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan] ja 6 henkilékohtaista varajdsenta).
Toimikunnan tehtavana on kaupunginhallituksen ohjaukseen perustuva asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seurannan koordinointi yhteistydssa
toimielimien kanssa. Kaupunginhallitus nimeaa hyvinvointitoimikunnan jasenet ja heidan
henkildkohtaiset varajasenensa seuraavassa kokouksessaan. Kaupunginhallituksen
jasen Esko Lundgren kannatti jasen Ahokkaan muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen jasenilta ja varajaseneltad voidaanko jasen
Ahokkaan muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se hyvaksyttiin.
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Hyvinvointitoimikunta §3 18.01.2023

Paatos: Kaupunginhallitus asetti toimikaudekseen hyvinvointitoimikunnan, jossa on
edustus joka ryhmasta (6 varsinaista jasenta [sis. puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan] ja 6 henkilokohtaista varajasenta).

Toimikunnan tehtdvana on kaupunginhallituksen ohjaukseen perustuva asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seurannan koordinointi yhteistydssa
toimielimien kanssa.

Kaupunginhallitus nimeada hyvinvointitoimikunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset
varajasenensa seuraavassa kokouksessaan.

Kh 28.11.2022 § 351
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus nimeaa hyvinvointitoimikunnan jasenet ja heidan henkildkohtaiset
varajasenensa.

Paatds: Kaupunginhallitus nimesi hyvinvointitoimikuntaan seuraavat jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa:

Jasen Varajasen
Maarit Koivisto Riina Heinonen
Jari Valimaki (pj) Tiia Levonen
Timo Tamminen Ari Laaksonen
Annareeta Vuorinen (vpj) Juuso Kiviranta
Jaana Bostrom Sirpa Pietila
Jarmo Metsanpera Merja JAmsen

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha
Esittelija Puheenjohtaja

Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointitoimikunta §4 18.01.2023

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyto 18.01.2023 § 4
78/06.00.00/2023

Valmistelija Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja Valimaki Jari, hallintopaallikkd
Rinta-Jouppi Juha

Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteiso,
jolla on alueellaan itsehallinto. Hyvinvointialue tytaryhteisdineen
muodostaa hyvinvointialuekonsernin.

Hyvinvointialueen toiminta kasittda hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekon-
sernin toiminnan lisdksi muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue jarjestaa sille lailla sdadetyt tehtavat. Hyvinvointialueen la-
kisaateisia tehtavia ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestaminen.

Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen alueellaan sen lakisaateisia tehtavia
tukevia tehtavia (hyvinvointialueen rajattu yleinen toimiala). Hyvinvointialu-
een itselleen ottamia tehtavia voivat olla ainakin lakisaateisiin tehtaviin
litty-va kansainvalinen toiminta sekd hyvinvointialueiden keskindinen
edunval-vonta. Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtavan hoitaminen ei
saa vaa-rantaa laajuudeltaan sen lakisaateisten tehtavien hoitamista.

Hyvinvointialue voi alueellaan tai yhdessa toisen hyvinvointialueen kanssa
myo6s tdman hyvinvointialueen alueella harjoittaa vahariskista
liiketoimintaa, joka tukee sen lakisaateisten tehtavien toteuttamista.
Hyvinvointialueesta annettavassa laissa sdadetdan myds hyvinvointialueen
toiminnasta kilpailu-tilanteessa markkinoilla.

Hyvinvointialue voi hoitaa kaikkien alueensa kuntien kanssa tekemallaan
sopimuksella hyvinvointialueen hoidettaviksi kunnista siirretyt kuntien va-
paaehtoiset tehtavat, joiden hoitamiseen kunnat ovat osoittaneet
hyvinvoin-tialueelle rahoituksen ja jotka liittyvat hyvinvointialueen
tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myo6s sopia tehtavansa jarjestamisvastuun siirtdmisesta
yhdelle tai useammalle kunnalle, jolla on hyvinvointialueen arvion mukaan
riittavat taloudelliset ja muut voimavarat naiden tehtavien hoitamiseen.

Hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtavidan yhdessa.
Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhtei-
nen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta ja
hyvinvointiyhtyma.

Hyvinvointiyhtyma voi toimia vain tukipalvelujen tuottamiseen liittyvissa
tehtavissa. Hyvinvointiyhtymalle ei voida siirtaa jarjestamisvastuuta.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta vastaavia
hyvinvointialueita on yhteensa 21. Lisaksi Helsingin kaupunki vastaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestdmisesta alueellaan.
HUS-yhtyma on jarjestamisvastuussa niista vaativan erikoissairaanhoidon
toiminnoista, joista sdadetdan erikseen laissa tai joista sovitaan
jarjestamis-sopimuksessa.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varha) internet-sivut: www.varha.fi

Varha tutuksi -tallenne: https://www.varha.fi/fi/ajankohtaista/varha-tutuksi-
tallenne-esittelee-uutta-hyvinvointialuettamme

Puheenjohtaja

Hyvinvointitoimikunta kasittelee Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja
Loimaan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyen ko.
asiakokonaisuutta seuraavasti:

1. Loimaan kaupungin hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja Jari Valimaki
alustaa ko. asiassa.

2. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtaja Anneli Pahta asiantuntijana kertoo V-S
hyvinvointialueen tehtavista ja yhteistydsta Loimaan kaupungin kanssa
yms.

3. Keskustelua lasnaolijoiden kesken Loimaan kaupungin
hyvinvointitoimikunnan tehtavista yms.

Hyvaksyttiin.
Lisaksi hyvinvointitoimikunta totesi kdydyn keskustelun pohjalta seuraavaa:

- Toimikunnan tehtdvana on kaupunginhallituksen ohjaukseen perustuva
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seurannan
koordinointi yhteisty6ssa toimielimien kanssa (kh 7.11.2022 § 330).

- Toimikunta kokoontuu 6 kertaa vuodessa (3 kertaa kevatkaudella ja 3
kertaa syyskaudella).

- Esittelijana toimii hyvinvointikoordinaattori (jatkossa henkildstopaallikko).
- Kaupunginhallitus ja toimikunta suunnittelevat toimikunnan toimintoja ja
tehtavia yhdessa. Toimikunnalla on koordinoiva rooli.

- Yhtena keskeisena ohjaavana tekijana on hyvinvointikertomus.
Ohjaavana tekijana on myds kaupungin strategia ja talousarvio; keskeista
on myos HYTE-kertoimeen vaikuttaminen mahdollisuuksien mukaan.

- Toimikunnan tehtavana on hyvinvointialueelta tulevien kyselyiden,
lausuntojen ym. valmistelu seka talousarviovalmisteluun osallistuminen
yhteistydssa palvelualojen ja lautakuntien seka vaikuttamistoimielinten
kanssa.

- Toimikunta kasittelee muissa toimielimissa esiinnousevia hyvinvointiin ja
terveyden edistamiseen liittyvia asioita, jotka vaativat laajoja keskusteluita.
Lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten edustajia pyydetdan asiantuntijoina
tarvittaessa toimikunnan kokouksiin. Asioiden valmistelussa huomioidaan
keskeiset vaikuttamisarvioinnit (esim. ikdihmiset, vammaiset, lapset ja
nuoret, yritykset, ymparistd, yhdyskuntarakenne, talous).
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Hyvinvointitoimikunta §4 18.01.2023

- Toimikunnan yksi ensimmaisista valmisteltavista asioista on
vammaispoliittisen ohjelman laatiminen.

Poytakirjamerkinta Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Anneli
Pahta poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 18:45.

Hyvinvointitoimikunnan jasen Maarit Koivisto poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 18:52. Poytakirjantarkastajana toimi Jaana Bostrém.

Liitteet
Liite 1 Hyte-johtajan esitys
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Hyvinvointitoimikunta §5 18.01.2023

Mahdollisia muita asioita

Hyto 18.01.2023 § 5
82/00.02.05/2023

1. Loimaan kaupunki isannoi 12.3.2023 klo 17:00 alkavaa Bisonsin ottelua.
Hyvinvointitoimikunnan jasenet ovat tervetulleita seuraamaan ko. ottelua.

2. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha) on lahettanyt kunnille
pyynnon nimeta hyvinvointikoordinaattori 10.2.2023 mennessa.
Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,84,8§5

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai
hankintaoikaisua ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat

¢ yksinomaan valmistelua, tyonjohdollista ohjausta tai taytantdénpanoa (KuntalL 136 §),
¢ virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),
¢ kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
¢ valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai
tehtya hankintaoikaisua, missa alkuperainen hankintapaatés ei muuttunut.
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