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Sote siirtyi - hyte jai

* Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta on siirtynyt kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille.

* Hyvinvointialueen jarjestamia palveluja ovat esimerkiksi
perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito, sosiaalihuolto, hammashoito,
mielenterveys- ja paihdepalvelut, vammaispalvelut
ja ikaantyneiden asumispalvelut.

» Kunnat vastaavat jatkossakin muun muassa paivahoidosta, opetuksesta,
lilkkunnasta ja kulttuurista seka elinkeinotoimesta, tiestosta, vesihuollosta,
jatehuollosta, vuokra-asumisesta jne.

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyona tehdadn hyvinvoinnin ja ﬁ?
terveyden edistamistd. Jos tassd onnistutaan, vahenee tarve sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kuntalain (2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
nuolehtiminen on kunnan perustehtava.

_aki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 §) velvoittaa kunnan
edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin.

Terveydenhuoltolaissa (2010) maaritellaan laajasti kunnan tehtavia
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Val‘h a



‘ Esimerk

invoinnin ja terve

kunnissa

Terveellinen, turvallinenja
liilkkumista edistava ymparisto
Valaistut, auratut ja hiekoitetut kadut,
turvalliset pyorareitit ja kunnostetut
pyoratiet, terveysnakokulman huomioivat
rakennusmaaraykset, melun ja hairididen
torjunta ja valvonta, vshlttalsmylnnln ja
ravintoloiden vastuullisuuden tuki,
puhdas vesi ja toimiva jatehuolto jne.

g Kulttuuripalvelut

e BT
isopistot,
wétgmﬁ ja subventoidut amut
erityista tukea tarvitseville (esim.
tyottomat, maahanmuuttajat) jne.

kuntastrategiaa j
taloussuunengltteltjn:

Paatosten hyvinvointi- ja
terveysvaikutusten
ennakkoarviointi

Hyvinvointikertomus

Sivistys,

varhaiskasvatus ja koulut
Kirjastojen monipuoliset palvelut,
koulupaivan lilkkunnan lisadminen,
kiusaamisen ehkaisy, erityista tukea
tarvitsevien tunnistaminen &a ohjaaminen
palveluihin, terveellinen joukkoruokailu jne.

Hyvinvointiryhma tms.

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointi ja terveys osaksi

www.thl.fi/hyte

istamisesta

Elinvgi
edistaminen
Yritysneuvonta, nuorten kesatyot,

pitkaaikaistyottomien ja vaikeasti
tyolistyvien tyollistymisen tukitoimet

ja palveluohjaus, tydnantajien

paihdeohjelmat jne.

{& Liikuntapalvelut ja
@®'® harrastamisen paikat

Lahiliikuntapaikat, koulujen ja
paivakotien pihat kaikille,
paihteettomyys, raataloidyt ja
subventoidut palvelut erityista tukea
tarvitseville (esim. tfybttbmét,
maahanmuuttajat) jne.

Osallisuuden

vahvistaminen
Asukkaiden osallistumisen paikat ja
mahdollistaminen, jarjestotoiminnan
tukeminen, vanhus- vammais- ym.
neuvostot ja asukasraadit, osallisuus
palveluiden kehittamisessa jne.
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Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat

Arvioida ja ottaa huomioon paatosten ja ratkaisujen vaikutukset vaeston
terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin (EVA),

Seurata asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain,

Seurata ja arvioida kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita
ja raportoida niista vuosittain valtuustolle,

Valmistella laajempi hyvinvointikertomus valtuustokausittain,

Asettaa terveyden ja hyvinvoinnin tavoitteet, maaritella niita tukevat
toimenpiteet ja osoittaa ne kuntakohtaisilla hyvinvointi- ja terveysosoittimilla,

Nimeta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot.

Hyvinvoinnin edistamisen hyvat kaytannot kunnissa
https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-toimielimet-ja-johtaminen/kunnan-

johtaminen/hyvinvoinnin-edistaminen//hyvinvoinnin-edistamisen-hyvat-kaytannot varh
a


https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-toimielimet-ja-johtaminen/kunnan-johtaminen/hyvinvoinnin-edistaminen/hyvinvoinnin-edistamisen-hyvat-kaytannot

Miten kunta johtaa hyte-tyota

Kunta ottaa hyten mukaan kuntastrategiaan.
Kunta varmistaa, ettd hyte on mukana taloussuunnittelussa.
Kunta tekee paatostensa hyte-vaikutusten ennakkoarviointia.

Kunta laatili valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman,
jonka toimenpiteiden toteutumista se arvioi ja seuraa.

Vuosittain raportointi valtuustolle hyvinvointikertomuksen toteutumisesta.
Kunnassa toimii poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma.

Kunnan on edistettava jarjestojen toimintaedellytyksia.

Kunnassa toimii hyvinvointikoordinaattori.

« Raportoi kunnanjohtajalle ja mukana johtoryhmassa

Val‘h a



Ennakkovaikutusten arviointi (EVA)

* Kuntien valtuutetut vastaavat
* paatosten vaikutuksista kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen,
* hyvinvoinnin edistamisen toimien vaikuttavuudesta,
* kuntalaisten hyvinvointi- ja terveyserojen kehityksesta ja
* kunnan elinvoimaisuuden edistamisesta

* Ennakkovaikutusten arvioinnilla varmistutaan paatoksen vaikutuksista kuntalaisten
hyvinvointiin- ja terveyteen, kunnan talouteen, henkilostoon ja ymparistoon.

 Tammikuusta 2023 Iahtien kunnan on lain mukaan arvioitava paatosten hyvinvointi-
ja terveysvaikutuksia (Laki sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta 612/2021,

§6).

=) EVA jasentad paatoksentekoa ja auttaa tekemaan tietoon perustuvia,
taloudellisesti kestavampia ja kuntalaisten hyvinvointia edistavia paatoksia.

m=) EVA tukee kuntastrategiaan ja hyvinvointikertomukseen asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.

Val‘h a



Konkreettisia hyvinvointitietolahteita

Kouluterveyskysely 2017, 2019 ja 2021 (tulokset liitetaan raporttiin syksylla 2021)
Lasten terveys ja hyvinvointi (LTH) 2018

Move! 2018 ja 2020

Sovari-kysely 2021

Rai-tulokset

Yhdyskuntatekniset palvelut -kysely, vuosittain
TEAviisari-tulokset

TEMin tilastot ja Tllastokeskuksen tilastot

Sotkanet, Terveytemme.fi, Hyvinvointikompassi (sahkdinen hyvinvointikertomus)

Varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen ja koulun maakunnalliset kyselyt

Maakunnallinen paihdetilannekysely 2019

Kumppanuusverkoston maakunnallinen yhdistyskysely 2020

Hameen poliisin ja Paijat-Hameen pelastuslaitoksen tilastot

Avin selvitys ehkaisevan paihdetyon toteutumisesta maakunnassa ja kunnissa 2020
Heinolan kiusaamisilmiokysely 2020

Heinolan hyvinvointikysely 2021

OPA-tiedonkeruu
Nuorisobarometri
Syrjaytymisen
dynamiikka
(Me-saatio)

Arkitieto ja

jatkuva uutisoitu
tutkimustieto

@ Heinola



Hyvinvointi-indeksi

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 v

Alkoholin myynti/ I/ 18 v. asukas

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64v
Kotona asuvat 75-v tayttaneet

Kotihdlytykset Heinolassa / v.

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat
Harrastemalliin osallistuminen

Tyoikaisten ja ikaihmsten osall. virikkeell. toimintaan
Kirjastokdynnit

Lilkkuntaneuvontaan osallistuminen

Yhteydenotot etsivdan nuorisotyohon

Tyottomien aktivointiaste

Lilkkuntapaikkojen ja ulkoiluilual. hoito, as. kokemus /5
Koulukiusattuna vah. 1x/vko, 8.-9. lk

Kansall.
Kansall.
Kansall.
Kansall.
Poliisi
Kansall.
Oma
Oma
Oma
Oma
Oma
Kansall.
Kansall.

Kansall.+oma

Lagging
Lagging
Lagging
Lagging
Lagging
Lagging
Leading
Leading
Leading
Leading
Leading
Leading
Leading

Lagging

12,0%
8,0 %
12,0%
24,0 %
8,0 %
16,0 %
2,0%
2,0%
2,0%
2,0%
2,0%
3,0%
3,0%
4,0 %

@ Heinola



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat

Kunnan toiminnassa

Aktiivinen, jatkuva toiminnan

Mille kehittaminen kaikilla sektore

@ porae Toiminta on pitkajanteista ja johdettu

C] G aiersy systemaattisesti tavoitteista
Vastuutahot on nimetty ja resursoitu, jarjestot ovat
kumppaneitamme
k3 On meilld tavoitteitakin ja vahan satunnaisesti valittuja
toimenpiteitd on osoitettu eri toimijoille ja rahaa jarjestoille

Kylld me seuraamme, kun on pakko ja onhan meilla joka talvi jaakiekkokaukalo

Tiedetdan, mutta ei tehda, koska sita ei voi osoittaa vaikuttavaksi ja korjaavan tyon
tarve onniin suurta

Mika HYTE? Ei me osteta mitdan, SOTEhan sen hoitaa....
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HYTE-kerroin — kannustin kunnille

Kuntien kayttoon tuleva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin.

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyon mukaan.

Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asu_kkaiden |
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Lisaosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:

 toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
* tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule
olemaan aina samoja.

Val‘h a



Kuntien HYTE-kerroin

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

tulotuki terveys

Perus- Liikunta Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis- Koulu-
koulut (4) (5) (5) myyseldke hoitojaksot pudokkaat

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Ylipaino

Val‘h a



lkdantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kunnassa 1/3

Miten idkkaiden HYTE nousuun? Kunnat

Saavutettavat ja esteettomat arjen ymparistot ja joukkoliikenteen
toimivuus.

Jarjestojen ja asukastoiminnan toimintaedellytysten turvaaminen
keino torjua yksinaisyytta, lisata lilkkuntaa, harrastustoimintaa ja
digitaitoja.

Erilaisissa tilanteissa olevien yli 75-vuotiaiden ndakemysten j
toiveiden kuunteleminen. +67-vuotiaiden vertaisohjaajien
huomiointi.

Hyvat toimintamallit kayttéoon! Kuntien toimintakeskukset ja
kansalaisopistot, Ystavapiiri, Voimaa vanhuuteen toimintamallit,
vertaisten digiopastukset lasna ja etdana, Yhdessa kotikulmilla,
Pilke-toiminta...

) rrmcreng Vaha



lkdantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen hyvinvointialueella 2/3

Miten idkkadiden HYTE nousuun?
Hyvinvointialueet

« Vastuutahojen nimeaminen iakkaiden HYTE lie,
yhteistyonrakenne kunten kanssa

* lakkaiden nakemysten ja tarpeiden kuuleminen SOTE-
HYTE yhteistyon rakentamisessa (vanhusneuvostot)

« Tomintatavat sotessa iakkaiden HYTEn toteuttamiseen
(lakkaiden yksdoliisten tarpeden tunnistammen, neuvonia’
ohjaus eteenpain, asiantuntijavaikuttaminen alueelia)

* YhteistyOrakenne sote- ja likuntajarjestojen seka muiden
olennaisten janestojen kanssa

« Tiedottaminen paiveluista ja HYTEsta muutenkin kuin
dgilia

| Jrr——

Val‘h a



lkaantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen valtakunnallisesti 3/3

Miten idkkaiden HYTE nousuun
valtakunnallisesti?

Kehittamisrahoituksen suuntaaminen iakkaiden HYTEn
kaytannon toteutukseen kunnissa ja hyvinvointialueilla:
Poikkisektorinen Ikaohjelma (mm. toimintakyky,
vapaaehtoisuus, asuminen)

Kaikkein pienituloisimpien tilanteen kohentaminen.

Terveellisten valintojen tukeminen taloudellisesti (ruuan aly,
"sokerivero”)

Jarjestojen ja kuntien HYTE-rahoituksen turvaaminen ja sen
suuntaaminen iakkaiden HYTEen yhdenvertaisesti nuorempi
ikaryhmien kanssa. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen 2030

8‘01&&(9]&.[].1@ iiman digia asioinnin kehittaminen. Digikompassi

Val‘h a



Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-

vointialuetta

Ehkdisevan paihdetyon tehtavat:

KUNNAN PALVELUISSA SOTE-PALVELUISSA

Koulujen ja oppilaitosten paihdekasvatus
Vanhemmuuden tuki
Nuorisotyon paihdepelisaannot

Urheilu- ja liikuntaseurojen sitoutuminen
nikotiinituotteiden ehkaisyyn

Tiedotus ja neuvonta paihdehaitoista ja
palveluista

Puheeksiotto kunnan palveluissa

Jarjestojen ja yhdistysten kanssa tehtava
yhteistyo

Kampanjat ja tapahtumat

Kunnan tilaisuuksien paihteettomyys
Alkoholilupien ept-lausunnot
Asukkaiden osallistaminen
Sote-palveluihin ohjautuminen

Sote-palveluissa tehtava puheeksiotto, varhainen
tunnistaminen ja tuki

Rahapelihaittojen ehkaisy
Mini-interventiot

Alaikaisten paihdekokeiluihin ja paihdekayttoon
puuttumisen koordinointi

Perhepalveluissa tehtava seulonta, tunnistaminen ja
hoitoonohjaus

Riskiehkaisy ja haittojen vahentaminen
Savuttomuuden ja nikotiinittomuuden edistaminen

Paihdehaittoja koskevan tiedon tarjoaminen
asiakkaille

Ehkaisevan padihdetyon asiantuntijatuki sosiaali- ja
terveyspalveluissa



Ehkaiseva paihdetyo edellyttaa —
vhteistyon koordinaatiota ja rakenteita

vointialuetta

KUNNAN EPT-RAKENTEET HYVINVOINTIALUEEN EPT-RAKENTEET

1. Ehkédisevasta paihdetyosts vastaava 1. Ehkaisevan paihdetyon jarjestamista
monialainen toimielin johdetaan strategisesti aluetasolla
2. Ehkaisevaa paihdetydta koordinoiva 2. Hyvinvointialueella kootaan monialainen

kaytannon tason tyoryhma

3. Ehkaisevaa paihdetyota ohjaava S )
suunnitelma 3. Ehkaisevan paihdetyon

koordinaatiotehtavat on resursoitu

tyoryhma koordinoimaan yhteistyota

4. Ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilo

* EPT perustuu alueen tarpeeseen

* Pakka-toimintamalli on tutkitusti S
vaikuttava tapa tehda koordinoitua * PAKKA-malli toimii myGs aluetasolla
ehkaisevaa paihdetyota ("Alpakka”)

* EPT perustuu alueen tarpeeseen



Ylatason organisaatio | Hogsta ledningen

Aluevaltuusto (79)
Vilfardsomradesfullmiktige

larjestamisjaosto [9)
Sektionen for organisering

Aluehallitus (15)
un P -]
Konserni- ja toimitilajaosto (9) Vilfdrdsomradesstyrelsen
Koncern- och lokalsektionen
Hyvinvointialuejohtaja
Vilfardsomradesdirektar
Tarmo Martikainen

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaosto [9)
Sektionen for framjande av
vilfard och halsa

HenkilGstdjaosto [9)
Personalsektionen Sote-

Tyks-sairaalapalvelu-
lautakunta (13}
Nimnden for AUCS-
sjukhustj@nster

palvelulautakunta
(13)

Namnden for social-
och hdlsotjanster

Jarjestamisen palvelut

Organiseringens tjanster Tyks- Sosiaali- ja
Antti Parpo sairaalapalvelut tﬂ;::;:aﬂl‘l;lut

Konsernipalvelut Aucs_sm"ﬂer halsotjanster

Koncerntjinster Mikko Pietila Mikko Pakari

Laura Saurama

Tarkastuslautakunta (8)
Revisionsnamnden

Kansalliskielilautakunta (13)
Nationalspraksnamnden

Tulevaisuuden, tutkimuksen ja
osaamisen neuvottelukunta (5+12)
Delegationen for framtid, forskning
och kompetens

Aluevaalilautakunta [5)
Valnamnden for vilfardsomradesval

Ikddntyneiden

palvelulautakunta Pelastuslautakunta
(13) (13)

Namnden for tjanster Raddningsnémnden
for dldre

Varsinais-5uocmen
IkiSntyneiden pelastuslaitos/
palvelut pelastuspalvelut
Tjanster for aldre Egentliga Finlands
Eeva-Sirkku Poyhonen raddningswerk
raddningstjanster

Organisaatioluonnos 1.1.2023 alkaen
(aluevaltuuston kdsittely 14.12.2022)

Utkast till organisation fro.m. 1.1.2023
(behandling vid vilfdrdsomrades-
fullmdktige 14.12.2022)

Vaikuttamistoimielimet




Hyten edistamisen
tulosryhma

Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

Antti Parpo

Tarmo Martikainen

Hyvinvointialuejohtaja

Jarjestamisen
palvelut

Konsernipalvelut

TYKS /
Sairaalapalvelut

|

Sote-palvelut

Jarjestamisjohtaja

Ikdantyneiden

palvelut

Anneli Pahta

Pelastuspalvelut

£

Kaksikieliset
palvelut
KAKSIKIEL.

PALVELUJEN
JOHTAJA

|
Integraatio,
palvelujen
suunnittelu ja
asiakasohjaus

ASIAKKUUSJOHTAJA
- Kehittamispaallikkd

Strateginen
suunnittelu ja
seuranta

STRATEGIAJOHTAJA

- Asiointipaallikkd

Tutkimus,
koulutus,
kehitys, laatu ja
kestdvakehitys

TUTKIMUS- JA
KEHITTAMISJOHTAJA

Strateginen
hankinta ja
sopimushallinta

KUMPPANUUS-
JOHTAJA

|
Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistdmisen
palvelut

HYTE-JOHTAJA

- Johtava asiantuntija

Tietojohtamisen
palvelut

TIETOPALVELU-
JOHTAJA




HY”U’iﬂ\fﬂiﬂ“i“ jH tEWEYdE“ Hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen palvelut edistamisen johtaminen Hyte-jaosto
“UGI'II'IDE} Anneli Pahta

Hyte, osallisuus ja Hyvinvointikertomus Jirjestoyhteistyo Arkeen Voimaa —tiimi
asiakaskokemus ja —suunnitelma Rea Breilin ja Riikka Haumo,
lohtava asiantuntija Paula Sundqvist laana Halin _ Katja ru-']ari;?r'u-:-_.l_rL. |
Karoliina Luukkainen sSusanna Lehtimaki ja
Camilla Rautanen

Lisa Salonen

Sarl Sirkela

Osallisuus- ja
asiakaskokemus
Elintapachjaus-ja Niina Jalo
kulttuurihyvinvointi Arja lho

Merja Mannikko

Jennl Tahkdvuor

Vaikuttamis-

. : _— Paivi Syridnen toimielimet
Mielen hyvinvointi )L
yv ! Marijo Marjamaki

ehkaiseva paihdetyd ja Minna Pohjola
vakivallan ehkaisy Susanna Yliskyld

lahanna-Maria Toivonen




Aluehallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaosto

Heikki Tamminen, pj (Sanna Paasikivi)
Saku Nikkanen, vpj (Miika Tiainen)
Anna Jalkanen (Jan Lindstrom)

Sami Elmeranta (Anu Perho)

Muhis Azizi (Auli Hanninen)

Erika Makelainen (Satu Parttimaa)
Merja Laine (Anne Seivasto)

Lotta Laaksonen (Maarit Koivisto)
Panda Eriksson (Miro llvonen)

Esittelija: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja (Anneli Pahta)
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Hyte-jaoston toimivalta

1.

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukaisena hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahona

esittad aluehallitukselle hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia strategisia linjauksia
esittad aluehallitukselle hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman

seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

esittda aluehallitukselle raportin asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista

paattaa avustusten myontamisesta jarjestoille ja muille yhteisoille talousarvioon varatun
maararahan puitteissa

antaa aluehallitukselle lausuntoja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvista asioista

edistaa kuntien kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen seka yhdyspintatyohon
liittyvaa yhteistyota

edistdaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Val‘h a



Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
toimivaa yhteistyota useilla eri osa-alueilla
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Luottamus ja hyvin toimiva yhteistyo

Varsinaissuomalaisten asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden kysymykset,
toimivat palvelut ja arjen turvallisuus ovat kuntien, hyvinvointialueen ja
jarjestojen yhteinen asia.

* Asiakaslahtoiset ja toimivat palvelut

* Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

e Alueiden ja kuntien elinvoiman vahvistaminen

Hyvin toimivan yhteistyon kannalta on tarkeaa:
* Tunnetaan toisemme riittavan hyvin, myds henkil6tasolla

* Keskinainen luottamus, etta tiedamme ja ymmarramme mita tavoitteita eri
osapuolilla on ja mitka ovat yhdessa sopimamme tavoitteet.

 Sitoudutaan yhteistyohon, sitoutuminen tapahtuu silloin kun osapuolet
tuntevat ja tietavat, etta jokainen voi hyotya yhteistyosta.

Val‘h a



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Suomen hyvin-
vointialuetta

tarkastuslautakuntien arviointikertomuksissa

Johtopaatokset

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tapahtuu kunnan kaikilla toimialoilla, minka
vuoksi myds tarkastuslautakuntien arviointikertomuksissa tarvitaan vahvempaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulman huomiointia.

2. Arviointikertomuksista nousi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eri osa-alueita
esiin monipuolisesti, vaikka taloustavoitteiden arvioinnit korostuivatkin useissa
arviointikertomuksissa. Kaikkia arvioituja hyte-tavoitteita tai kannanottoja ei
valttamatta yhdistetty suoraan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

3. Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen nousi aineistosta eniten esille, joten
tarve hyvinvointi- ja terveKserojen kaventamiselle tunnistetaan hyvin. Tarvitaan
konkreettisia toiminta- ja kehittamisehdotuksia siita, miten arvioituihin hyvinvointi-
ja terveyserojen kaventamiseen tahtaaviin tavoitteisiin voidaan jatkossa vaikuttaa.

4. Lapset, nuoret ja tyoikaiset nousivat kohderyhmista eniten aineistossa esille.
Kunnissa tunnistetaan tarve etenkin lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen kunnan tulevaisuuden nakdkulmasta. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen nahdaan merkityksellisena toimintana.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Suomen hyvin-
vointialuetta

tarkastuslautakuntien arviointikertomuksissa

Johtopaatokset

e Tarvitaan kehittamistoimia, jotta hyten edistaminen saadaan juurrutettua
osaksi arviointikertomuksia yha useammassa kunnassa.

* Olisi tarpeellista koota konkreettista ja selkeaa tietoa siita, mita
tarkastuslautakuntien tulisi arviointikertomuksen valmistelussa huomioida,
jotta hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen saadaan vahvemmin nakyviin.

e Tarkastuslautakunnan arviointikertomus voi parhaimmillaan tukea muuta
kunnan hyvinvointi-dokumentaatiota hyvinvointisuunnitelman seka -
kertomuksen ohella ja tata kautta vahvistaa kunnan terveyden edistamista.

e Lahde: Annika Gronroos, Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
tarkastuslautakuntien arviointikertomuksissa

(https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/747317/Gronroos Annika.
pdf?sequence=2&isAllowed=y)



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/747317/Gronroos_Annika.pdf?sequence=2&isAllowed=y

