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Tekniikka ja ympäristöpalvelut                                      KÄYTTÖSUUNNITELMA 2023 
 

Toimiala: Tekniikka ja ympäristö 
Toimielin: Elinympäristölautakunta 
Palveluala: Tekniset ja ympäristöpalvelut 
Vastuuhenkilö: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Palveluala sisältää palvelualueet: hallinto, rakennus- ja ympäristövalvonta, kunnallistekniset palvelut, tilapalvelut, mit-
taus- ja paikkatietopalvelut sekä ruoka- ja siivouspalvelut. 

Palvelualan hallinto käsittää teknisen johtajan, turvallisuuspäällikön ja palvelualan palvelusihteerien tehtävät sekä elinym-
päristölautakunnan ja lupajaoston tehtävät. 

Tilapalvelujen palvelualue vastaa kiinteistöjen ylläpidosta, korjauksista ja kehittämisestä. Tavoitteena on järjestää kau-
pungin eri toimialojen käyttöön tarkoituksenmukaiset, terveelliset ja kustannustehokkaat toimitilat. 

Kunnallistekniikan palvelualue sisältää katujen, liikuntapaikkojen ja muiden yleisten alueiden kunnossapidon ja alueiden 
hoidon suunnittelun. 

Ruoka- ja siivouspalvelujen palvelualue tuottaa kaupungin omat siivous- ja ruokapalvelut ammattitaitoisesti ja kustannus-
tehokkaasti. Henkilöstön oikea mitoitus ja työntekijöiden työhyvinvoinnista huolehtiminen ja toiminnan kehittäminen ta-
kaavat hyvän ja laadukkaan palvelun. Ruoka- ja siivouspalveluiden asiakkaina on 10 kaupungin omaa varhaiskasvatus-
yksikköä ja 1 yksityinen päiväkoti. Lisäksi 2 yläkoulua ja 6 alakoulua. Siivouspalvelut tuottavat myös kaupungin toimistoti-
lojen ja vapaa-aikapalveluiden tilojen siivouspalvelut. 

Rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelualueen tehtävänä on rakennusvalvonnan osalta hyvän rakentamistavan edistä-
minen ja asuinympäristön parantaminen. Lisäksi sen tehtävänä on valvoa rakennustoimintaa yleisen edun kannalta sekä 
huolehtia osaltaan, että maankäyttö- ja rakennuslain määräyksiä ja säädöksiä noudatetaan. Rakennusvalvontaviran-
omainen huolehtii kunnassa myös rakentamisen yleisestä ohjauksesta ja neuvonnasta. Rakennusvalvonnan palveluita 
ovat muun muassa rakennuslupapäätökset ja niitä edeltävät suunnitteluvaiheen neuvottelut, rakennustyömaiden katsel-
mukset, kiinteistöjen ja rakennusten kunnon yleinen valvonta, rakennuslupa-asiakirjojen pitkäaikainen arkistointi ja asia-
kasohjaus. 

Osana palvelualuetta ympäristövalvonnan tehtävänä on huolehtia mm. kaupungin ympäristönsuojeluviranomaisen tehtä-
vistä. Ympäristövalvonnan tehtäviä ovat mm. ympäristö- ja maa-aineslupien käsittely ja valvonta, maasto- ja vesiliiken-
teen lupien käsittely, ympäristönsuojelulain mukaisten ilmoitusten käsittely sekä ulkoilulain ja kemikaalilain mukainen 
valvonta. Lisäksi tehtävänä on huolehtia osaltaan ympäristön tilan seurannasta ja osallistua ympäristönsuojeluun liitty-
vien asioiden käsittelyyn. 

Mittaus- ja paikkatietopalvelut vastaa numeerisen kartaston jatkuvasta ajantasaisuudesta sekä tonttijakojen laadinnasta 
ja kaupungin ylläpitämän rekisteripitoalueen kiinteistötoimitusten suorittamisesta sekä kaupungin metsä- ja pelto- omai-
suuden hallinnasta ja vuokraamisesta.  Mittaus- ja paikkatietopalvelun tehtävänä on ohjata ja valvoa kaupunkimittausteh-
tävien suorittamista, huolehtia kaavoituksen pohjakarttojen ja erilaisten teemakarttojen laatimisesta, asemakaavojen 
sekä tonttien ja rakennuspaikkojen maastoon merkitsemisestä sekä korkeusaseman antamisesta. 

Toimintaympäristön muutos 

Rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelualueen toimintaympäristö on jatkuvassa muutoksessa. Rakennusalan digitali-
saatio, tietojärjestelmämuutokset ja tietomallien kehitys sekä rakentamista koskevien säädösten, määräysten ja ohjeis-
tusten nopeatempoinen uudistaminen tuovat toimintaympäristöön muutosta kiihtyvällä tahdilla. Toimintaympäristöön liitty-
vät oleellisesti asiakkaat ja yhteydenpito heidän kanssaan erilaisten ja alati muuttuvien viestintäkanavien kautta. Muutok-
sessa mukana pysyminen edellyttää uusien asioiden ja toimintatapojen nopeaa omaksumista. Samanaikaisesti on hoi-
dettava lakisääteiset perustehtävät.  

Ruoka- ja siivouspalveluiden toimintaympäristö ”kaventuu” Hyvinvointialue muutoksen myötä. n. 50 % henkilöstöstä, ate-
riasuoritteista n. 20 % ja siivottavista neliöistä n. 30 % siirtyy hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. Mahdolliset elintar-
vikehintojen nousut ja saatavuus aiheuttavat muutoksia palvelujen järjestämiseen. 
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Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet 

Strateginen tavoite 
Toiminnallinen tavoite / -toimen-
pide 

Tavoitetaso / Arviointiväline / Mit-
tari 

1.1. Edistämme osaavan työvoiman 
saatavuutta ja työllisyyttä 

Oppisopimuskoulutuksen lisääminen. 2 - 3 koulutettavaa vuodessa. 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Esteettömyyden parantaminen. Tehdään selvitys kevyenliikenteen 
väylien esteettömyyden tilasta, paino-
pistealueena verkostollisesti merkittä-
vimmät alueet. 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Huolehdimme ajantasaisen asema-
kaavoituksen pohjakartaston ylläpi-
dosta. 

Kaupungin paikkatietojärjestelmään 
liittyvien kartastojen ja rekisterien 
sekä erilaisten teemakarttojen tuotta-
minen ja ylläpito. 

Asemakaavoituksen pohjakartan en-
nakoiva ajan tasalla pito. 

Kartastojen ja rekisterien ajantasai-
suus. 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Monipuolinen tonttitarjonta eripuolilla 
kaupunkia 

Rakennuskelpoisten tonttien muodos-
taminen ja rekisteröinti kiinteistörekis-
teriin oikea-aikaisesti asemakaavan 
vahvistuessa. 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Asuinympäristön siisteyteen panosta-
minen. 

Asema-aukion seudun siisteyteen pa-
nostaminen alueen koneellisen puh-
distamisen tehostamisella. 

Keskustan ranta-alueen yleisilmeen 
siistiminen mm. Rinki kierrätyspisteen 
uuden sijoittamisen tarkastelu. 

Vierasvenelaiturialueen heinän niitto-
jen tehostaminen. 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Jatkuvan valvonnan toimenpiteillä 
edistetään siisteyden tavoitteita ra-
kennetun ympäristön hoidossa. 

Säännöllinen valvontatoiminta (ympä-
ristökatselmukset 1/vuosi) 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Kylien, asukkaiden, yritysten, yhdis-
tysten ja muiden toimijoiden hyödyn-
täminen houkuttelevana asuinympä-
ristön toteuttamisessa kaupunkiorga-
nisaation rinnalla 

Tavoitteena puistokummi-toiminnan 
tehostaminen ja lisätä puistokummien 
määrää. 

Leikkikenttien vanhojen leikkivälinei-
den kunnossapito ja uusiminen yh-
dessä kyläyhdistysten kanssa. 

Tavoitteena parantaa vuosittain 5 leik-
kipuistoa esim. uudelleen maalaa-
malla yhdessä kyläyhdistysten 
kanssa. 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Loimaan sisäisten ja ulkoisten liiken-
neyhteyksien selvitys 

Laaditaan liikenteen ideasuunnitelma, 
jossa huomioidaan sisäisen ja ulkoi-
sen liikenteen kehitysnäkymiä. 

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Keskustan ja ranta-alueen kehittämis-
suunnitelman päivitys 

Laaditaan keskustaa ja ranta-aluetta 
koskeva kehittämissuunnitelman päi-
vitys. 
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1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saa-
vutettavan asuinympäristön. Edis-
tämme eri asumisvaihtoehtoja 

Asiantuntemuksen tarjoaminen ja tuki 
muille toimialoille. Lupahakemusten 
sujuva, laadukas ja tasapuolinen kä-
sittely. 

Rakentamisen lupahakemusten käsit-
telyaika on 4…8 viikkoa (viranhal-
tija/toimielin). 

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimin-
taympäristön elinkeinoille ja edis-
tämme vihreää siirtymää 

Käsipaperin käyttöä vähennetään. Siirrytään käsipyyheautomaatteihin lii-
kuntahallilla ja Keskuskoululla sekä 
Hirvihovissa. Seurataan käsipaperin 
kulutuksen muutosta. 

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimin-
taympäristön elinkeinoille ja edis-
tämme vihreää siirtymää 

Kotimaisten elintarvikkeiden osuus pi-
detään nykyisellä tasolla. 

Kotimaisuusaste yli 85 %. 

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimin-
taympäristön elinkeinoille ja edis-
tämme vihreää siirtymää 

Aktiivisella ja kestävällä metsien hoi-
dolla lisätään kaupungin metsien kas-
vua niin, että metsät säilyvät hiili-
nieluina ja raaka-ainetta riittää sa-
malla teollisuuden tarpeisiin ja korvaa-
maan fossiilisia raaka-aineita.  

Metsien hoitohakkuut suoritetaan 
vuonna 2022 valmistuvan metsänhoi-
tosuunnitelman mukaisesti. 

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille 
viihtyisän ja turvallisen kasvun ja oppi-
misen paikan 

Koulujen ja päiväkotien kulkureittien 
turvallisuuden parantaminen näkemä-
esteitä poistamalla. 

Koulujen ja päiväkotien lähialueiden 
kulkureitit tarkistetaan ja tehdään tar-
vittavat toimenpiteet. 

2.3. Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta 

Ylijäämäruoka hyödynnetään Yhteistyötä ylijäämäruoan jakami-
sessa jatketaan kolmannen sektorin 
kanssa. 

2.3. Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta 

Kuntalaisille tarjotaan asianmukainen 
palvelukokemus ja lupakäsittely teh-
dään sujuvaksi. 

Lupahakemukset käsitellään tavoi-
teajassa ja laadukkaasti. 

3.1. Olemme hyvä työnantaja Huomioidaan henkilöstö sote -uudis-
tuksen jälkeisessä muutostilanteessa. 

Käydään kehitys- palautekeskustelut 
kaikilla palvelualueilla. 

Pidetään koko henkilöstölle yhteisiä 
infotilaisuuksia. 

 

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset 

Puistojen ja ulkoilualueiden hoitoon panostamalla ja lisäämällä mm. puistokummitoimintaa tavoitteena on asukkaiden ja 
kaupungissa vierailevien viihtyvyyden ja hyvinvoinnin lisääminen. 

 Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvät perustelutiedot 

• Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet 

• Mielipiteiden selvittäminen ennen merkittäviä päätöksiä ja mahdollisuudet osallistua talouden suunnite-
luun 

 Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvät perustelutiedot 

 Kestävään kasvuun, ympäristöön ja ilmastovaikutuksiin liittyvät perustelutiedot 

Ruokapalveluissa tarjotaan kasvisruokaa yläkouluikäisille jokaisena koulupäivänä perusruoan rinnalla. Muissa yksiköissä 
kasvisruokaa tarjotaan kerran viikossa. Elintarvikehankintoja tehdään paikallisilta yrittäjiltä perunan, salaatinkastikkeiden, 
leipomotuotteiden ja gluteenittomien leipomotuotteiden sekä muutaman marginaali elintarvikeoston osalta. Ruokapalve-
luiden käyttämien elintarvikkeiden kotimaisuusaste on korkea.  

Jäämäruoka ja tähderuokamääriin kiinnitetään huomiota reseptiikan ja jatkuvan asiakasmäärän seurannalla mm. päivit-
täiset ruokailijamäärät varhaiskasvatuksen asiakkaiden osalta päiväkohtaisesti. Jäämäruokaa jaetaan paikallisille yhdis-
tyksille useana päivänä viikossa useasta toimipisteestä.  
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Kaluston ja irtaimiston kierrätystä tehdään toimipisteiden välillä. Myös huutokauppa-alusta -Kiertonetin kautta myydään 
kiertotaloutta edistäen kaupungin käytöstä poistettua kalustoa ja irtaimistoa. Ruokapalveluiden käytöstä poistettuja asti-
oita kierrätetään myös kehitysvammayksiköille sekä kuvataiteen opetukseen mm. lautasia. 

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot 

Varhaiskasvatuksen palveluverkko ja kirjastopalveluverkko selvityksen mukanaan tuomat muutokset ruoka- ja siivouspal-
veluihin.  

Henkilöstövaikutukset ja henkilöstöön liittyvät perustelutiedot 

Siivouspalveluissa erityisesti henkilöstön vähyys tuo omat haasteensa palvelun järjestämiselle. Siivoustyötä tehdään pit-
kälti ns. omilla työalueilla yksin, jolloin mm. äkillisissä poissaolotilanteissa tehtävien hoito hankaloituu. 

Oppisopimuskoulutuksella koulutetaan uutta henkilöstöä. Avoinna olleisiin toimiin ollaan saatu vähän hakijoita.  

Henkilöstömäärää seurataan toimintojen muuttuessa ja tarvittaviin muutoksiin reagoidaan ajantasaisesti. 
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Henkilöstörakenne ja -määrä TP 2021 TA 2022 TA 2023 

Tekniikka- ja ympäristötoimialan hallinto 

tekninen johtaja 1 1 1 

palvelusihteeri 2 2 2 

Turvallisuuspäällikkö 1.9.2022 alkaen 
  

1 

Rakennuttamispalvelut 31.12.2022 saakka  
   

rakennuttamisinsinööri 31.8.2022 saakka 1 1 - 

katuinsinööri 31.8.2022 saakka - 1 - 

Tilapalvelut 

työpäällikkö 31.8.2022 saakka 0,5 0,5 - 

kiinteistöpäällikkö 1.9.2022 alkaen 
  

1 

Kiinteistömestari 1.9.2022 alkaen 
  

1 

laitosmies 4 3 4 

vanhempi kirvesmies 2 2 2 

vanhempi maalari - - - 

sähkömestari - 1  - 

sähkö/automaatioasentaja/putkimies 1 2 1 

Kunnallistekniikka 

työpäällikkö 31.8.2022 saakka 0,5 0,5 - 

Kaupungininsinööri 1.9.2022 alkaen 
  

1 

Kunnallistekniikan työnjohtaja 1.9.2022 al-
kaen 

  
1 

kartoittaja  
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatie-
topalveluihin 1.9.2022 alkaen 

1 1 - 

kiinteistörekisterin hoitaja  
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatie-
topalveluihin 1.9.2022 alkaen 

- 1  - 

mittamies  
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatie-
topalveluihin 1.9.2022 alkaen 

1 1 - 

mittausteknikko 
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatie-
topalveluihin 1.9.2022 alkaen 

1 1 - 

puutarhuri 31.8.2022 saakka 1 1 - 

vanhempi ammattimies 4 4 4 

huoltomekaanikko - - - 

varastonhoitaja 1 1  1 

liikuntapaikan hoitaja 3 3 3 

liikuntapaikkamestari 1 1 1 
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kausityöntekijä (6 kk työsopimuksella) 4 10 10 

Ruoka- ja siivouspalvelut 

ruokapalvelupäällikkö 1 1 1 

ruokapalveluesimies 3 3 2 

kokki 7 7 4 

vastaava ruokapalvelutyöntekijä 7,24 7,24 8,62 

ruokapalvelutyöntekijä 12 12 6 

siivouspalveluesimies 1 1 - 

siivoustyönohjaaja 1 1 1 

laitoshuoltaja 30,05 29,54 11,68 

Rakennus- ja ympäristövalvontapalvelut 
   

johtava rakennustarkastaja 1 1 1 

rakennustarkastaja 1 1 1 

ympäristötarkastaja - 1 1 

palvelusihteeri 1,6 1 1 

Mittaus- ja paikkatietopalvelut 1.9.2022 al-
kaen 

   

mittausteknikko  
  

1 

kiinteistörekisterin hoitaja 
  

1 

kartoittaja 
  

1 

mittamies 
  

1 

Elinympäristövaliokunta yhteensä 94,89 103,78  76,30 

 

Muut olennaiset perustelutiedot 
Toimitilat 

Toimitilojen käyttö mitoitetaan mahdollisimman kustannustehokkaasti. Tyhjistä rakennuksista ja tiloista pyritään luopu-
maan rakennusten ylläpito-ohjelman (YPO) mukaisesti joko myymällä, purkamalla tai vuokraamalla ne pitkäaikaisesti 
ulkopuolisille toimijoille.  

Kiinteistöjen purkamiseen on varattu vuodelle 2023 yhteensä 200 000 euroa. Jos kiinteistöjen purkuun tarvitaan enem-
män rahaa, kompensoidaan ne tarvittaessa käyttämättömistä korjausrahoista. 

Palvelujen ostot 

Ostopalveluja käytetään edelleen korjausrakentamisen ja investointihankkeiden suunnittelun, valvonnan ja valmistelun 
osalta. Näin turvataan hankkeiden aikataulujen pitävyys ja realistiset kustannusarviot investointisuunnittelun pohjaksi. 

EU-kynnysarvon ylittävät hankintasopimukset: 
- Sähkön hankinnasta sopimus Sallila Energia Oy:n kanssa aj. 1.1.2021 - 31.12.2023. Lisäksi optiot vuosille 2024-2025. 
Konsulttina toimii Veni Energia Oy. 
- Jätteen keräyksen sopimus Lassila & Tikanoja Oyj:n sekä Envor Group Oy:n kanssa aj. 1.1.2021 - 31.12.2023. Lisäksi 
optio vuodelle 2024. 
- Talvikunnossapitosopimus aj. 19.11.2021 - 31.5.2024. Urakoitsijat: Kaskenoja Oy, Loimaan Talohuolto Oy, Tmi Loi-
maan Seudun Pihatyö SR, Urakointi Kai J. Jokinen Oy, Maalog Oy 
- Siivouspalvelut hankinnasta sopimukset Arkea Oy:n ja ISS Palvelut Oy:n kanssa aj. 1.1.2022 - 31.12.2023. Lisäksi 
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optiot 2 vuotta.  
- Ateriakuljetus hankinnasta sopimus Loimaan Aluetaksi Oy:n kanssa aj. 1.8.2021 - 31.5.2023. Lisäksi optio 1 vuotta. 

Muut toiminnan edellyttämät resurssit 

Talouden ja toiminnan tunnusluvut ja vertailutiedot 

Talousarvion toteutumisen seuraaminen palvelualoittain ja sen säännöllinen raportointi lautakunnalle. 

• sähkönkulutustiedot vertailutietona edellisten vuosien kulutus 

• lämmitysenergian kulutustiedot vertailutietona edellisten vuosien kulutus 

• Ruokapalveluiden tunnusluku on euroa / suorite.  Ateriasuoritehinta TA 23 1,63 €/ suorite. (TA 2022  suorite-
hinta 2,16 €/ suorite). Ateriasuoritteita kokonaisuudessaan TA 23  suoritteita 860 545   ( TA 22 suoritteita 985 
969 ) 

• Siivouspalveluiden tunnusluku on euroa / neliö. Siivouksen neliöhinnat; ostopalvelu  17,22 €/neliö, oma 
työ  22,85 €/ neliö. (TA 2022 ostopalvelu 17,25 €/neliö, oma työ 23,55 €/ neliö) Siivottavia neliöitä kokonaisuu-
dessaan TA 23 neliöitä 41 037 (TA 22 nelilöitä 58 164). 

Palveluihin ja toimintaan liittyvät olennaiset riskit ja niiden hallinta 

Henkilöstömäärän oikea mitoitus ja osaavan sekä ammattitaitoisen henkilöstön rekrytointi. 

Pienenevät lapsimäärät varhaiskasvatuksessa ja koulujen oppilasmäärien laskut vähentävät suoriteaikoja ruokapalvelui-
den henkilöstön osalta. Työn luonteenvuoksi näitä "väljyyksiä" ei pystytä hyödyntämään ja työ ei kokoaikaisesti ole "teho-
kasta". Siivouspalveluissa useat pienet yksiköt tuottavat työalueiden suunnitteluun ja henkilöstön siirtymiin useaan kiin-
teistöön työpäivän aikana omat haasteensa. Päätöksiä tulisi tehdä rakenteellisista muutoksista hyvissä ajoin, jotta muu-
toksiin ehditään varautua. Varhaiskasvatuksen nopeasti muuttuvat hoidon tarpeet tuovat oman haasteensa henkilöstömi-
toitukseen sekä tähderuoan määrän minimoimiseen. 

Muut perustelutiedot 

Vuoden 2023 aikana talousarvion toteutumista seurataan, raportoidaan ja muutetaan tarvittaesa vuoden aikana. 

Tilojen siivottavuudessa ”ongelmia”. Osassa toimitiloja yläpölyjen ja tasopintojen puhdistaminen on haastavaa suuresta 
tavaramäärästä johtuen. Myös koulujen ja varhaiskasvatuksen yksiköiden sisääntulo ja naulakkotilat usein ”ahtaat” / han-
kalat siivouksen kannalta. Kivipöly ja huonepöly heikentävät suuresti sisäilmaa. 

KH lisäys 28.11.2022 elinympäristölautakunnan tavoitteeksi: Hulevesimaksun määräytymisperusteiden tarkastelu. Tuo-
daan päätöksentekoon vuoden 2023 aikana. 

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvät perustelut 

Vuosi 2023 

• Palveluverkkomuutospäätösten tuomat säästöt ruoka- ja siivouspalveluiden järjestämisessä sekä kiinteistön 
hoitokuluissa (esim. kouluverkkopäätös, varhaiskasvatuspalvelut, TK verkon järjestelyt ja kirjastopalveluiden 
uudistaminen) 

• Tilojen käytön tehostaminen 

• Katuvalaistuksen uusiminen energiatehokkaimpiin valaisimiin 

• Yksityistieavustukset vuodelle 2023 yhteensä 230 000 € 
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Käyttösuunnitelma 

 

  
Tekniikka ja ympäristö -toimialan hallinto 
 

Tekniikka ja ympäristötoimen hallintoon sisältyy vuoden 2023 alusta varautuminen. Varautumiseen liittyviä asioita koordi-
noi turvallisuuspäällikkö. Hän vastaa mm. kaupungin valmiussuunnitelmiin, kulunvalvontaan, kameravalvontaan ja väes-
tönsuojiin liittyvistä tehtävistä, Vuoden 2023 keskeisinä tavoitteina on laatia selvitys väetönsuojien kunnosta, sekä ryhtyä 
selvityksen mukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin. Toisena keskeisenä tavoitteena on päivittää valmius- ja turvallisuussuun-
nitelmia. 

Loimaa on liittynyt kuntien energiatehokkuussopimukseen (KETS), joka tuo mukanaan velvoitteen raportoida vuosittain 
mm. energiankulutukseen liittyviä tunnuslukuja. Ilmastotyön osalta kunnilta vaaditaan ilmastosuunnitelman laatimista, 
jonka laatiminen on aloitettu sisäisellä suunnittelulla. Ilmastotyöhän tulee sitoutua koko kaupungin tasolla siten, että siitä 
tulee osa kaikkea tekemistä. Ilmastosuunnitelman valmistuttua kaupungissa olisi hyvä ottaa käyttöön ns. ilmastovahti 
työkalu, jonka avulla voimme tehdä kuntalaisille tiettäväksi kaupungissa tehtävää ilmastotyötä. 

Hulevesimaksu on nyt ollut käytössä muutaman vuoden ajan. Maksun kerääminen on tärkeä tulonlähde, jotta hulevesiko-
konaisuuden hallinta ja kehittäminen olisi mahdollista. Käyttökokemusten perusteella hulevesimaksun määräytymisessä 
on havaittu muutamia tilanteita, joita voisi tarkastella uudelleen. Esimerkiksi yritystonttien osalta maksukynnyksiin voisi 
lisätä enemmän vaihtoehtoja.   

 
Rakennus- ja ympäristövalvonta 
 

Rakentamisen lainsäädännön uudistumisen myötä myös rakennusvalvonnan toimintaprosesseja on muokattava ja aloi-
tettava uusien käytäntöjen luominen. Lakiuudistus painottaa mm. rakennusten koko elinkaaren kestävää suunnitelmal-
lista käyttöä ja ylläpitoa sekä rakennuskannan vähähiilisyyttä ja tuo uusia vaatimuksia lupakäsittelyyn. 

Tietomallipohjainen rakentamisen lupien käsittely yleistyy MRL:n uudistamisen myötä ja myös se edellyttää rakennusval-
vonnan prosessien ja osaamisen kehittämistä sekä rakennusvalvonnan henkilöstön kouluttautumista. Sähköistä lupa-
asiointia kehitetään edelleen ja luvanhakijoita koulutetaan tarvittaessa järjestelmän käytössä. 

Ympäristövalvonnan osalta lakisääteisten lupa- ja valvontatehtävien laadukas ja viivytyksetön hoito on edelleen ensisijai-
sena tavoitteena. Vähäiset henkilöresurssit vaikeuttavat kuitenkin tavoitteen saavuttamista ja toimintaprosessien kehittä-
minen on välttämätöntä. 

Valtionhallinnon toimet viranomaistoiminnan sujuvoittamiseksi ovat ohjanneet ympäristövalvonnan työn painopistettä 
ennakkovalvontaan perustuvasta lupakontrollista työllistävämpään jälkivalvontaan. Samalla lupa- ja valvontakohteita on 
siirtynyt valtiolta kuntien vastuulle. Lainsäädännössä tapahtuneet muutokset ja ministeriöiden sekä kuntaliiton antamat 
uudet ohjeistukset ovat lisänneet ympäristönsuojelun työmäärää. Nykyisillä henkilöresursseilla kaikkien tehtävien hoita-
minen on haastavaa eikä varsinaiseen ympäristönsuojelutyöhön ole juurikaan mahdollisuuksia. 

Rakennusrekisterin parannustyön toimenpiteiden suunnittelu tehdään ja hyväksytyn suunnitelman mukaiset työt aloite-
taan vuoden aikana. Vaihtoehdot työn suorittamiselle on tehdä se kokonaisuudessaan omana työnä tai kokonaan sekä 
osittain ulkopuolisena palveluhankintana. Omana työnä tehtäessä on edellytyksenä henkilöresurssien hankinta määräai-
kaista työvoimaa palkkaamalla. 
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Hulevesien hallintaan sekä kosteus- ja homevaurioiden estämiseen kiinnitetään erityistä huomiota ja rakentamisaikaisen 
kosteudenhallintasuunnitelman esittämistä samoin kuin kosteudenhallintakoordinaattorin nimeämistä edellytetään. 

Henkilöstön osaamisen kehittämistä ja ylläpitämistä tuetaan mahdollistamalla verkostoitumista ja koulutuksiin osallistu-
mista sekä jakamalla osaamista mahdollisuuksien mukaan palvelualueen sisällä. Tavoitteena on osaamisen ja asiantun-
tevuuden kehittäminen sekä työkuorman tasoittaminen ja tavoitelluissa lupakäsittelyajoissa pysyminen. 

Palautetta palvelualueen toiminnasta kerätään palautekyselyllä, joka lähetetään ainakin lupapäätöksen saaneille. 

 
Tilapalvelut 
 

Tilapalvelujen palvelualue vastaa kiinteistöjen ylläpidosta, korjauksista ja kehittämisestä sekä investointihankkeiden val-
mistelusta, rakennuttamisesta ja valvonnasta. Tavoitteena on järjestää kaupungin eri toimialojen käyttöön tarkoituksen-
mukaiset, terveelliset ja kustannustehokkaat toimitilat. 

Toimitilojen huolto ja kunnossapito tehdään pääpirteissään omana toimena, pois lukien Mellilän ja Alastaron kohteet 
sekä Keskuskoulun ja Loimaan Koivun tilat, joiden kiinteistönhoito on ulkoistettu. Myös keskikaupungilla olevia kohteita 
on kaupungin tytäryhtiön, Hulmin Huolto Oy:n huollossa. 

Kiinteistöjen piha-alueiden talvikunnossapidosta vastaa katujen talvikunnossapito urakoitsijat, joiden sopimuskausi päät-
tyy 2024. 

Tilapalvelut tuottavat myös erilaisia käyttäjäpalveluita kuten kalustemuutoksia tilojen varusteluja ym. 

Osa kaupungin tiloista on vuokrattu 1.1.2023 alkaen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle määräaikaisella vuokrasopi-
muksella, näiden tilojen ylläpito ja kunnossapitokorjaukset sisältyvät tilojen vuokraan. Hyvinvointialueelle tuotetaan myös 
vastaavia käyttäjäpalveluja kuten muillekin palvelualoille. 

Tilapalveluiden organisaatio täydentyy suunnitelman mukaisesti 2/2023 kiinteistömestarilla, joka helpottaa huolto- ja kun-
nossapitotöiden suunnittelua, teettämistä sekä valvontaa ja tuo käytännön vahvistusta kiinteistöhuollon työnjohtoon. 

Tilankäytön tehokkuutta ja käyttäjähallintokuntien erilaisia tilantarpeita koordinoimaan on tarkoitus perustaa tilankäyttö-
työryhmä, joka ohjaa palvelualueita muutoissa ja tilojen kartoituksessa. Tilankäyttötyöryhmän kokoonpano ja tehtävän-
kuva tarkentuu vuoden 2023 aikana. 

Merkittävimpiä kunnossapitotöitä vuonna 2023 tulee olemaan muun muassa ulkomaalaukset ja muutamien rakennusten 
purkaminen. 

Tilapalvelut päivittää myös kiinteistöjen pitkäntähtäimen huolto- ja kunnossapitosuunnitelmaa (PTS-suunnitelma) seuraa-
vaksi viideksi vuodeksi. 

Vuonna 2022 kilpailutettujen suunnittelupuitesopimusten kautta tullaan laatimaan joitakin korjaussuunnitelmia eri kohtei-
siin. 

 
Kunnallistekniset palvelut 
 

Katujen ja puistoalueiden ylläpitoa jatketaan aiempien vuosien tavoin. Katujen osalta talvikunnossapito on ulkopuolisten 
urakoitsijoiden hoidossa. Sopimukset talvikunnossapidosta päättyvät vuonna 2024. Kesäkunnossapito kaduilla tehdään 
omana työnä urakoitsijoita tarpeen mukaan apuna käyttäen. Muun muassa liikennemerkkien ja katukylttien uusimista 
jatketaan. Liikkumisen esteettömyyden parantamiseksi laaditaan liikenneturvallisuustyön yhteydessä kartoitus ja suunni-
telma niiden korjaamiseksi. Ongelmallisimmiksi koetut paikat pyritään korjaamaan välittömästi. 

Puistojen ja viheralueiden hoito suoritetaan omana työnä. Kausityöntekijöitä, pääosin puistojen ja viheralueiden hoi-
toon, palkataan kahdeksan ja kesätyöntekijöitä viisi kesäkuuksi ja viisi heinäkuuksi. 

Vuonna 2022 aloitettua leikkipuistojen parantamista jatketaan. Erityisesti panostetaan vanhentuneiden ja vaaralliseksi 
osoittautuneiden keinujen uusintaan. Näitä uusitaan ainakin seuraaviin leikkipuistoihin: Kauhanojan päiväkoti, Laidun-
puiston leikkikenttä, Mäenpään leikkikenttä, Metsolan leikkikenttä, Niinijoen koulu, Pumppaamon leikkipuisto, Taalikan-
puiston leikkikenttä, Kyntäjäntien puisto ja Virttaan päiväkoti.  
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Samassa yhteydessä uusitaan ja kunnostetaan myös muita huonokuntoisia leikkivälineitä edellä mainituilla leikkikentillä. 
Muiden leikkikenttien osalta, normaalien kunnossapitotoimien lisäksi, tehdään välineiden uusimisia, mikäli määrärahat 
riittävät. 

Liikuntapaikoilla jatketaan vuonna 2022 aloitettuja kunnostustöitä kuntoradoilla. Talven tulon myötä kesken jäänyt Hirvi-
kosken kuntoradan kunnostus saatetaan loppuun ja uusina kohteina kunnostetaan Eteläisen, Juva ja Alastaron kuntora-
dat. Myös pesäpallokenttiä kunnostetaan osin jo silmällä pitäen vuonna 2025 järjestettävää Power Cup - lentopallotur-
nausta. 

Katuvalaistuksen nykyisten suurpainenatriumvalaisinten muuttamista led-valaisimiin jatketaan. Muutostöitä tehdään aina-
kin Turuntiellä. Muut kohteet tarkentuvat kevään aikana. 

Samoin kevään aikana laaditaan vuotuinen päällystysohjelma, jonka laadinnassa hyödynnetään asukkaiden 
Crowdsorsa- mobiilipelillä keräämää ainestoa katuverkon ja kevyen liikenteen väylien kunnosta.    

Koneista ja kuljetusvälineistä on laadittu kartoitus, jonka perusteella kaluston uusimista jatketaan. Vuonna 2023 uusitaan 
ruohonleikkureita, henkilökuljetukseen käytetty auto sekä moottorikelkka, joka on jo uusittu. Vanha, käytöstä poistettu 
kalusto myydään.   

Investointihankkeista Metsämaan jätevedenpuhdistamon rakentaminen on aloitettu. Sopimuksen mukainen valmistumis-
päivä 31.5.2023. Satakunnantien kunnallistekniikan peruskorjaus on kilpailutettu. Rakennustyöt alkavat kevään aikana ja 
tulevat jatkumaan vuodelle 2024. Kunnallistekniikan investointikohteiden suunnittelusta järjestetään tarjouskilpailu, jonka 
perusteella valitaan suunnittelijoita puitesopimusjärjestelyyn vuosiksi 2023 ja 2024.        

 
Ruokapalvelut 

Ruokapalveluissa aterioita valmistetaan kahdesta tuotantokeittiöstä. Puistokadun koulun keittiö toimii sivistyspalveluiden 
aterioiden tuottavana keittiönä 6 koululle sekä 12 varhaiskasvatuksen yksikölle ja lisäksi ateriapalvelumyyntiä Nappulan 
päiväkodille. Hirvikosken yhtenäiskoulun keittiö tuottaa ateriapalveluita Hirvikosken koulun oppilaille ja henkilökunnalle.  

Aterioita tuotetaan koululaisille, varhaiskasvatuksen yksiköille, aamu- ja iltapäiväkerholaisille. Osassa kouluja tarjolla 
maksullinen välipala. 

Ruokapalveluissa aterioiden määräksi on arvioitu 851 011 suoritetta vuonna 2023 ja hinta 1,67 euroa/ suorite.   

Vuoden 2023 aikana pyrimme lisäämään hedelmien ja vihannesten tarjontaa mm. jälkiruokana. Salaattitarjonnan moni-
puolistamista pyrimme tekemään lisäämällä tarjolla olevien komponenttien määrää.  

Hyödynnetään Atopr-ohjelmaa työmäärälaskennassa. 

Valmistaudumme tuotannonohjausjärjestelmän vaihtamiseen vuoden 2023 aikana.  

 
Siivouspalvelut 

Siivouspalveluita tuotetaan 45 yksikköön 1-5 kertaa viikossa toiminnan mukaisesti. Siivottavia toimipisteitä on varhais-
kasvatus-, koulu-, kirjasto- ja kulttuuri-, liikunta- ja nuoriso- sekä toimistorakennukset. 

Yhteiskoulun, liikuntahallin urheilukeskuksen, Keskuskoulun ja Hirvikoskenyhtenäiskoulun siivouspalvelut ostetaan yksi-
tyiseltä palveluntuottajalta.  

Siivouspalveluiden yhdistelmätyöntekijät huolehtivat koulujen ja varhaiskasvatusyksiköiden siivous- ja ruokapalvelutehtä-
vät 11 yksikössä. 
 
Atop-ohjelmaa hyödynnetään työmäärälaskennassa. 
 
Kehitetään siivouspalveluiden laadunvalvontaa ja palautejärjestelmää. 
 
Siivottava neliömäärä on vuoden alussa olevan tiedon mukaan 41 037 neliötä ja laskennallinen neliöhinta 23.80 euroa. 
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Mittaus- ja paikkatietopalvelu 
 

Huolehditaan kaupungin numeerisen kartaston jatkuvasta ajantasaisuudesta sekä tonttijakojen laadinnasta ja kaupungin 
itse ylläpitämän rekisteripitoalueen kiinteistötoimitusten suorittamisesta sekä kaupungin metsä- ja pelto- omaisuuden 
hallinnasta ja vuokraamisesta sekä valmistellaan yksityistieavustusten myöntämiset. 

Suoritetaan erilaisia kaupunkimittaustehtäviä sidosryhmille, huolehditaan kaavoituksen pohjakarttojen ja erilaisten teema-
karttojen laatimisesta, merkitään maastoon asemakaavojen alueita sekä tonttien rajoja ja rakennusten rakennuspaikkoja 
sekä annetaan korkeusasemia rakentamista varten. 

Uusien asemakaavojen vahvistuessa laaditaan tarvittavat tonttijaot sekä muodostetaan asemakaavan ja tonttijakojen 
mukaiset rakennuspaikat itsenäiseksi myynti- ja rakennuskelpoisiksi tonteiksi.  Tehtävissä kiinteistötoimituksissa painote-
taan erottamattomien määräalojen muodostamiseen asemakaavan mukaisiksi kiinteistöiksi. 

Kunnossapidon yksityistieavustushakemukset laitetaan hakuun maalis-huhtikuun aikana.  Avustukset käsitellään touko-
kesäkuun aikana ja avustukset maksetaan tiekunnille elo-syyskuussa. 

Silta- ja peruskorjausavustusten haku yksityisteille on kuluvan vuoden aikana jatkuvaa ja avustusten käsittelyaika on 1-3 
kk.  Avustusten maksatus tehdään tositteita vastaan kuluvan vuoden aikana. 

Tonttien vuokrat laskutetaan kesä- ja joulukuun aikana sekä pellon vuokrat laskutetaan marraskuun aikana. 

Metsien hoitotyöt ja hakkuut tehdään metsänhoitosuunnitelman mukaisesti. 


