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Kaupunginhallitus § 310 27.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 310

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Loimaan kaupungin hallintosaannén 130 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannén 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Kokouskutsu Iahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkiléiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosaannon 127 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).
Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 311 27.11.2023

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 311

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha
Kokouksen tyojarjestyksen hyvéaksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosdannon 132 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdan paasaantdisesti sahkdisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Esityslista sisaltda ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 151 §:n mukaan péytakirjan
pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Péytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta. Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan
sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Matti Ylitalo ja Paivi Vanha-Perttula.
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§ 311 27.11.2023
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ehdotti, ettd Juvanportin
asemakaavaa koskeva asia kasitelldan tdman ko. pykalan jalkeen, mika
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtaja Kimmo Virta kay lapi tilannekatsaukset
koskien viime aikojen vedenjakelussa olleita ongelmatilanteita.

Sivistysjohtaja Manne Parkd informoi kaupunginhallitusta muun muassa
Saapuneet paatokset, iimoitukset ja kirjelmat -pykaldssa mainitusta
museoiden valtionosuudet -asiasta.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen jasen Sini Peltonen saapui kokoukseen asian

kasittelyn aikana klo 17:17 alkaen.

Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtaja Kimmo Virta poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 18:02.

Sivistysjohtaja Manne Parkoé poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 18:17.
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Kaupunginhallitus § 312 27.11.2023

Juvanportin asemakaava ja asemakaavan muutos, Ak 0915

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 312
54/10.02.03/2023

Valmistelija Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo, kaavoittaja Salonen Arttu

Asemakaavatyon aikaisemmat kasittelyt:
- Kaavatoimikunta 21.6.2022 § 3
- Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 369

Asemakaavaa ja asemakaavan muutosta koskeva ehdotus oli nahtavilla
20.1.-20.2.2023. Kaavaehdotuksesta jatettiin viisi lausuntoa ja vyksi
kommentti/muistutus. Tiivistelma palautteista ja vastineet niihin on liitteessa
3.

Palautteen ja uudelleentarkastelun perusteella kaavaan on tehty seuraavat
vahaiset tarkistukset:

o Korttelin 76 (+7 m?), Paavo Tiitolan aukion (-2 m?) ja
Wilhelminkujan (-5 m?) kayttétarkoitusyksikdiden valisen rajan
piirtotekninen tarkistus olemassa olevan kiinteistorajan mukaiseksi.

o Kartalle ja maarayksiin lisattiin kaupunginosan rajamerkinta
piirtoteknisena tarkistuksena.

e Merkinnat- ja maaraykset -osioon tarkennettiin teknisend
tarkistuksena, etta tonttijaot laaditaan myds erillisena, kuten
selostuksessakin on todettu.

o Korttelin 83 osalta poistettiin pima-1 ja e-3 -merkinnat, koska
alueen puhdistusty6 on suoritettu vuoden 2023 aikana, eika
alueelle jaanyt taytettavaa painannetta (Moisionkatu Loimaa,
Pilaantuneen maaperan kunnostus, Ramboll, loppuraportti
15.11.2023).

o Korttelin 64 tontin 12 liittymapaikka siirrettiin Moisionkadulta
Wilhelminkujalle, koska se on liikenteeltdan rauhallisempi ja
ratkaisu vahentda Moisionkadun toisiaan lahella olevia rivitalojen
tonttiliittymia ja siten vaikutusta liikenteeseen. Kaupunki omistaa
kaavan mukaiset tontit ja aukion Wilhelminkujalla, joihin
muutoksella on vahaista vaikutusta.

o Poistettiin ylimaarainen lyhyt viiva korttelin 78 pohjoispuolen EV-
alueelta piirtoteknisena tarkistuksena.

Muutokset eivat ole olennaisia, joten kaavaa ei ole tarpeen asettaa
uudestaan nahtaville (MRA 32 §).

Esityslistan liitteena on 30.11.2022 paivatty ja 21.11.2023 tarkistettu
asemakaavakartta maarayksineen, kaavan selostus ja sen liitteet 1-8.

Esittelija Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa:
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Liitteet

Oheismateriaali

Poytakirja 22/2023 9
§ 312 27.11.2023
1. hyvaksya laaditut vastineet seka

2. hyvaksya omalta osaltaan 30.11.2022 paivatyn ja 21.11.2023 tarkistetun
kaavan "Juvanportin asemakaava ja asemakaavan muutos”.
Kaupunginhallitus esittda edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
30.11.2022 paivatyn ja 21.11.2023 tarkistetun Juvanportin asemakaavan ja
asemakaavan muutoksen, jolla muodostuu 9. kaupunginosan
(Kartanomaki) korttelit 76-87 seka katu-, katuaukio-, vesi-, virkistys-,
suojelu- ja erityisalueita.

Hyvaksyttiin.

Kaavoittaja Arttu Salonen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo
17:09.

Kaavakartta 30.11.2022, tark. 21.11.2023, Ak 0915
Selostus,ak 0915, 30.11.2022, tark. 21.11.2023

Liite 1 - OAS, Ak 0915, 9.12.2021, tark.5.8.2022

Liite 2 - Seurantalomake, Ak 0915

Liite 3 - Vastineraportti (ei yksityishenkil6iden nimia)

Liite 3 - Vastineraportti (henkiltiedoilla paattajille tiedoksi)
Liite 4 - Liikenne-ennuste, 14.3.2022

Liite 5 - Meluselvitys, 31.3.2022

Liite 6 - Muistio, viranomaisneuvottelu 29.6.2022 (ei nimia)
10 Liite 6 - Muistio, viranomaisneuvottelu (nimet paattajille tiedoksi)
11 Liite 7 - Tasohavainnekuva, Ak 0915, 30.11.22

12 Liite 8 - Muistio, yleisotilaisuus 13.9.2022, ak 0915

O©CONOOORWN-

Moisionkatu Loimaa, kunnostuksen loppuraportti 15.11.2023
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Kaupunginhallitus § 313 27.11.2023

Microsoft -kayttooikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut puitejarjestelyyn liittyminen vuosille
2024 - 2027 (optio 2028)

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 313
705/02.08.00/2023

Valmistelija Talousjohtaja Makela Katja ja digipalvelupaallikkdé Suvila Jari

Hanselin puitejarjestely Microsoft-kayttdoikeuksien jakelu- ja
hallintapalvelut 2020-2023 (2024) | paattyy 31.5.2024 ja Microsoft-
kayttdoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2020-2023 (2024) 1l paattyy
13.12.2024. Hansel aloittaa uusien puitejarjestelyiden kilpailuttamisen
ajoissa, mutta jo tassa vaiheessa Hansel edellyttaa asiakkaiden
ilmoittautuvan mukaan tuleviin puitejarjestelyihin.

Microsoft kayttdoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2024—2027 (2028) Il
sisaltaa seuraavat:

. Nykyisen Microsoft kayttdoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut
2020-2024 1| —sopimuksen asiakkaat

. Kunnat, kuntayhtymat, kuntien yhtiot

. Seurakunnat ja seurakuntayhtymat

Uuteen puitejarjestelyyn tulee liittya viimeistaan 31.12.2023. Sitoutuminen
puitejarjestelyyn ei sitouta kuntaa ostoihin, mutta velvoittaa kunnan
kayttamaan valittua puitesopimustoimittajaa (Crayon) Microsoft-
kayttdoikeuksien hankinnassa uudella sopimuskaudella.

Loimaan kaupungin vuotuinen kustannus lisenssien osalta on noin
200.000 euroa.

Mikali puitejarjestelyyn ei liityta, tulisi Microsoft -kayttdéoikeudet
palveluineen kilpailuttaa itse. Hansel Oy:n kilpailutuksessa suuresta
hankintavolyymista on merkittavaa etua kunnalle tassa kilpailutuksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa, ettd Loimaan kaupunki liittyy Microsoft
kayttdoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelujen puitejarjestelyyn 31.12.2023
mennessa.

Sitoutuminen puitejarjestelyyn ei sitouta ostoihin, mutta velvoittaa Loimaan
kaupungin kayttdamaan valittua puitesopimustoimittajaa (Crayon) Microsoft-
kayttdoikeuksien hankinnassa uudella sopimuskaudella.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 314 27.11.2023

Hyvinvointialueille siirtyvien omaisuus- ja pddomaerien kasittely Loimaan kaupungin
kirjanpidossa

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 314
706/02.06.01/2023

Valmistelija Talousjohtaja Makela Katja

Kunnista hyvinvointialueelle siirtyvat omaisuus- ja padomaerat kirjataan
alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen paivaykselle 1.1.2023.
Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on, etta peruspaaomaa vastaan
kirjattavia omaisuus- ja pAdomaerien siirtoja ei esiteta vuoden 2023
liiketapahtumina talousarvion toteutumisvertailussa eika
rahoituslaskelmassa. Muut kirjaukset esitetdan vuoden 2023
liketapahtumina, ja ne voivat vaikuttaa vuoden 2023 tulokseen.

Kirjanpitolain mukaan (3:3.1 § kohta 5) tilinavauksen tulee perustua
edellisen tilikauden paattaneeseen taseeseen. Kirjanpitovelvollisen tulee
huolehtia alkusaldoihin kirjattavien muutosten riittdvastd dokumentoinnista,
jotta voidaan varmistaa aukoton kirjausketju edellisen vuoden paattavasta
taseesta lopullisiin alkusaldoihin.

Kuntien vuoden 2022 tilinpaatdkset laaditaan toiminnan jatkuvuuden
oletuksella, vaikka sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille.

Pysyvat vastaavat

Hyvinvointialueelle siirtyvat kuntayhtymien jasenosuudet ja irtain omaisuus
vahennetaan kunnan taseen omaisuuserista. Siirto kirjataan kunnan
kirjanpidossa peruspaaomaa vastaan, jollei kunta toisin paata. Kirjaus
toteutetaan tase-erien valisena siirtona.

Jos kunta on paattanyt kirjata kuntayhtymaosuuksien tai irtaimen
omaisuuden siirron tulosvaikutteisesti, esimerkiksi siitd syysta, etta
siirtyvan omaisuuden arvo ja siitd syntyva luovutustappio on hyvin
vahainen, siirto kirjataan luovutustappioksi tilikaudelle 2023. Tall6in on
huomattava, etta kirjaus esitetdan vuoden 2023 liiketapahtumana ja etta se
vaikuttaa vuoden 2023 tulokseen toisin kuin kirjattaessa peruspddomaa
vastaan.

Siirto hyvinvointialueelle ei edellytd vuonna 2022 muutosta pysyvien
vastaavien hyoddykkeiden poistosuunnitelmiin, elleivat niiden perusteena
olevat hyodykkeiden tulonodotukset tai tuotantotekijdiden kayttoon liittyvat
odotukset ole muuttuneet kunnan jarjestamisvastuun aikana. Suunnitelman
mukaiset poistot kirjataan normaalisti kunnan vuoden 2022
tilinpaatdksessa.

Mahdolliset arvonalentumiset kirjataan kunnan kirjanpitoon vuodelle 2022,
jos niiden perusteet ovat syntyneet kunnan jarjestdmisvastuun aikana.
Olennaiset arvonalentumiskirjaukset kuvataan tilinpaatoksen liitetiedoissa.

Vaihtuvat vastaavat
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§ 314 27.11.2023

Hyvinvointialueelle siirtyva irtain omaisuus vahennetdan kunnan taseen
omaisuuserista. Siirto kirjataan kuten pysyvien vastaavien omaisuuserien
siirrot.

Sairaanhoitopiirin ja erityishuoltopiirin kuntayhtyman vuoden 2022
saamisiin sisallytetdan sellainen osuus alijddman kattamisesta, johon
jasenkunnat ovat velvollisia voimaanpanolain mukaisesti, mutta jota ei ole
kyetty arvioimaan vuoden 2022 aikana eika siksi ole maksettu.
Jasenkunnat kirjaavat osuuden velaksi vuodelle 2022. Kirjaus tehdaan
kuntayhtymassa ja jasenkunnissa tulosvaikutteisesti vuodelle 2022.

Vieras paaoma

Voimaanpanolain 42.1 §:n mukaan kunnasta hyvinvointialueelle siirtyva
lomapalkkavelka kirjataan kunnan peruspadomaa vastaan. Kirjaus
toteutetaan tase-erien valisena siirtona.

Sairaanhoitopiirin tai erityishuoltopiirin kuntayhtyman velkoihin sisallytetaan
sellainen ylijadman palautus, josta jasenkunnat ovat paattaneet
perussopimuksen mukaisesti. Vastaavalla tavalla sairaanhoitopiirin tai
erityishuoltopiirin velaksi kirjataan mahdollinen kuntayhtyman lopullista
alijddmaa suurempana toteutunut alijagdman kattaminen vuoden 2022
aikana. Jasenkunnat kirjaavat osuudet saamiseksi vuodelle 2022. Kirjaus
tehdaan kuntayhtymassa ja jasenkunnissa tulosvaikutteisesti vuodelle
2022.

Lahjoitusrahastojen varat ja paaomat

Voimaanpanolaki ei sisalla testamentteja, perintéa ja lahjoituksia koskevaa
saantelya. Testamentintekijan tai lahjoittajan tahtoa tai perinnén
hakemisessa ilmoitettua kayttétarkoitusta tulee lahtokohtaisesti noudattaa.
Jos kunta toteaa, etta varojen kayttétarkoitus on mahdollista toteuttaa
paremmin hyvinvointialueella, varat ja niitd vastaavat padomat voidaan
siirtda hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa erillisena liiketapahtumana.
Jos testamentin, perinndn tai lahjoituksen varat siirretdan
hyvinvointialueelle, kunnan taseen vastaavien ja vastattavien
vahennykseksi kirjataan seka lahjoitusrahastojen varat etta paaomat.

Vertailuvuoden tase

Voimaanpanolain perusteella tehtavat omaisuuden ja padomien siirtoja
koskevat kirjaukset eivat ole luonteeltaan kirjanpitoperiaatteiden muutoksia
tai aikaisempien vuosien virheiden oikaisuja, joten kuntien tilinpaatoksessa
2023 vertailuvuotena olevan edellisen tilikauden paattavaan taseeseen
2022 ei tehda oikaisuja vaan tarvittavat tiedot annetaan liitetiedoissa.

Liitetiedot

Kunnan tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista annetun asetuksen
(525/2020) 6.1 §:n 3 kohdan mukaan liitetiedoissa tulee antaa selvitys, jos
edellista tilikautta koskevat tiedot eivat ole vertailukelpoisia paattyneen
tilikauden tietojen kanssa. Vertailukelvottomuutta edelliseen tilikauteen
nahden voivat aiheuttaa vuoden 2023 tilinpaatdksessa ainakin sosiaali- ja
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terveydenhuollon seka pelastustoimen menojen siirtyminen
hyvinvointialueille, omaisuuserien ja lomapalkkavelan siirrot seka
sairaanhoitopiirin ja erityishuoltopiirien kuntayhtymien poistuminen
konsernitilinpaatoksista.

Taseen vastattavia koskevina liitetietoina on liséksi esitettdva kunnan
tilinpaatdksessa esitettavista tiedoista annetun asetuksen 9 §:n mukaan
tase-erakohtainen erittely oman paaoman erien lisayksista ja
vahennyksista seka siirroista naiden erien valilla tilikauden aikana.

Toimintakertomus

Ottaen huomioon tilinpaatdkseltd ja toimintakertomukselta edellytettava
kirjanpitolain 3:2.1 §:n mukainen oikean ja riittdvan kuvan vaatimus tulee
kunnan antaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistuksen ja siihen liittyvien omaisuuden ja lomapalkkavelan siirtojen
vaikutuksesta tilikauden tuottojen ja kulujen muodostumiseen ja
taloudelliseen asemaan selostus liitetietojen lisaksi vuoden 2023
toimintakertomuksessa.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi hyyvinvointialueille siirtyvien omaisuus-
ja pddomaerin kasittelyn Loimaan kaupungin kirjanpidossa ja saattaa sen

valtuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

14 Sote- ja pelastustoimen uudistuksesta johtuvan peruspdaoman muutoksen kasittely

kirjanpidossa

15 v-s shp,erityish.piirin paAdomaosuudet
16 SALAINEN_Lomapalkkavaraus Loimaan kaupunki Varhaan siirtyneet 1.1.2023
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Kaupunginhallitus § 315 27.11.2023

Talousarvio 2024 taytantoonpano-ohje ja tilivelvollisten nimeaminen

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 315
735/02.02.00/2023

Valmistelija Talousjohtaja Makela Katja

Loimaan kaupunginvaltuusto kasitteli 13.11.2023 talousarvion vuodelle
2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026.

Talousarvio on kunnan tarkein talouden ja toiminnan ohjausvaline. Kunnan
toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviosta, johon tehtavista
muutoksista paattaa valtuusto.

Talousarvion taytantdonpano-ohjeessa annetaan talousarviossa
maariteltyja tavoitteita ja toimenpiteita tdydentavia ohjeita, joita
noudatetaan valtuuston hyvaksyman talousarvion taytantéénpanossa ja
seurannassa. Toimielimet vastaavat ohjeen viemisesta kaytantoon.

Toimielimet laativat 31.12.2023 mennessa talousarvion kanssa yhtenevat
kayttésuunnitelman vuodelle 2024.

Liitteet:

Talousarvion taytantéonpano-ohje 2024
Liite 1 tayttdlupamenettelyn ohje

Liite 2-3 tilivelvolliset vuodelle 2024
Liite 4 asiatarkastajat ja hyvaksyjat

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion 2024 taytantédnpano-ohjeet seka
tilivelvolliset vuodelle 2024. Vuoden 2024 valtionosuudet tarkentuvat viela
erikseen ja niiden perusteella valmistaudutaan tekemaan tarvittavia
muutoksia vuoden 2024 talousarvioon.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
17 Kaupunginhallitus 2024 asiatark. ja hyv
18 Sivistysltk. 2024 asiatark. ja hyv
19 Elinymparistéltk. 2024 asiatark. ja hyv
20 TA2024_taytantddnpano-ohje 22.11.2023
21 Liite 3 Tilivelvolliset vuodelle 2024 investoinnit
22 Liite 2 Tilivelvolliset vuodelle 2024 kayttotalous
23 Tayttdlupamenettelyn ohje vuodelle 2024
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Kaupunginhallitus § 240 25.09.2023
Kaupunginhallitus § 316 27.11.2023

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 240

Valmistelija Talousjohtaja Makela Katja

Kaupunginvaltuuston tehtaviin kuuluu kuntalain 410/2015 § 14 mukaisesti
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista paattdminen.
Valtuuston tulee ottaa kantaa siihen, missa tehtavissa ja hankkeissa kunta
on mukana omistajana ja sijoittajana seka valvoa, ettd kunnan padoma on
tehokkaassa, kunnan tavoitteita tukevassa kaytossa.

Kaupungin rahoitustoiminnan ohjaus tapahtuu rahoituspolitiikalla, jossa on
maaritelty toimintaa koskevat tavoitteet, vastuut, valtuudet.
Rahoituspolitiikalla pyritdan saatelemaan rahoitukseen ja sijoituksiin
littyvaa riskinottoa ja selkeyttdmaan riskinottovaltuuksia.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan riskien hallinnassa on tarkeaa tunnistaa
oleelliset riskit kaupungin kannalta, maaritella riskirajat seka parantaa
ennakointikykya. Taman lisaksi konkreettisten toimenpiteiden seuranta ja
valvonta on tarkeaa. Pitkan aikavalin tavoite on riskit huomioon ottava
rahoituksen optimointi seka talouden tasapaino ja markkinaheilahtelujen
vaikutusten vahentaminen.

Liitteena Loimaan kaupungin rahoitus- ja sijoitustoiminnan periatteet seka
lainasalkku ja sijoitussalkku 30.6.2023 tilanteesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy rahoitus-
ja sijoitustoiminnan periaatteet.

Kasittely Paatettydan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
asia palautetaan uudelleenvalmisteluun. Kaupunginhallituksen jasen Matti
Ylitalo kannatti jasen Ahokkaan muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallitukselta voidaanko Ahokkaan
muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se hyvaksyttiin.

Paatos Asia palautettiin uudelleenvalmisteluun.

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 316
519/02.05.05/2023

Valmistelija Talousjohtaja Makela Katja
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Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy rahoitus-
ja sijoitustoiminnan periaatteet.

Hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Katja Makela poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo
19:11.

24 Rahoitus- ja sijoitussuunnitelma Loimaa
25 Sijoitussalkku 31.10.2023
26 Lainojen lyhennykset, tilanne 31.10.2023
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Kaupunginhallitus §75 27.03.2023
Kaupunginhallitus § 317 27.11.2023

Elintarvikkeet ja nonfood tuotteet; hankintasopimuksen hyvaksyminen Kespron kanssa

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 75

Valmistelija Tekninen johtaja Korte Antti

Loimaan kaupunki on hankkinut elintarvikkeet palvelusopimuksella Arkea
Oy:lta. Palvelusopimus on koskenut osallistumista Arkean elintarvikkeiden
hankintapalveluun sekd Aromi-tuotannonohjausjarjestelmaan
kokonaispalveluna. Hyvinvointialueen perustamisen jalkeen Arkean
tuotannonohjausjarjestelma on Loimaan nyKyisiin tarpeisiin liian raskas,
joten on jarkevaa hankkia paremmin tarpeitamme vastaava jarjestelma.
Tuotannonohjausjarjestelma hankitaan erillisena ja sen vuosikustannus on
noin 4000 euroa. Arkean kautta ei voi hankkia pelkkia elintarvikkeita ilman
tuotannonohjausjarjestelmaa, joten elintarvikkeitten hankinnan osalta
kannattaa liittyd Hansel Oy:n kilpailutukseen.

Hansel Oy on voittoa tavoittelematon osakeyhtid, josta valtio omistaa 65 %
ja Kuntaliitto 35 %. Hansel Oy valmistelee uutta elintarvikkeet ja non-food-
tuotteet yhteishankintaa. Puitejarjestelylla hankitaan elintarvikkeita ja
ammattikeittion kayttétarvikkeita tukusta kuljetettuna asiakkaan tiloihin.

Puitejarjestelyn etuja ovat:

- valmiiksi kilpailutetut ja valvotut hinnat

- Laaja valikoima vastuullisesti tuotettuja tuotteita. Toimitus ja
huoltovarmuus.

- Prosessisaastot. Kilpailuttaminen, yksi toimittaja sdastaa tydaikaa
keittidssa, yhteishankinta keraa volyymit ja volyymien avulla hintaetua
- Hansel tukee asiakasta koko sopimuskauden ajan. Vastaa
sopimushallinnasta

- Hintatason toteutumisen ja tuotteiden saatavuuden valvonta

- Asiakastydryhmassa voi vaikuttaa hankinnan sisaltdon ja sopimuksen
kehittamiseen: jasenet voivat kommentoida materiaaleja
suunnitteluvaiheessa, asiakkaiden erilaiset tarpeet saadaan hyvin esille
- Asiakkaiden ruokalista- ja tuotevalintaryhmassa on mahdollisuus
osallistua ruokalistojen kehittamiseen mm. kasvisruokalista ja
erityisruokavaliovalikoiman kehittamiseen seka uusien tuotteiden ja
reseptien testaamiseen

Hansel huomioi vastuullisuuden kilpailutuksessa

- ymparistévastuu: ilmastonmuutos, luonnon monimuotoisuus (mm. MSC,
I&hialueen kalatuotteet), eldinten hyvinvointi, kiertotalous ja havikinhallinta
huomioidaan tuotevalinnoissa ja kuljetuksissa

- sosiaalinen vastuu: sydanmerkkikriteerit, tyo- ja ihnmisoikeuksien
noudattaminen ja ihmisarvoisen tyén edistdminen; Reilun kaupan tuotteet
mm. soija, kahvi, banaani. Huoltovarmuus on huomioitu tuotevalinnoilla ja
sopimusehdoilla (mm. SOPIVA-liite). Toimittajia velvoittavat
vastuullisuusvaatimukset
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Kaupunginhallitus §75 27.03.2023
Kaupunginhallitus § 317 27.11.2023

- taloudellinen vastuu: Toimittajilta vaaditaan riittdvaa taloudellista
suorituskykya, jota mitataan mm. riskiluokkavaatimuksella (tassa
yhteishankinnassa 1-3) ja liikevaihtovaatimuksella (t3ssa
yhteishankinnassa vahintaan 50,0 M€ ellei toisin paateta
markkinavuoropuhelun aikana). Sopimustoimittajien ja alihankkijoina
toimivien kuljetusliikkeiden taloudellista suorituskykya (mm. riskiluokkaa)
valvotaan automatisoidusti Hanselin toimesta koko sopimuskauden ajan.
Sopimus ei ole yksinoikeussopimus, jolloin asiakas voi hankkia lahialueelta
saatavia tuotteita omiin hankintatarpeisiinsa

Elintarvikkeet ja non-food-tuotteet 2023-2027 yhteishankintaan paasee
mukaan liittymalla puitejarjestelyyn ennen hankintailmoituksen
julkaisemista. Liittyminen on mahdollista 14.4.2023 saakka. Liittymisen
yhteydessa Hansel pyytaa arviota tulevien hankintojen kokonaisarvosta
sopimuskaudella. Tavoitteena on, etta puitejarjestely on kaytettavissa
lokakuussa 2023.

Hankinnan arvo Loimaan osalta on noin 530 000 euroa vuodessa, eli noin
2 253 000 euroa sopimuskauden aikana.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatésehdotus Loimaan kaupunki paattaa irtisanoa Arkea Oy:n elintarvikkeiden hankintaa
ja tuotannonohjausjarjestelmaa koskevan palvelusopimuksen, ja paattaa
littyd Hansel Oy:n elintarvikkeita ja non-food-tuotteita koskevaan
puitejarjestelyyn sopimuskaudelle 2023—-2027.

Ruokapalvelupaallikkd valtuutetaan tekemaan sitoutumisilmoitus edella
mainittuun puitejarjestelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 317

278/00.04.02/2023

Valmistelija Ruokapalvelupaallikkd Kivinen Pirjo
Loimaan kaupunki hankkii Hansel Oy:n kautta elintarvikkeet ja non-food-
tuotteet. Hansel Oy on tehnyt puitesopimuksen edella olevista
tuotteryhmista Kesko Oyj:n kanssa. Puitesopimus on ajalle 1.11.2023 —

31.12.2027.

Kesko Oyj:n kanssa tehtavan sopimuksen arvio on 2,2 miljoonaa euroa
sopimuskauden ajalta.

Liitteena sopimusluonnos.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
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Kaupunginhallitus §75 27.03.2023
Kaupunginhallitus § 317 27.11.2023
Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimusluonnoksen ja valtuuttaa

kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan sopimuksen
Loimaan kaupungin puolesta Kesko Oyj:n kanssa.

Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet
27 Hankintasopimusmalli Loimaan kaupunki 20112023 Kespro
28 Eijulkinen_Taustaksi_Puitesopimus
29 Eijulkinen_Taustaksi_liite_1_1_vastuullisuus
30 Eijulkinen_Taustaksi_liite_1_2 kesko_oyj _code_of conduct
31 Eijulkinen_Taustaksi_liite_1_hankinnan_kohteen_kuvaus_1
32 Eijulkinen_Taustaksi_liite_3 tietoturvavaatimukset
33 Eijulkinen_Taustaksi_liite_4 salassapitositoumus (1)
34 Eijulkinen_Taustaksi_liite_5_raportointimallipohja
35 Eijulkinen_Taustaksi_liite 8 sopiva-suositukset 1
36 Eijulkinen_Taustaksi_liite_9 handi-palvelun_kuvaus
37 Eijulkinen_Taustaksi_liite_10_yhteyshenkilot
38 Eijulkinen_Taustaksi_liite 11 _jyse 2022 tavarat

39
40

Ei julkinen_Taustaksi_liite_12_turvallisuusehdot
Ei julkinen_Taustaksi_liite_13_sahkoinen_kauppapaikka
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Kaupunginhallitus § 318 27.11.2023

Sopimus Loimaan monikampuksen koordinaatioyhteistydsta Novidan kanssa

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 318
699/00.04.02/2023

Valmistelija Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

Osaavan tyovoiman saatavuus on kriittinen menestystekija Loimaalle ja
loimaalaisille tydnantajille. Uutta osaavaa tyovoimaa tarvitaan kiihtyvaan
tahtiin suurten ikaluokkien elakoityessa ja yritysten kehittyessa. Lisaksi
tyontekijoilta edellytetaan yha enemman jatkuvaa oppimista. Osaamistarve
on monitahoista ja Loimaalla kiinteasti sijaitsevat oppilaitokset eivat yksin
kykene vastaamaan koulutustarpeisiin. Loimaalta on mm. puuttunut
korkeakoulukampus pidemman aikaa.

Erityisesti korkeakouluyhteisty6ta on pyritty rakentamaan ja tiivistamaan
Loimaalla uusilla toimintamalleilla. Turun AMK:n ja Novidan kanssa on
mm. solmittu maakuntakampussopimus kesalla 2023 ja loimaalaiset
yritykset ovat olleet merkittavassa roolissa lahjoitusprofessuurin
perustamisesta Turkuun. Yhteistyd mahdollisuuksia ja tarpeita on runsaasti
eri oppilaitosten suuntaan. Uuden perinteisen kampuksen perustamiseen
kaikilla oppilaitoksilla kynnys on erittain korkea mutta tydnantajien
tarpeiden perusteella koulutuksia ja TKI-yhteisty6td on mahdollista tuoda
joustavasti ja laajasti paikalliselle tasolle. Yhteistydn esteeksi usein
muodotuu tiedon puute toimijajoukon hajanaisuuden ja laajuden takia.

Nama yhteistydmahdollisuudet korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten
kanssa ollaan kerddamassa Loimaan monikampuksen alle. Talléin Loimaata
palvelevat koulutukset, TKI-mahdollisuudet ja yhteistydtahot ovat
I6ydettavissa yhdesta paikasta. Loimaan monikampuksen toiminta
edellyttda koordinaatiota kumppanikoulutustahojen ja paikallisten
tydnantajien valilla seka aktiivista viestintdd. Tasta koordinaation
organisoinnista sovitaan oheisella yhteistydosopimuksella, joka tuo
hankeperustaista toimintaa pitkdjanteisemman pohjan monikampukselle.
Sopimuksella Novida resursoi 50% tydajan osaamiskoordinaattorille ja
ottaa viestinnallistd vastuuta Loimaan monikampuksessa. Sopimuksessa
sovitaan myds monikampuksen toimintaa palvelevista joustavista
koulutustilaratkaisuista. Kaupungin osuus monikampuksen
koordinaatioyhteistyon kustannuksista on sopimuksessa 15 000 €/vuosi.

Seutukaupungit ovat luoneet yhteisen sivuston, jossa esitelldan laajemmin
monikampustoimintamallia: https://www.monikampusfinland.fi/ .

Esittelija Kehittdmisjohtaja Laaksonen Paavo

Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen Loimaan monikampuksen
koordinaatiosta Novidan kanssa liitteen mukaisesti ja valtuuttaa
kehittdmisjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tekem&an siihen
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://www.monikampusfinland.fi/
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§ 318 27.11.2023

Sopimuksella on postiiviset vaikutukset elinkeinoelaman ja muiden
tydnantajien osaavan tydvoiman saatavuuteen seka henkilékunnan
koulutusmahdollisuuksiin Loimaalla.

Sopimus Loimaan monikampuskoordinaatiosta v4
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Kaupunginhallitus § 319 27.11.2023

Yhteistyosopimus koko Loimaan palvelunakyvyyden ja tapahtumayhteistyon kehittamisesta
seka toritoiminnan koordinoinnista

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 319
700/00.04.02/2023

Valmistelija Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo

Loimaan kaupunki on neuvotellut kehittamisjohtajan johdolla Loimaan
kauppa ja palvelut yhdistyksen (Kauppala) kanssa yhteistyésopimuksen,
joka on pykalan liitteena. Kauppalalla on yli sata loimaalaista kaupan ja
palvelualan yritysjasenta.

Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on tukea Loimaan kaupunkistrategian
toteutumista erityisesti vaikuttamalla asuinymparistén houkuttelevuuteen,
elinkeinoelaman toimintaympariston houkuttelevuuteen, yhteisollisyyteen
seka osallisuuteen. Sopimus luo pohjan koko Loimaan palvelunakyvyyden
aktivoimiselle, kaupallisen vetovoiman kasvattamiselle seka toriympariston
toiminnan kehittymiselle yhteistydssa kaupungin, kolmannen sektorin ja
yritysten kanssa. Sopimuksella sovitaan koko Loimaata koskevan
palvelunakyvyyden, tapahtumatoiminnan ja torialueen toiminnan
yhteistydsta ja kehittdmisestd Kauppalan ja kaupungin kesken.

Kaupungilla on kokonaisvastuu kaupungin, keskustan ja torialueen
kehittdmisesta. Kauppala toteuttaa yhteistydsopimuksessa,
toritoimintaliitteessa ja erillisessa Kauppalan toimintasuunnitelmassa
maaritellyt toimenpiteet.

Sopimuksella on kaksi paatavoitetta:

A. Loimaan aseman kehittdminen vahvemmaksi elinvoimaisena palvelujen,
kaupan ja tapahtumien keskuksena

Kauppalan tapahtumatuotannon paapaino on Loimaata kaupan, palvelujen
ja tapahtumien keskuksena vahvistavan tapahtumayhteistyon
kehittamisessa ja tapahtumatarjonnan monipuolistamisessa ympari
vuoden. Keskeisessa roolissa on olemassa olevien tapahtumien
kehittymisen ja yhteistyon edistaminen.

B. Toritoiminnan hallinnointi ja torialueen houkuttelevuuden seka vireyden
kasvattaminen

Yhteistydsopimuksella torivalvonta ja siihen liittyva toritoiminnan
koordinointivastuuta annetaan Kauppalalle. Yhteistydsopimuksessa
sovitaan kaupungin ja Kauppalan vastuujako ja toimintamalli liittyen
Loimaan torin toimintaan, torivalvontaan ja torin kehittdmiseen seka
elavaéittamiseen yhteistydsopimuksen voimassaoloajaksi. Kaupunki vastaa
yha torialueen kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta.

Kaupungin taloudellinen panostus yhteistyésopimukseen on 25 000
€/kalenterivuosi. (Vuoden 2024 osuus on varattu hyvaksyttyyn
talousarvioon.) Lisaksi Kauppalalle jaa torimaksuista kertyvat tulot.
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Sopimuskaudeksi on neuvoteltu kaksi vuotta 1.4.2024-31.3.2026.
Tavoitteena on vakiinnuttaa pysyva yhteistyotamalli.

Toukokuussa 2022 on my0s jatetty valtuustoaloite "Kaupan-, ravintola- ja
palvelualan yrityksia koskeva hanke”. Aloitteessa ehdotetaan hanketta
samoihin teemoihin, joita on yhteistydsopimuksessa. Yhteistydésopimus
mahdollistaa, ettda Kauppala voi myés hakea hankerahoitusta (esim.
Leader) ja hyddynta yhteistydsopimuksen rahoitusta hankkeen
omarahoitusosuuteen.

Kehittdmisjohtaja Laaksonen Paavo

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydésopimuksen Loimaan kauppa ja
palvelut yhdistyksen kanssa ja valtuuttaa kehittamisjohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen ja tekemaan siihen tarvittaessa
pienimuotoisia tarkennuksia. Kaupunginhallitus toteaa valtuustoaloitteen
"Kaupan-, ravintola- ja palvelualan yrityksia koskeva hanke" loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamaki ilmoitti olevansa
esteellinen ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
klo 19:15-19:38.

Puheenjohtajana asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan toimi
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Marke Tissari.

Kasittelyn paatyttya kaupunginhallitus totesi yksimielisesti, etta ko.
sopimukseen lisataan vield sopimuksen irtisanomista selventava kohta.
Lisdyksen ko. sopimukseen laatii kehittdmisjohtaja.

Hyvaksyttiin.

Yhteistydsopimuksella on merkittavat positiiviset vaikutukset Loimaan
kaupan ja palvelualan yritysten yhteistydlle ja sitéd kautta niiden toiminnalle.
Sopimus vahvistaa Loimaan asemaa kaupan ja palveluiden keskuksena.

Valtuustoaloite - Kaupan-, ravintola- ja palvelualan yrityksia koskeva
hanke
Yhteistydsopimus Loimaan kaupungin ja Kauppalan kesken 22.11.2023
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Elinymparistolautakunta § 113 21.11.2023
Kaupunginhallitus § 320 27.11.2023

Loimaan ilmastosuunnitelman hyvaksyminen
Elymitk 21.11.2023 § 113
Valmistelija tekninen johtaja Korte Antti

Loimaan kaupunki on kuulunut hiilineutraalit kunnat - verkostoon (HINKU)
vuodesta 2016 alkaen. Tuolloin kaupunki on sitoutunut hiilipdastéjen va-
hentamiseen. Osana Hinku-kunta statusta Loimaa liittyi vime vuonna kun-
tien energiatehokkuussopimukseen (KETS), joka solmittiin Vationvarain-
ministerién kanssa. KETS-sopimuksen mukaan kunnan tulee laatia ener-
giatehokkuuden toimintasuunnitelma.

Kevaalla 2023 voimaan tulleen ilmastolain (423/2022 14 a §) mukaan kun-
nan on laadittava ilmastosuunnitelma, jonka kaupunginvaltuusto hyvaksyy.
Ymparistoministerio myodnsi kevaalla kunnille erityisavustusta ilmastosuun-
nitelman laatimiseen. Loimaa oli yhtena erityisavustuksen saajana. Avus-
tuksen suuruus oli 45 000 €.

Erityisavustusta on voinut kayttaa kattamaan ilmastosuunnitelman laatimi-
sesta aiheutuvia omia tai ulkopuolisen suunnittelijan kuluja. lImastosuun-
nitelman tekemisessa kaupunkia on avustanut Evate Oy. Erityisavustuksen
edellytyksena on, etta suunnitelma hyvaksytaan kaupunginvaltuustossa
vuoden 2023 aikana.

Uudessa hallitusohjelmassa valtion kantaa ilmastosuunnitelman laatimi-
seen on muutettu ja tdman hetkisen tiedon perusteella ilmastosuunnitel-
man laatimiselle ei tule jatkossa olemaan lain velvoitetta.
liImastosuunnitelma kannattaa kuitenkin laatia, jotta kunnassa tehtava
ilmastoty6 tulee huomioitua ja samalla ilmastoty6 tulee nakyvaksi osaksi
kaupungin toimintaa. Nyt kasittelyssa oleva Loimaan ilmastosuunnitelma
(liite 1) kattaa my6s KETS-sopimuksen vaatimuksen energiatehokkuuden
toimintasuunnitelmasta.

liImastosuunnitelman mittareitten lisdksi kaupunki ottaa kayttdéon ilmasto-
polku -tyOkalun, jonka kautta kuntalaiset paasevat tutustumaan kaupungin
ilmastoty6hon ja sen tuloksiin. llImastopolkuun dokumentoidaan kaupun-
gissa tehdyt ja meneilldan olevat hankkeet, jotka edesauttavat ilmastota-
voitteisiin paasemista.

Loimaan ilmastosuunnitelmatyd kaynnistettiin kevaalla ja ensimmaisessa
tydpajassa suunniteltiin kaupungin ilmastotydoryhman kokoonpanoa seka
laadittiin kysymyskokonaisuuksia tehtavaan ilmastokyselyyn. limastokysely
toteutettiin heina-elokuun aikana, ja siita viestittiin kaupungin verkkosivuilla
seka somekanavissa.

Elokuussa jarjestettiin toinen ilmastotydpaja, jossa paatettiin ilmastotoimien
sisallosta seka tavoitteista tuleville vuosille. Tydpajassa oli mukana kau-
pungin henkildkuntaa seka tytaryhtididen edustajia. Tydpajojen ja ilmasto-
kyselyn pohjalta laadittiin kaupungille ilmastosuunnitelma.
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Elinymparistolautakunta § 113 21.11.2023
Kaupunginhallitus § 320 27.11.2023

Loimaan kaupungin ilmastosuunnitelma noudattaa ilmastolain (423/2022
14 a §) vaatimuksia ja sisaltda seuraavat asiat:
¢ tiedot Loimaan kaupungin kasvihuonekaasupaastdjen kehityksesta
vuosina 2007-2021
o tavoite kasvihuonekaasupaastbjen vahentamisesta
o toimenpiteet, joilla kasvihuonekaasupaastoja vahennetaan tulevina
vuosina
¢ tiedot suunnitelman toteutumisen seurannasta seka ilmastotyoryh-

masta (HINKU-tydryhma)

Suunnitelmaan on kirjattu paastdskenaario vuodelle 2030. Paastdskenaa-
rio antaa tietoa siita, miten Loimaan kaupungin paastot tulevina vuosina
kehittyvat ja mitkd osa-alueet ovat paastdjen vahentamisen kannalta tar-
keimmat. limastosuunnitelma paivitetdan valtuustokausittain.

Esittelija Tekninen johtaja Korte Antti

Paatdsehdotus Elinymparistélautakunta hyvaksyy osaltaan liitteena olevan Loimaan ilmas-
tosuunnitelman ja esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginvaltuustolle.

Paatos Elinymparistdlautakunta hyvaksyi osaltaan liitteena olevan Loimaan
ilmastosuunnitelman muutamien stilistisien korjauksien jalkeen, jotka
kokouksessa todettiin tehtavaksi ja esittda sen edelleen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Pdytakirjamerkinta Asiantuntijana 1asna kokouksessa tdman pykalan kasittelyn ajan oli Evate
Oy:n toimitusjohtaja Miika Huhtala.

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 320
662/11.05.01/2023

Valmistelija Tekninen johtaja Korte Antti
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena

olevan Loimaan kaupungin ilmastosuunnitelman.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Elinymparistolautakunta § 113 21.11.2023
Kaupunginhallitus § 320 27.11.2023
Liitteet

41 Loimaan kaupungin ilmastosuunnitelma_22112023
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Kaupunginhallitus § 321 27.11.2023

Kaavoituksen organisaatiojarjestelyt

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 321
707/00.01.01/2023

Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaavoitus on osana kaupunginhallituksen Elinvoima- toimialan Elinkeino-
ja kaupunkikehityspalveluja. Palvelualan johtajana on kehittamisjohtaja.

Palveluala vastaa kaavoituksen, yritys-, maaseutu-, tyéllisyyspalvelujen ja
markkinoinnin toteuttamisesta seka vuorovaikutuksesta kylien kanssa.
Palvelualan toiminta-ajatuksena on elinvoiman vahvistaminen.

Maapoliittisen ohjelman valmistelun yhteydessa on vuoden 2023 aikana
arvioitu kaavoituksen organisoinnin muutostarpeita.

Kaavoituspalvelujen hallinnollista siirtdmista kehittdmisjohtajan tehtavista
Elinkeino- ja kaupunkikehityspalveluista teknisen johtajan tehtaviin on
valmisteltu yhteistoiminnassa kaupunginjohtajan, kehittamisjohtajan,
teknisen johtajan ja kaavoittajan kesken.

Kaavoituspalveluissa tydskentelee kaavoittaja ja kaavoitusassistentti.
Kaavoittajan ja kaavoitusassistentin seka kaavoitusta tukevian
mittauspalvelujen tyopisteena on Alastaron toimipiste (Loimijoentie 74).
Alastaron toimipisteessa toimii paaosia teknisen palvelualan
hallintohenkildstésta. Elinvoimapalvelujen henkiléstdé on puolestaan
paaosin keskitettyna Elinvoiman tiloihin (Ahonkatu 1).

TE-uudistuksen valmistelun yhteydessa tydllisyyspalvelujen merkitys
kasvaa merkittavasti osana Elinkeino- ja kaupunkikehityspalveluja.

Kaavoituksen organisaatiomuutokset edellyttavat muutoksia seuraaviin
hallintosdannoén kohtiin:

Hallintosdénnén 7 §:ssé on madraétty esittelystd kaupunginhallituksessa.
Sen mukaan hallituksen esittelijané toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijénéa toimii hdnen
sijaisekseen méérétty. Kehittdmisjohtaja toimii esittelijéné elinvoima -
toimialaa koskevissa kaavoitus- ja elinkeinoasioissa.

Hallintosdénndn 16 §:ssd on madarétty toimialoittain maaraytyvét
palvelualat.

Hallintosd&nnén 24 §:n mukaan kaupunginhallitus johtaa kaupungin
toimintaa ja vastaa kuntalaissa hallitukselle séadetyista tehtévista.
Kaupunginhallituksen konsernijohto -toimialaan kuuluvat hallintopalvelut
seké elinvoima—toimialaan elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut
(tyéllisyyden hoito).

Kaupunginhallitus pé&éttééa toimialojen vélisesté tehtédvéjaosta silté osin
kuin hallintosddnndéssé ei ole asiasta maarétty.
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Kaavoituksen organisaatiomuutokset edellyttavat seuraavien
hallintosdannén kohtien huomioimista:

Hallintosdédnnén 16 §:ssé on méérétty toimialoittain maéraytyvét
palvelualat niin, ettd kaupunginhallituksen Konsernijohto -toimialan
palvelualana on Hallintopalvelut ja Elinvoiman -toimialan palvelualana
Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut.

Hallintosdédnndén 18 §:n mukaan palvelualajohtaja vastaa palvelualansa
tehtévista, johtaa ja kehittda toimintaa seké huolehtii sen taloudenhoidon
ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta
kaupunginhallituksen, toimialansa lautakunnan ja kaupunginjohtajan
alaisuudessa.

Kaupunginhallitus nimeé&é palvelualajohtajan ja tdmén sijaisen johtavassa
tai itsenéisesséd asemassa olevista viranhaltijoista. Liikelaitoksen johtaja
toimii kuitenkin vesihuoltopalveluiden palvelualajohtajana.

Kaupunginhallituksen 19.6.2023 (170§) pédatéksen mukaan
kaupunginjohtajan ja kehittdmisjohtajan estyneené tai esteellisené
ollessa toimii kaupunginjohtajan sijaisena tekninen johtaja.
Kehittdmisjohtajan ja teknisen johtajan estyneend tai esteellisené ollessa
toimii kaupunginjohtajan sijaisena sivistysjohtaja.

Kaupunginjohtaja toimii kehittdmisjohtajan sijaisena kehittdmisjohtajan
vuosiloman ja muiden vastaavien vapaiden aikana.

Kaupunginjohtaja toimii elinkeino- ja kaupunkikehitys -palvelualajohtajan
sijaisena kehittdmisjohtajan estyneené ollessa.

Kaupunginhallitus on 21.8.2023 (207§) nimennyt palvelualajohtajat ja
ndiden sijaiset seuraavasti:

- Hallintopalvelut: kaupunginjohtaja (talousjohtaja);

- Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut: kehittdmisjohtaja (kaavoittaja);
- Sivistyspalvelut: sivistysjohtaja (varhaiskasvatusjohtaja);

- Tekniset ja ympdristépalvelut; tekninen johtaja (johtava
rakennustarkastaja).

Hallintosdénnén 20 §:n mukaan tehtdvédkuvauksen valmistelee esimies
yhteistydssé viranhaltijan ja tybntekijéan kanssa. Tehtdvakuvaukset
tarkistetaan tehtdvamuutosten yhteydessé seka tarvittaessa esimerkiksi
kehityskeskustelun yhteydesséa. Tehtdvakuvauksen hyvéksyy:

- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan ja kehittdmisjohtajan osallta,

- kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta.

(Kehityskeskusteluissa pdivitetyt keittdmisjohtajan tehtdvékuvaus 30.1.2023 ja teknisen
Johtajan tehtdvakuvaus 11.1.2023)

Hallintosdénnén 42 §:m mukaan palkka mé&araytyy kunnallisten virka- ja
tybehtosopimuksien seké kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus p&éttdd harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista.

KVTES:n (2.luku 2§) mukaan tehtévékohtaisen palkan
maéaéaréytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyéntekijén
tehtavien vaativuus. Tehtdvan vaativuuden arviointi perustuu
tehtdvédkuvaukseen ja paikalliseen tehtévien vaativuuden
arviointijérjestelméaéan

Teknisen sopimuksen (2 luku 9§ 2 mom.) mukaan viranhaltijan tai
tydntekijén tehtavien vaativuuden olennaisesti muuttuessa tehtavien
uudelleenjérjestelyn vuoksi, tehtdvékohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se
el vastaa muuttuneita tehtévia.
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§ 321 27.11.2023

Hallintosdénnén 12 §:n mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa
toimikaudekseen erikseen péaéttémaéansa toimikunnat. Néité voivat olla
mm. kaavatoimikunta. Kaupunginhallitus on 16.8.2021 nimennyt
toimikuntaan 5 jasenta ja 5 varajdsenta. sekd p&éattanyt, etta
kaavoitustoimikunnan tehtdvédnéa on kaavoitusasioiden valmistelun ohjaus
Ja koordinointi.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa seuraavat muutokset
hallintosaantoon:

1.

Hallintosaannon 7 §:n kohta “Kehittamisjohtaja toimii esittelijana elinvoima
-toimialaa koskevissa kaavoitus- ja elinkeinoasioissa.” poistetaan, jolloin
kaupunginjohtaja toimii esittelijana myos kaavoitusasioissa ja
elinkeinoasioissa.

2.

Hallintosdannon 16 §:n “Palvelujen, toiminnan ja hallinon jarjestamista
varten kaupungin organisaatiossa on seuraavat palvelualat” lisatdan
kaupunginhallituksen konsernijohdon toimialan palvelualaksi kaavoitus.

3.

Hallintosdanndn 24 §:n kohta “Kaupunginhallituksen konsernijohto -
toimialaan kuuluvat hallintopalvelut seka elinvoima—toimialaan elinkeino- ja
kaupunkikehityspalvelut (tyéllisyyden hoito)” muutetaan
“Kaupunginhallituksen konserni -toimialaan kuuluvat hallintopalvelut ja
kaavoitus seka elinvoima -toimialaan elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut
ja tydllisyyden hoito.

Hallintosaannon muutokset tulevat voimaan 1.1.2024.
Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Antti Korte ja kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 20:43.
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Henkilostosihteeri Lehtinen Leila
Kvtes, Il luku Palkkaus, 14 § Kertapalkkio, 1 mom. :

"Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esim silloin,
kun tydnantaja haluaa palkita yksil6a tai ryhmaa.”

Kertapalkkion ideana on nopea palkitseminen hyvasta tydsuorituksesta
paatoksentekotavaltaan yksinkertaisella tavalla. Kertapalkkiota on
mahdollista kayttaa tilanteissa, jotka poikkeavat tavanomaisesta
tyotilanteesta. Paasaantoisesti on kyse tilapaisestd muutoksesta tai
maaraaikaisesta ajanjaksosta. Palkkioperusteena on tuloksellinen toiminta,
hyvan laadun yllapitdminen palvelua annettaessa, aikatauluissa
pysyminen, innovatiivisuus ja hyva asiakaspalaute. Kertapalkkio voidaan
maksaa myds esimerkiksi toteutetusta projektista tai tietyn tydkuorman
purkamisesta.

Henkildstopaallikkd Lehtinen Leila

Yhteistydtoimikunta kasittelee asian ja liitteessa olevan kertapalkkio-
ohjeen.

Asian kasittelya jatketaan seuraavassa kokouksessa.

Henkildstopaallikko Hiitera Eeva

Henkildstopaallikkd on jatkanut ko. asian valmistelua ja liitteena on
kertapalkkiota koskeva tarkennettu esitys.

Henkilostopaallikkd Lehtinen Leila

Yhteisty6toimikunta kasittelee asian ja liitteessa olevan paivitetyn
kertapalkkio-ohjeen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 322
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Henkilostopaallikkd Hiitera Eeva
Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus hyvaksyy kertapalkkio-ohjeen.
Ohje on voimassa 1.1.2024 alkaen.

Paatettydan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja
Marke Tissari oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan
muutosehdotuksen, jonka mukaan asia palautetaan
uudelleenvalmisteltavaksi. Tissarin muutosehdotusta kannattivat
kaupunginhallituksen jasenet Kari Leppajoki ja Matti Ylitalo seka varajasen
Olavi Suominen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli
kaupunginhallituksen jasenilta ja varajaseneltd voidaanko Tissarin
muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se hyvaksyttiin.

Asia palautettiin uudelleenvalmisteltavaksi.

Henkilostopaallikkd Eeva Hiitera saapui kokoukseen etayhteydelld asian
kasittelyn ajaksi klo 20:45-21:15.

42 Kertapalkkio -ohje_paivitetty
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Kaupunginhallitus § 323 27.11.2023

Vanhusneuvoston toimintasaanto

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 323
588/00.01.02/2023

Valmistelija Arkistosihteeri Mannistdé Sami

Vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:n mukainen vaikuttajatoimielin ja laki
maarittelee vanhusneuvoston tehtavat seuraavasti:

” Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, likkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.”

Loimaan vanhusneuvostolla ei ole aikaisemmin ollut omaa
toimintasaantda, vaan neuvosto on toimikautensa alussa paattanyt omasta
toiminta-ajatuksestaan.

Kaupunginvaltuustossa 12.6.2023 hyvaksytty hallintosaanto kuitenkin
edellyttaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle,
vanhusneuvostolle seka nuorisovaltuustolle toimintasdannon.

Hallintosdannon § 4 toteaa vaikuttajatoimielinten toimintasaannosta
seuraavaa:

“4 § Vaikuttamistoimielimet

Loimaan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto. Niiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus
hyvaksyy niille toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jdsenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.”

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa lahettda toimintasaanto -luonnoksen
vanhusneuvoston kommentoitavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Vaikutukset Ei taloudellisia vaikutuksia
Taytantdédnpano Vanhusneuvosto

Liitteet
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43 Loimaan kaupungin vanhusneuvoston toimintasaanto -luonnos
Oheismateriaali

Vanhusneuvosto 14.09.2021 5 § Vanhusneuvoston toiminta ja toiminta-
ajatus Loimaalla
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Kaupunginhallitus § 324 27.11.2023

Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 324
725/07.02.03/2023

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

1.6.2017 voimaan tuleen Kuntalain 12 luvun 108 §:n mukaan kunnan
ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu, seka

tarpeen vaatiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

liImoitustaulusta ei voida edelleenkdan kokonaan luopua, koska
erityislainsaadanto edellyttaa tietyiltd osin kuulutusten/ilmoitusten
julkaisemista kunnan ilmoitustaululla. Erityislainsdadantéoén perustuvat
kuulutukset (esim. maankaytto- ja rakennuslaki, maa-aineslaki,
ymparistonsuojelulaki) seka valtion alue- ja paikallishallinnon
viranomaisten kuulutukset pidetaan tarvittaessa erillisen ohjeistuksen
mukaisesti toistaiseksi edelleen ndhtadvana myds ilmoitustaululla.

Osa kuulutuksista julkaistaan myos lehdissa harkinnan mukaan.

Kaupunginhallitus on kasitellyt kokouksessaan 28.10.2019 § 372
siirtymistd sdhkdiseen kuuluttamiseen 1.1.2020 alkaen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa julkaista
kaupungin ilmoitukset vuonna 2024 kaupungin verkkosivuilla
ja tarvittaessa Loimaan Lehti -nimisessa sanomalehdessa.

Erityislainsdadantoon perustuvat kuulutukset (mm. maankaytté- ja
rakennuslaki, maa-aineslaki, ymparistonsuojelulaki) seka valtion

alue- ja paikallishallinnon viranomaisten kuulutukset pidetddn ndhtavana
tarvittaessa kaupungin virallisella ilmoitustaululla kaupungintalolla
(osoitteessa Ylistaronkatu 36) erillisen kuntaan saapuneen ohjeistuksen
mukaisesti.

Asianomaisen toimialan paatoksella voidaan sen palvelualaan tai
alan sopimuksiin perustuen julkaista ilmoituksia seka virka- ja
tydnhakukuulutuksia myds muissa Suomessa ilmestyvissa lehdissa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallituksen kokouspaivat 2024

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 325
726/00.01.01/2023
Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Hallintosaannon 130 §:n mukaan toimielin paattaa itse kokousten
ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten.

Hallintosdannon 127 §:ssa todetaan etta toimielin voi kasitella asian
varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asianhallinta- ja 88nestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan
pitda sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan sahkodisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Hallintosdannon 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa

on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Esityslista
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus

tai —velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdsehdotus 1. Kaupunginhallitus paattaa pitaa vuoden 2024 kokoukset seuraavasti:

tammikuu 8.1., 22.1.
helmikuu 5.2., 19.2.
maaliskuu 4.3., 25.3.
huhtikuu 15.4., 22 4.
toukokuu 13.5., 27.5.
kesakuu 3.6., 17.6.
elokuu 5.8., 19.8.
syyskuu 2.9., 23.9.
lokakuu 7.10., 21.10., 28.10.
marraskuu 4.11., 25.11.
joulukuu 16.12.

Tarvittaessa kaupunginhallitus voi pitda kokouksia myds muina
ajankohtina.

2. Kaupunginhallitus kasittelee asiat paasaantdisesti varsinaisessa
kokouksessa (osallistujat ovat 1asnd kokouspaikalla).

Etdosallistuminen on mahdollista nykyisen kaytannén mukaisesti.

3. Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sdhkoisessad kokousjarjestelmassa
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ja kaupungin kotisivuilla viisi (5) paivaa ennen kokousta.
Lisaksi kokouskutsu ja esityslista lahetdan sahkopostilla
kaupunginhallituksen jasenille ja varajasenille seka kaupunginvaltuutetuille

ja kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Paatods Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuuston kokouspaivat 2024

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 326

727/00.01.02/2023
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Hallintosaannon 91 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on
lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolooikeus tai —velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kuntalain 12 luvun 94 §:n 1 momentin mukaan valtuusto kokoontuu
paattdminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallintosdannon 92 §:n mukaan valtuusto paattaa, kuinka monelle
varavaltuutetulle esityslista Iahetetaan.

Hallintosaannon 93 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto

1. hyvaksyy vuoden 2024 kokoukset pidettavaksi 18.3., 6.5., 10.6.,
30.9,, 11.11.,9.12.

Valtuustoseminaarit (6.5. ja 30.9.) jarjestetdan tarvittaessa valtuuston
kokouspaivina.

2. Kaupunginvaltuusto kasittelee asiat paasaantoisesti varsinaisessa
kokouksessa (osallistujat ovat lasna kokouspaikalla). Myds
etdosallistuminen on mahdollista nykyisen kdytannon mukaisesti.

3.Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sdhkoisessa kokousjarjestelmassa
ja kaupungin kotisivuilla viisi (5) paivaa ennen

kokousta. Kokouskutsu ja esityslista lahetdan sahkdpostilla

valtuutetuille ja kahdelle kunkin valtuustoryhman ensimmaiselle
varavaltuutetulle

4., paattaa julkaista ilmoituksen valtuuston kokouksesta Loimaan
Lehti -nimisessa lehdessa ja internetissa.

Hyvaksyttiin.
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Kaupungintalon ja Alastaron kunnantalon aukioloajat vuonna 2024

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 327
728/00.01.02/2023

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Kaupunginhallitus on perinteisesti aiempina vuosina paattanyt mm,
ettd kaupunginvirastot ovat avoinna arkisin klo 9:00-15:00 ja etta
vuosilomat keskitetdan paasaantoisesti heinakuulle seka joulun ja
uudenvuoden valiselle ajanjaksolle.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa, ettd kaupungintalo ja Alastaron kunnantalo ovat
avoinna vuonna 2024 arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 9.00 -
15.00.

Loimaan kaupungintalo ja Alastaron kunnantalo ovat suljettuina 1. -
19.7.2024 ja 27.12.2024 seka 30.-31.12.2024, johon ajanjaksoon
henkiléston vuosilomat paasaantdisesti keskitetaan.

Pa&tos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 328 27.11.2023

Loimaan kaupungille saapuvan arvopostin kuittausoikeuden myéntaminen

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 328
729/02.07.01/2023

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka
kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan
toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan
toimialan johtava viranhaltija. (Hallintosaanté 157 §)

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus myontaa kaupungin arvopostin kuittausoikeuden
1.1.2024 - 31.12.2024 seuraaville hallintopalvelualan seka elinkeino- ja
kaupunkikehityspalvelualan viranhaltijoille:

kehittamisjohtaja
talousjohtaja
taloussihteeri
hallintopaallikk®
arkistosihteeri.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 56 13.11.2023

Kaupunginhallitus § 329 27.11.2023

Valtuustoaloite koskien selvitysta yleishyodyllisten yhdistysten ja kolmannen sektorin

toimijoiden kaytossa olevista tiloista.

Kv 13.11.2023 § 56
Valtuutettu Paivi Vanha-Perttula jatti Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteen koskien selvitystd yleishyddyllisten yhdistysten ja
kolmannen sektorin toimijoiden kaytdssa olevista tiloista.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa valtuustoaloitteen
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 329
702/10.03.02.02/2023

Valmistelija Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedokseen.

Kaupunginhallitus Iahettda valtuustoaloitteen elinymparistdélautakunnan ja
sivistyslautakunnan valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus toteaa, etta ainakin yksi [ahes vastaavansisaltdinen
valtuustoaloite on tehty aiemmin (Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien
valtuustoryhma kv 8.5.2023 § 13; Valtuustoaloite jarjestétalon ja
arkistointitilan perustamisesta). Naiden valmistelu kannattaa
mahdollisuuksien mukaan yhdistaa.

Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

44 Valtuustoaloite koskien selvitysta yleishyddyllisten yhdistysten ja kolmannen sektorin
toimijoiden kaytdssa olevista tiloista
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Valtuustoaloite koskien tyopaikkakiusaamistapauksen tms. selvittamista

Kv 13.11.2023 § 57

Esittelija

Paatos

Valtuutettu Kari Leppajoki (Perussuomalaiset ja Sitoutumattomat) jatti
valtuustoaloitteen koskien tyopaikkakiusaamistapauksen tms. selvittdmista.

Puheenjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti Iahettda valtuustoaloitteen
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 330

703/01.04.01/2023

Valmistelija

Hallintopaallikkd, tyésuojelupaallikkdé Rinta-Jouppi Juha

Valtuustoaloitteessa ei ole tarkemmin yksility mahdollista
tyopaikkakiusaamistapausta tai muuta vastaavaa. Toisaalta tulee
huomioida, ettd mahdolliset tydsuojeluilmoitukset eivat ole mydskaan
julkisia (KHO 2022:51; KHO 2022:52).

Tyo6suojeluilmoitus tai sen vastine ovat salassa pidettavia asiakirjoja.
Julkisuuslaissa maaritellyt viranomaiset tai sen lukuun toimivat henkil6t
eivat saa paljastaa salassa pidettavia tietoja sivullisille, toisin sanoen
kenellekaan, jolla ei ole laissa saadettya tiedonsaantioikeutta.
Viranomaistoiminnan yhteydessa saatuja salassa pidettavia tietoja ei saa
kayttda omaksi taikka toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi.

Lain yksityisyyden suojasta tydelamassa tarkoituksena on toteuttaa
yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia
perusoikeuksia tydelamassa.

Naiden edelld mainittujen seikkojen johdosta ko. valtuustoaloitetta
kasitellaan tassa yhteydessa ainoastaan yleisella tasolla.

Yleista tyoturvallisuudesta

Kaupungilla on tydnantajana lakisaateinen velvollisuus puuttua muun
muassa tydntekijoiden ja viranhaltijoiden epaasialliseen kohteluun.
Tydntekijoiden keskinaisiin hairinta- ja kiusaamistapauksiin tydnantajan
tulee puuttua tydturvallisuuslainsdadannon lisaksi muun muassa
tyélainsaadannon, kuten viranhaltijalain mahdollistamin keinoin
huomioiden samalla muun muassa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Ty6turvallisuuslain (23.8.2002/738) tarkoituksena on parantaa
tydymparistda ja tydolosuhteita tydntekijdiden tydkyvyn turvaamiseksi ja
yllapitdmiseksi sekd ennalta ehkaista ja torjua tyétapaturmia,
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ammattitauteja ja muita tydsta ja tydymparistosta johtuvia tydntekijdiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. - -

Ty6turvallisuuslain 8 §:n (Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite) mukaan
tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. - -
Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijdina otetaan huomioon
epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi
vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu
valttda huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Ty6turvallisuuslain 9 §:n (Ty6suojelun toimintaohjelma) mukaan
tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja
tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun
toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava
huomioon tyépaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitéa on
kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Ty6turvallisuuslain 10 §:n (Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi)
mukaan tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta,
muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Jos tydnantajalla ei ole tarkoitettuun
toimintaan tarvittavaa riittavaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Ty6turvallisuuslain 17 §:n (Ty6nantajan ja tydntekijdiden valinen
yhteistoiminta) mukaan tyénantajan ja tyéntekijdéiden on yhteistoiminnassa
ylldpidettava ja parannettava tyéturvallisuutta tydpaikalla.

Ty6turvallisuuslain 18 §:n (Tyontekijan yleiset velvollisuudet) mukaan
tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja
tydolosuhteiden edellyttdamaa turvallisuuden ja terveellisyyden
yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja
varovaisuutta. Tyontekijan on myos kokemuksensa, tydnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti
tydssaan huolehdittava kaytettavissdan olevin keinoin niin omasta kuin
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta. Tyontekijan on
tyopaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai vaaraa.

Ty6turvallisuuslain 19 §:n (Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja
niista ilmoittaminen) mukaan tydntekijan on viipymatta ilmoitettava
tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai
tydbmenetelmissa, koneissa, muissa tyévalineissa, henkildnsuojaimissa tai
muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat
aiheuttaa haittaa tai vaaraa tydntekijéiden turvallisuudelle tai terveydelle.
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Tyontekijan on kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan
poistettava havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja
puutteellisuudet. Tyontekijan on tehtava edella tarkoitettu ilmoitus myds
siina tapauksessa, ettd han on poistanut tai korjannut kyseisen vian tai
puutteellisuuden. Tybnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen
tehneelle tyéntekijalle ja tydsuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille
tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Tyoturvallisuuslain 25 §:n (Tyon kuormitustekijdiden valttaminen ja
vahentaminen) mukaan jos tyontekijan todetaan tydssaan kuormittuvan
hanen terveyttdan vaarantavalla tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijdiden selvittamiseksi seka vaaran valttdmiseksi tai
vahentamiseksi.

Tyoturvallisuuslain 28 §:n (Hairintd) mukaan jos tydssa esiintyy
tydntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua, tyénantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.

Tybnantajan oikeutta maarata tydpaikan asioista kutsutaan tyénjohto-
oikeudeksi. Tyonjohto-oikeuteen liittyy myods tyonantajan tulkintaetuoikeus.
Talla tarkoitetaan sita, etta epaselvissakin tilanteissa asiat ratkaistaan
ensin tydnantajan tahdon mukaisesti. Tydnantaja voi ratkaista, miten
tyélainsdadantod, tydehtosopimuksia tai tydsopimusta sovelletaan.
Tybnantaja ei kuitenkaan saa tulkita lakeja ja sopimuksia miten tahansa,
vaan ratkaisujen tulee olla perusteltuja. Ty6turvallisuuslain nojalla
tydnantajalla on tyén valvomisvelvollisuus. Valvontaoikeuden rajoituksilla
suojataan tyontekijdiden oikeutta yksityisyyteen. Tydntekijan
velvollisuutena on tehda tyonsa huolellisesti ja noudattaa tyonantajan
ohjeita. Tydntekijaa koskee myds lojaliteettivelvoite.

Tyo6suojeluvastuun yleinen jakautuminen tyopaikoilla:

- Ylin johto: yleiset toimintalinjat, resurssit

- Keskijohto: toimintaohjeet, hankinnat

- Lahiesimies (tydnjohto): valvonta kaikessa kaytannon toiminnassa,
riskien ja vaarojen poistaminen/vahentadminen, ohjaus, perehdytys

- Tyontekija: ohjeiden mukaan toimiminen, turvallisuuspuutteista
ilmoittaminen, omasta ja muiden turvallisuudesta huolehtiminen

Tydsuojelu Loimaan kaupungin organisaatiossa

Loimaan kaupunki tydnantajana noudattaa ty6turvallisuuslakia ja muuta
tydsuojelulainsdadantéa ym. toiminnoissaan. Kaupungilla on kaytdéssaan
muun muassa Yyhteistydtoimikunnassa vuosittain kasitelty ja yhteistytssa
tyoéterveyshuollon kanssa laadittu tydsuojelun toimintaohjelma. Kaupunki
toteuttaa sdanndnmukaisesti tydsuojelun toimintaohjelmaan pohjautuen
yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa tydpaikkakaynteja, joiden
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yhteydessa kartoitetaan yksikdissa myods tyon riskien ja vaarojen arviointi,
jossa kaytetaan paasaantoisesti Sosiaali- ja terveysministerion
lomakkeistoa. Asiantuntija-apua on kaupungilla mahdollista tarvittaessa
saada tyoterveyshuollosta ja sitd myos aktiivisesti hyodynnetaan.

Loimaan kaupungin tyésuojeluorganisaatio on seuraavanlainen:

- Tydsuojelupaallikkd; tyésuojelu, tydhyvinvointi, mittaukset jne.

- Tydsuojeluvaltuutettu (+varatydsuojeluvaltuutettu)/Toimihenkil6t

- Tybsuojeluvaltuutettu (+varatydsuojeluvaltuutetut)/Sivistyspalvelut
- Tydsuojeluvaltuutettu (+varatydsuojeluvaltuutetut)/Tekninen- ja
hallintopalvelut, Loimaan Vesi

Tyo6suojelupaallikdn tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistydhdn tydntekijdiden, tydterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Tyonantaja huolehtii siita, etta tydsuojelupaallikdlle on jarjestetty
riittdvat toimintaedellytykset tehtavien hoitamista varten.
Tybsuojelupaallikkd perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja
tyosuojelusaanndksiin seka osallistuu tydsuojelutarkastuksiin.
Tyosuojelupaallikkd huolehtii siita, etta tydpaikalla on jarjestetty
tydsuojelun yhteistoiminta ja osallistuu tydsuojelutoimikunnan
(yhteisty6toimikunta) kokouksiin. Tydsuojelupaallikdlla ei paallikon
ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta.

TyOsuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita tydsuojelun
yhteistoiminnassa. Tydsuojeluvaltuutetun kuuluu oma-aloitteisesti perehtya
tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
tydymparistossa ja tyoyhteison tilassa tarkkailemalla niitd saanndllisesti;
perehtya edella mainittuja asioita koskeviin tydsuojelusaannoksiin;
ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista ensin tyénjohdolle ja
tydsuojelupaallikdlle; toimia tydntekijdiden edustajana suhteessa
tydsuojeluviranomaisiin ja osallistua tydsuojelutarkastuksiin;

toimia siten, etta tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavat toimintatavat
lisdantyisivat tydpaikalla. Jos tydsuojeluvaltuutetulla on tilapainen este
hoitaa tehtaviaan, varavaltuutettu voi hoitaa ne tehtavat, joita ei voida
siirtdd myohemmaksi.

Tybsuojeluorganisaatio kokoontuu saanndllisesti noin kerran kuukaudessa.
Kokouksista laaditaan aina kirjalliset muistiot, jotka toimitetaan nopealla
aikataululla tiedoksi johtoryhmalle. Paaluottamusmiehille muistiot
toimitetaan kootusti muutaman kerran vuodessa.

Kaupungilla on kaytéssaan "Lahelta piti” -tilanteisiin ja
turvallisuushavaintojen tekemiseen erillinen sahkdinen Falcony (entinen
Incy) -jarjestelma, johon koko henkilostolla on paasy. limoitukset valittyvat
tiedoksi ko. palvelualueen esihenkildille seka tydsuojeluvaltuutetulle ja ne
kaydaan lisaksi sdannollisesti kootusti [api tydsuojeluorganisaation
palavereissa. Tydsuojeluilmoitus on mahdollista tehda myos
vapaamuotoisesti.

Kaupunki selvittdd mahdollisissa haastavissa tydsuojelullisissa tilanteissa
tapahtumien kulun ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin terveydelle haittaa
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tai vaaraa aiheuttavan hairinnan tai muun vastaavan tilanteen
poistamiseksi. Kaupunki seuraa em. tilannetta ja kehityskulkua
varmistaakseen toimenpiteiden vaikutukset.

Kaupunki hyddyntada normaalien esimies- ja alaiskeskusteluiden ja
puheeksi ottamisen lisdksi muun muassa tyonjohdollisia tydntekijaa
ohjaavia menetelmia (mm. ratkaisukeskeinen oman tyon hallinta,
tydskentelytavat, tyéajankayttd, resurssit), kehityskeskusteluita, riskien ja
vaarojen arviointeja, tydpaikkakaynteja (tyopaikkaselvitykset), varhaisen
tuen mallia, tyokyky- ja kolmikantaneuvotteluja tyoterveyshuollossa,
tydnohjausta, tyoterveyden psykososiaalisia ja muita ulkopuolisia
asiantuntijapalveluita, sairauspoissaolojen seurantaa, tuntikirjanpitoa.

Lisaksi kaupungilla on kaytdssaan menettelytapaohjeita hairinnan
ennaltaehkaisyyn ja ja mahdollisesti esiin tulleiden tapausten kasittelyyn
(varhaisen tuen malli; toimintaohje terveydelle haitallisen hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun hallitsemiseksi; konfliktitilanneohje, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma).

Hairintaa ja epaasiallista kohtelua ei ole muun muassa tydnantajan tyéta ja
tydnjakoa tmv. koskevat asialliset paatdkset ja ohjeet seka tyon ja
tydyhteisdn mahdollisten haastavien tilanteiden yhteinen kasittely,
henkildlle annettava perusteltu huomautus tai varoitus, tydkyvyn arviointiin
ohjaaminen jne.

Kemikaalien osalta kaupungilla on kaytdssaan erillinen sdhkoinen
kemikaaliluettelo -jarjestelma (Chemical Manager).

Lounais-Suomen Aluehallintovirasto toteuttaa tydsuojelutarkastuksia muun
muassa kuntiin. Loimaan kaupunki tekee tyésuojeluasioissa melko tiivista
yhteistydta L-S Avin kanssa ja pyytaa tarvittaessa myos heilta asiantuntija-
apua.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus toteaa annetun tyésuojelua ja siihen liittyvid prosesseja
koskevan selvityksen tiedokseen.

Kaupunginhallitus toteaa valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

45 Valtuustoaloite koskien tydpaikkakiusaamistapauksen tms. selvittamista
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§ 331 27.11.2023

Valtuuston paatoésten taytiantéoonpano

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 331

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Kaupunginvaltuuston kokouksen 13.11.2023 poytakirja pidetaan
saadetylla tavalla yleisesti nahtavilla Loimaan kaupungintalolla 20.11.2023
alkaen ja kaupungin kotisivulla samasta paivasta lukien kahden vuoden
ajan.

Kokouksessa kasiteltiin seuraavat asiat:

- Osavuosikatsaus heina-syyskuu 2023

- Talousarvion 2023 maararahamuutokset

- Vuoden 2024 tuloveroprosentti ja kiinteistdveroprosentit

- Talousarvio 2024 ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelma

- Loimaan kaupungin Loimijokilaakson Jaahalli Oy:lle takaaman lainan
lyhennysvapaan myontaminen

- Rekrytointikoordinaattorin maaraaikaisen viran perustaminen

- Valtuustoaloite koskien selvitysta yleishyodyllisten yhdistysten ja
kolmannen sektorin toimijoiden kaytdssa olevista tiloista

- Valtuustoaloite koskien tydpaikkakiusaamistapauksen tms. selvittdmista

Kaupunginjohtaja Rantala Jari
1. Kaupunginhallitus toteaa, ettd kaupunginvaltuuston paatokset
13.11.2023 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja ettad ne kuuluvat

valtuuston toimivaltaan ja ovat lain mukaisia.

2. Kaupunginhallitus paattaa panna taytantéén kaupunginvaltuuston
13.11.2023 tekemat paatokset.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 332 27.11.2023

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 332

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan
kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttda maan
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja
suojelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteisto kasittaa
tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka on katsottava
samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, ndma yhdessa kasittavat 5 000
neliometria tai sitd vahemman, ostajana on myyjan puoliso tai henkild, joka
perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun sdanndsten mukaan voisi peria myyjan,
taikka tallaisen henkilon puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai
muu valtion laitos, tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisdksi Etuostolain 6 §:ssa sdadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole, milloin
sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen suhde,
luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
likelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaajalle; tai sellaiselle
yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle tai
julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatidlle niiden omaa kayttéa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettaessa paatdkseen
saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luonnollinen
henkilé on kiinteistda kuvaava tieto myds henkilétieto, jolloin
henkilétietolain sdannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudattaa.
Tama tarkoittaa, etta sita ettd em. tietoja voidaan kasitelld avoimessa
tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita litteessa olevat kiinteiston-
luovutusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-
oikeuttaan naissa kaupoissa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Liitteet
46 Salainen_Kiinteistdnluovutusilmoitukset
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§ 333 27.11.2023

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 333

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Hallintosdanndn mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattda kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallintosdannén 5.
luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myénnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka asiaa,
joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat tietyn
viranomaisen ratkaistavaksi yksilédn kohdistuvia opetustoimen,
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pdytakirjat:

Elinymparistélautakunta 31.10.2023
povtakirja

Keskusvaalilautakunta 14.11.2023
povtakirja

Lupajaosto 31.10.2023
povytakirja

Tarkastuslautakunta 24.10.2023
povtakirja

Elinvoimatoimikunta 12.9.2023
povtakirja

Hyvinvointitoimikunta 24.10.2023
povtakirja

Taloustydéryhma 16.10.2023
povtakirja

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakirjat,
joihin sisaltyvat paatdkset Kuntalain 92 §:n estdmatta voidaan panna
taytantdon.


https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023128
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023148
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023118
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023138
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1536
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023139
https://loimaad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023137
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Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 334 27.11.2023

Viranhaltijapaatokset
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 334
Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Hallintosdanndn mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattda kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallintosdannén 5.
luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan, palvelu
alueen/palveluyksikdn esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkiléstoasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myénnettya
harkinnan varaista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu- vat

tietyn viranomaisen ratkaistavaksi.

- yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden tekemat
paatdkset:

Kehittdmisjohtaja

Rekrytointikoordinaattorin valinta; paatos 3/2023
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat viranhaltijoiden
paatdkset, jotka Kuntalain 92 §:n sdannésten estamatta voidaan panna
taytantdon.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://loimaad10.oncloudos.com/vhp/20234988.PDF
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Kaupunginhallitus § 335 27.11.2023

Saapuneet paatokset, ilmoitukset ja kirjelmat
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 335

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

1. | Loimaan kaupunki

Osallistuvan budjetoinnin raportointi.

2. | Ympaéristdministerid

Lausuntopyynt6 koskien luonnosta ymparistoministerion asetukseksi
yhteentoimivassa tietomallimuodossa laadittujen kaavojen
kaavamaaraysten ja kaavakohteiden esitystavasta.
Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

3. | Valtiovarainministerio

Lausuntopyyntd koskien luonnosta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi julkisen hallinnon turvallisuusverkkotoiminnasta
annetun lain 17 §:n muuttamisesta.

Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

4. | Ympaéristdministerid

Lausuntopyyntd luonnoksesta ymparistdministerion asetukseksi
alueidenkaytdn tietojen pysyvista yksildivista tunnuksista.
Kaupunginhallitus toteaa, etta sill ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

5. | Opetus- ja kulttuuriministerio

Tiedote: Museoiden valtionosuudet ensi vuodelle jaettu.
Museoviraston lausunto koskien Opetus- ja kulttuuriministerion
lausuntopyyntda koskien museoiden valtionosuuden piiriin paasya
koskevia hakemuksia (Loimaan kaupunki / Loimaan taidetalo,
OKM/79/221/2023).

6. | Forssan kaupungin jatelautakunta

Lausuntopyyntd ehdotuksesta jatetaksaksi vuodelle 2024.
Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

7. | Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha)

- Aluevaltuusto

- Aluehallitus

- Konserni- ja toimitilajaosto

- Pelastuslautakunta

- Ikddntyneiden palvelulautakunta

- Yhteistoimintaelin

- Tulevaisuuden, tutkimuksen ja osaamisen neuvottelukunta
- Jarjestamisjaosto

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto
- Tarkastuslautakunta

- Sote-palvelulautakunta

- Tyks/sairaalapalvelulautakunta

- Henkilostojaosto

Poytakirjat



https://varha-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/pk_kokl_tweb.htm
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8. | Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus 31.10.2023; poytakirja

9. | Loimi-Hameen Jatehuolto Oy

Jatelautakunta 8.11.2023; poytakiria

10. | Varsinais-Suomen Ely-keskus

Kutsu Varsinais-Suomen ja Satakunnan vesien- ja merenhoidon
yhteistyéryhmaan vuosille 2024—2029.

11. | Lounais-Suomen Aluehallintovirasto

Ohjauskirje 20.11.2023 koskien ehkaisevaa paihdetydta kunnissa.

12. | Vaasan hallinto-oikeus

Paatos 22.11.2023 koskien ymparistosuojelulain mukaista
valvontaa ja hallintopakkoa.

Paatos 23.11.2023 koskien valitusta ymparistéluvan muuttamista
koskevassa asiassa.

13. | Valtiovarainministerio

Tiedotteet 17.11.2023 ja 20.11.2023 koskien
valtionosuusmuutoksia.

14. | Verohallinto

Tiedote 24.11.2023 koskien kdyntiasiointiverkoston tiivistdmista.

15. | Valtiovarainministerio

Paatds 22.11.2023 kunnan peruspalveluiden valtionosuuden
muutoksesta vuodelle 2023.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkitad edelld olevat kirjelmat, ilmoitukset ja
paatdkset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
47 Osallistuva budjetointi 2023 - raportointi kaupunginhallitukselle
48 YM_Lausuntopyyntd Luonnos ymparistéministerion asetukseksi
yhteentoimivassa
49 YM_Luonnos ymparistoministerion asetukseksi
50 YM_Perustelumuistio_ymparistoministerion_asetus_luonnos
51 YM_Katja-asetus luonnos liite 1_fi
52 YM_Katja-asetus luonnos liite 2_fi
53 YM_Katja-asetus luonnos liite 3_fi
54 YM_Katja-asetus luonnos liite 4_fi
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VM _Lausuntopyyntd_Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi julkisen hallinnon turvallisuusverkkotoiminnasta annetun lain
17 §_n muuttamisesta

VM_Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisen
hallinnon turvallisuusverkkotoiminnasta annetun lain 17 §n
muuttamisesta

YM_Lausuntopyyntd luonnoksesta ymparistdministerion
asetukseksi alueidenkayton tietojen pysyvista yksildivista
tunnuksista

YM_Luonnos ymparistdministerién asetuksesta alueidenkaytdn
pysyvista yksildivista tunnuksista

YM_Perustelumuistioluonnos - pysyvat yksildivat tunnukset
Okm_Museoiden valtionosuudet

Okm_Loimaan taidetalo Museoviraston lausunto
Jatelautakunta_Lausuntopyyntd jatetaksa 2024
Jatelautakunta_Jatemaksutaksa 1.1.2024 alkaen, luonnos
Jatelautakunta_Jatemaksutaksa 1.1.2024 alkaen, kohtuullistamisen
periaattee, jatetaksan_liite 2

Jatelautakunta_Hinnat 1.1.2024 alkaen, jatetaksan liite 1

V-S Ely-keskus_Kutsu vesien ja merenhoidon ytr

V-S Ely-keskus_Liite Varsinais-Suomen ja Satakunnan vesien- ja
merenhoidon yhteistydryhman kokoonpano 2021-2023

L-S Avi ohjauskirje_Ehkaiseva paihdetyd

VHO_Pa&aatds - Ymparistonsuojelulain mukainen valvonta ja
hallintopakko

VHO_Valitusosoitus Hall

VHO_Valitus ymparistdluvan muuttamista koskevassa asiassa
VHO_Valitusosoitus HallJK (01.20)

VM tiedote 17.11.2023 VO

VM tiedote 20.11.2023_Kuntien valtionosuuden lisdvahennys
jaksotetaan ajalle 2025-2027

Verohallinto_Tiedote Kayntiasiointiverkoston tiivistaminen

VM péaatos peruspalvelujen valtionosuuden
muutoksesta_syksy2023

VM _ Liite 1 Kuntakohtaiset muutokset valtionosuudessa

VM_ Liite 2 oikaisuvaatimusohjeet
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Kasittelyyn tulossa olevat asiat

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 336

Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari, hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha
1. Talous- ja toimintaraportti 1-10/ 2023

2. Omistajapolitiikka / Kuntaliitto paivittaa omistajapolitiikka -suosituksen
(2005) vuoden 2023 aikana.

3. Kiinteistokokonaisuuden raportointi Skenarios -jarjestelmalla (vuoden
2023 loppuun mennessa)

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 310, § 311, § 312, § 314, § 316, § 320, § 321, §
322, § 323, § 324, § 326, § 329, § 330, § 331, § 332, § 333, § 334, § 335, § 336

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai
hankintaoikaisua ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat

yksinomaan valmistelua, tyonjohdollista ohjausta tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §),
virka- tai tybehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),
kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai

tehtya hankintaoikaisua, missa alkuperainen hankintapaatds ei muuttunut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 313, § 315, § 317, § 318, § 319, § 325, § 327, § 328

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisu-
vaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapun-
paiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa

Postiosoite: PL 9, 32201 Loimaa

Sahkopostiosoite: kifaamo@loimaa.fi

Puhelinnumero: 02 76110

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loimaan
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle ldhetettdavaan valitusosoitukseen merkitdan
lahettémispéaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
l&hetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi muulla tavalla



