
 
Kertapalkkio -ohje 
 
Ytt 12.10.2023 § 31  
  
Valmistelija Henkilöstösihteeri Lehtinen Leila 

 
Kvtes, II luku Palkkaus, 14 § Kertapalkkio, 1 mom. : 
 
”Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio, mikäli 
kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen harkitsee sen 
suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan käyttää esim silloin, 
kun työnantaja haluaa palkita yksilöä tai ryhmää.” 
 
Kertapalkkion ideana on nopea palkitseminen hyvästä työsuorituksesta 
päätöksentekotavaltaan yksinkertaisella tavalla. Kertapalkkiota on 
mahdollista käyttää tilanteissa, jotka poikkeavat tavanomaisesta 
työtilanteesta. Pääsääntöisesti on kyse tilapäisestä muutoksesta tai 
määräaikaisesta ajanjaksosta. Palkkioperusteena on tuloksellinen toiminta, 
hyvän laadun ylläpitäminen palvelua annettaessa, aikatauluissa 
pysyminen, innovatiivisuus ja hyvä asiakaspalaute. Kertapalkkio voidaan 
maksaa myös esimerkiksi toteutetusta projektista tai tietyn työkuorman 
purkamisesta. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee asian ja liitteessä olevan kertapalkkio-
ohjeen. 
 

Päätös Asian käsittelyä jatketaan seuraavassa kokouksessa. 
 
 
 
Ytt 09.11.2023 § 39  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Hiiterä Eeva 

 
Henkilöstöpäällikkö on jatkanut ko. asian valmistelua ja liitteenä on 
kertapalkkiota koskeva tarkennettu esitys. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Lehtinen Leila 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee asian ja liitteessä olevan päivitetyn 
kertapalkkio-ohjeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 322    
611/01.02.03/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Hiiterä Eeva 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 

 



Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy kertapalkkio-ohjeen.  
Ohje on voimassa 1.1.2024 alkaen. 
 

Käsittely Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja 
Marke Tissari oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan 
muutosehdotuksen, jonka mukaan asia palautetaan 
uudelleenvalmisteltavaksi. Tissarin muutosehdotusta kannattivat 
kaupunginhallituksen jäsenet Kari Leppäjoki ja Matti Ylitalo sekä varajäsen 
Olavi Suominen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli 
kaupunginhallituksen jäseniltä ja varajäseneltä voidaanko Tissarin 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti ja se hyväksyttiin. 

 
Päätös Asia palautettiin uudelleenvalmisteltavaksi. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä  Henkilöstöpäällikkö Eeva Hiiterä saapui kokoukseen etäyhteydellä asian 

käsittelyn ajaksi klo 20:45-21:15. 


