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Hyvinvointitoimikunta §25 24.10.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyto 24.10.2023 § 25

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosdannon 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, [ahetetdadn kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla
on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkdisessa kokouspalvelussa.

Hallintosdaannon 127 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).
Toimielin voi myos tehda paatodksia suljetussa sahkodisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointitoimikunta § 26 24.10.2023

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Hyto 24.10.2023 § 26

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha
Kokouksen tyojarjestyksen hyvéaksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosdannon 132 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdan paasaantdisesti sahkdisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Esityslista sisaltda ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 151 §:n mukaan péytakirjan
pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Péytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta. Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan
sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Jaana Bostréom ja Jarmo Metsanpera.
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Hyvinvointitoimikunta § 26 24.10.2023

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 27 24.10.2023

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ajankohtaiskatsaus

Hyto 24.10.2023 § 27
641/06.00.00/2023
Valmistelija

Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja Valimaki Jari, hallintopaallikkd
Rinta-Jouppi Juha

Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteiso,
jolla on alueellaan itsehallinto. Hyvinvointialue tytaryhteisdineen
muodostaa hyvinvointialuekonsernin.

Hyvinvointialueen toiminta kasittda hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekon-
sernin toiminnan lisdksi muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue jarjestaa sille lailla sdadetyt tehtavat. Hyvinvointialueen la-
kisaateisia tehtavia ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestaminen.

Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen alueellaan sen lakisaateisia tehtavia
tukevia tehtavia (hyvinvointialueen rajattu yleinen toimiala). Hyvinvointialu-
een itselleen ottamia tehtavia voivat olla ainakin lakisaateisiin tehtaviin
littyva kansainvalinen toiminta seka hyvinvointialueiden keskindinen
edunvalvonta. Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtavan hoitaminen ei
saa vaarantaa laajuudeltaan sen lakisaateisten tehtavien hoitamista.

Hyvinvointialue voi alueellaan tai yhdessa toisen hyvinvointialueen kanssa
myds tdman hyvinvointialueen alueella harjoittaa vahariskista
liketoimintaa, joka tukee sen lakisdateisten tehtavien toteuttamista.
Hyvinvointialueesta annettavassa laissa saadetaan myos hyvinvointialueen
toiminnasta kilpailutilanteessa markkinoilla.

Hyvinvointialue voi hoitaa kaikkien alueensa kuntien kanssa tekemalldan
sopimuksella hyvinvointialueen hoidettaviksi kunnista siirretyt kuntien va-
paaehtoiset tehtavat, joiden hoitamiseen kunnat ovat osoittaneet
hyvinvointialueelle rahoituksen ja jotka liittyvat hyvinvointialueen
tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myo6s sopia tehtavansa jarjestdmisvastuun siirtdmisesta
yhdelle tai useammalle kunnalle, jolla on hyvinvointialueen arvion mukaan
riittdvat taloudelliset ja muut voimavarat naiden tehtavien hoitamiseen.

Hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtaviaan yhdessa.
Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhtei-
nen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta ja
hyvinvointiyhtyma.

Hyvinvointiyhtyma voi toimia vain tukipalvelujen tuottamiseen liittyvissa
tehtavissa. Hyvinvointiyhtymalle ei voida siirtda jarjestdmisvastuuta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta vastaavia
hyvinvointialueita on yhteensa 21. Lisaksi Helsingin kaupunki vastaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestdmisesta alueellaan.
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§ 27 24.10.2023

HUS-yhtyma on jarjestamisvastuussa niista vaativan erikoissairaanhoidon
toiminnoista, joista saadetaan erikseen laissa tai joista sovitaan
jarjestamissopimuksessa.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtaja Anneli Pahta on asiantuntijana kaynyt kertomassa
hyvinvointitoimikunnalle 18.1.2023 (esitys liitteend) V-S hyvinvointialueen
tehtavista ja yhteistydsta Loimaan kaupungin kanssa yms.

Pahta alustaa hyvinvointitoimikunnan kokouksessa V-S hyvinvointialueen
ajankohtaisista asioista ja yhteistydsta Loimaan kaupungin kanssa.

Puheenjohtaja

Hyvinvointitoimikunta saa selvityksen ajankohtaisista asioista koskien
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asioita Varhassa.

1. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtaja Anneli Pahta asiantuntijana alustaa.

2. Kaydaan keskustelu ja merkitdan mahdolliset johtopaatokset Loimaan
kaupungin kannalta.

Hyvaksyttiin.

Kaytiin keskustelua. Loimaan kaupungin kannalta tarkeaa on laaja-alainen
toimialojen mukaanotto hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon.
Lautakuntien paatdsten hyte-vaikutusten ennakkoarviointi tulee ottaa
huomioon mahdollisuuksien mukaan. Verkostoituminen Varhan ja kuntien
hyvinvointikoordinaattorien kesken nadhdaan tarkeaksi tiedonkulun
kannalta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamaki saapui
kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Varhan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtaja Anneli Pahta, joka
osallistui kokoukseen etayhteydella, poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 17:42.

Liite 1 Esitys Anneli Pahta_Loimaa - 24.10.2023
Liite 2 Hyte-johtajan aikaisempi esitys 18.1.2023
hyvinvointitoimikunnassa
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§28 24.10.2023

Kaupunginjohtajan katsaus talousarvion sisaltamista merkittadvimmista asiakohdista, jotka
vaikuttavat Loimaan kaupungille laskettuun hytekertoimeen.

Hyto 24.10.2023 § 28
642/06.00.00/2023
Valmistelija

Kaupunginjohtaja Rantala Jari, hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
hyvinvointialueiden jarjestettavaksi (1.1.2023 alkaen), mutta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla.
Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen
kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettad hyvinvointia ja terveytta
edistetaan laajalti ihmisten arkiymparistissa. Edellytyksia vaeston
hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja
kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt seka monet muut kunnan
tehtavat.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
myds sote-uudistuksen jalkeen.

Laskennassa kaytettavat indikaattorit:
Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:

- toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
- tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Kuntien hyte-kerroin muodostuu kahdenlaisista indikaattoreista: prosessi-
indikaattoreista ja tulosindikaattoreista:

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit

Kunnan toiminta véeston hyvinvoinnin
jaterveyden edistamiseksi

Tulosindikaattorit

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Kuntajohto (5)

e Koulu-
i ‘erveys PUdOkkﬂﬂl
Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
myyseldke hoitojaksot tulotuki

Kulttuuri

Peruskoulut (4) P

e
o
Liikunta
(8)
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§28 24.10.2023

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit:

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta.
Niilla haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ty6 on".

Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

- peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)
- liikunta (5 yksittaista indikaattoria)

- kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria)
- kulttuuri (1 yksittainen indikaattori)

Toimintaa kuvaavien indikaattoreiden maara on kohtalaisen suuri, jotta
toimintaa voidaan arvioida mahdollisimman laajasti. Jos indikaattoreita olisi
vain muutama, olisi vaarana etta tehtaisiin vain niita asioita, joita HYTE-
kertoimessa mitataan. Nyt valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisia
aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten
osallisuuden edistamisesta kaytannon tekemisiin. Tarkeaa on myoés tyon
pitkajanteisyys ja suunnitelmallisuus.

Lisaa prosessi-indikaattoreista:

https://thl.fi/fi/lweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-

kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit

Tuloksia kuvaavat tulosindikaattorit:

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaestén hyvinvoinnissa ja
terveydessa. Tulosindikaattorit on valittu ndiden periaatteiden mukaan:

- kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin

- eri ikdryhmat ovat edustettuina

- jotta kunnan vaestorakenne, sairastavuus tai tyéttomyystilanne ei
vaikuttaisi tulokseen, mitataan tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti
muutosta

- tavoite on, etta kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja
niilld on mahdollisuus saada todettavia, hyvia muutoksia ndissa asioissa
aikaan

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai
mittausajankohdan erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin
indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta
maksimipisteet.

Lisaa tulosindikaattoreista:


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
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§28 24.10.2023
https://thl.fi/fi/lweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-

johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-
kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit

Hyte-kertoimen laskeminen:

Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko
maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.

Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-tydon onnistumisesta
riippuen vaikkapa

- 18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai

- 18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa

Laskelma on julkaistu Sotkanet-verkkopalvelussa ja valtiovarainministerion
sivuilla. https://sotkanet fi

Tutustu laskelmaan: https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannustin on kirjattu laissa kunnan
peruspalvelujen valtionosuuden 15 §:ssa "hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lisdosa" (618/2021). Esitys kuntien kannustamiseen ei ole
uusi. Kuntien palkitsemista niiden tekemasta hyvasta tydstad asukkaidensa
terveyden edistamiseksi on esitetty jo 2000-luvun alusta lahtien
(Valtioneuvoston periaatepaatds Terveys 2015 -kansanterveysohjelmasta
2001).

Sote-uudistuksen yhteydessa STM:n ja VM:n asettama sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen selvityshenkiloryhma (STM 2015) kannusti
kehittdmaan kannustinjarjestelmia, joilla voidaan tukea ja palkita kuntia,
jotka ovat kyenneet parantamaan tai yllapitdmaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Myos kunnilta saatiin selkea tuki kannustavan
elementin sisallyttdmiseen kuntien valtionosuuteen. Valtiovarainministerién
vuonna 2019 tekemassa esiselvityksessa yli 90 prosenttia vastanneista
kunnista piti hyte-kerrointa perusteltuna (Valtionvarainministerié 2019).

Kaupunginjohtaja alustaa talousarvion sisaltamista merkittavimmista
asiakohdista, jotka vaikuttavat Loimaan kaupungille laskettuun
hytekertoimeen.

Puheenjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://sotkanet.fi/
https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia
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§ 29 24.10.2023

Selvitys kutsutaksiliikenteen mahdollisen laajentamisen osalta / paikallisen
joukkoliikenteen mahdolliseksi kaynnistamiseksi on kesken ja raportointi
ko. asiassa kasitelldan hyvinvointitoimikunnan seuraavassa kokouksessa.
Merkittiin tiedoksi, etta Loimaan kaupungin maapoliittinen ja
asuntopoliittinen ohjelma on menossa hallituksen kasittelyyn.
Puheenjohtaja

Merkitaan tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai
hankintaoikaisua ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat

¢ yksinomaan valmistelua, tyonjohdollista ohjausta tai taytantdénpanoa (KuntalL 136 §),
¢ virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),
¢ kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
¢ valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai
tehtya hankintaoikaisua, missa alkuperainen hankintapaatés ei muuttunut.
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