
Loimaan kaupunki Pöytäkirja 6/2023  1 
 
Hyvinvointitoimikunta 
 
Aika 24.10.2023 klo 17:00 - 19:01 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Ylistaronkatu 36 / sähköinen kokous 

etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 25 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 26 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja 

pöytäkirjantarkastajien valinta 
4 

§ 27 Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ajankohtaiskatsaus 

6 

§ 28 Kaupunginjohtajan katsaus talousarvion sisältämistä 
merkittävimmistä asiakohdista, jotka vaikuttavat Loimaan 
kaupungille laskettuun hytekertoimeen. 
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§ 29 Muut asiat 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Välimäki Jari Puheenjohtaja  
 Boström Jaana Jäsen  
 Metsänperä Jarmo Jäsen  
 Kiviranta Juuso Varajäsen  
 Laaksonen Ari Varajäsen Etänä 
 
Poissa Vuorinen Annareeta 
 Koivisto Maarit 
 Tamminen Timo 
 Penter Roger 
 
Muu Ek-Marjamäki Teija Kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
Etänä 

 Rinne Jorma Vanhusneuvoston 
puheenjohtaja 

 

 Saarikko Oili Vammaisneuvoston 
puheenjohtaja 

Etänä 

 Rantala Jari  Kaupunginjohtaja  
 Hiiterä Eeva  Henkilöstöpäällikkö, ptk-pitäjä  
 Pahta Anneli Asiantuntija, Varha Läsnä etänä §:t 25-27. 
 
Allekirjoitukset (sähköiset allekirjoitukset löytyvät pöytäkirjan lopusta) 
 
 
 Jari Välimäki Eeva Hiiterä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

25 - 29 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Loimaalla 3.11.2023 
 
 
 Jaana Boström Jarmo Metsänperä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loimaan kaupungintalo ja kaupungin internet-sivut 13.11.2023  
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Hyvinvointitoimikunta § 25 24.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyto 24.10.2023 § 25    
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin päättää itse 
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu on toimitettu vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta ja 
samassa yhteydessä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat läsnä kokouspaikalla. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 



 
Loimaan kaupunki Pöytäkirja 6/2023  4 
 
Hyvinvointitoimikunta § 26 24.10.2023 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyto 24.10.2023 § 26    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään ko-
kouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä. Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen 
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksenteko menettelyssä tehtyjä 
päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen 
kokousta. Pöytäkirjaan liitetään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoitukset sekä muutoksenhakukiellot. Toimielimen pöytäkirjan 
sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja 
luottamushenkilön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa 
tarkempia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.  
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja 
 2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Jaana Boström ja Jarmo Metsänperä. 
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Hyvinvointitoimikunta § 26 24.10.2023 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointitoimikunta § 27 24.10.2023 
 

 

 
Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ajankohtaiskatsaus 
  
Hyto 24.10.2023 § 27    
641/06.00.00/2023    
Valmistelija Hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja Välimäki Jari, hallintopäällikkö 

Rinta-Jouppi Juha 
 
 Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteisö, 

jolla on alueellaan itsehallinto. Hyvinvointialue tytäryhteisöineen 
muodostaa hyvinvointialuekonsernin. 

 
  Hyvinvointialueen toiminta käsittää hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekon-

sernin toiminnan lisäksi muun omistukseen, sopimukseen ja 
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 

 
  Hyvinvointialue järjestää sille lailla säädetyt tehtävät. Hyvinvointialueen la-

kisääteisiä tehtäviä ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen järjestäminen. 

 
  Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen alueellaan sen lakisääteisiä tehtäviä 

tukevia tehtäviä (hyvinvointialueen rajattu yleinen toimiala). Hyvinvointialu-
een itselleen ottamia tehtäviä voivat olla ainakin lakisääteisiin tehtäviin 
liittyvä kansainvälinen toiminta sekä hyvinvointialueiden keskinäinen 
edunvalvonta. Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtävän hoitaminen ei 
saa vaarantaa laajuudeltaan sen lakisääteisten tehtävien hoitamista. 

 
 Hyvinvointialue voi alueellaan tai yhdessä toisen hyvinvointialueen kanssa 

myös tämän hyvinvointialueen alueella harjoittaa vähäriskistä 
liiketoimintaa, joka tukee sen lakisääteisten tehtävien toteuttamista. 
Hyvinvointialueesta annettavassa laissa säädetään myös hyvinvointialueen 
toiminnasta kilpailutilanteessa markkinoilla. 

 
  Hyvinvointialue voi hoitaa kaikkien alueensa kuntien kanssa tekemällään 

sopimuksella hyvinvointialueen hoidettaviksi kunnista siirretyt kuntien va-
paaehtoiset tehtävät, joiden hoitamiseen kunnat ovat osoittaneet 
hyvinvointialueelle rahoituksen ja jotka liittyvät hyvinvointialueen 
tehtäväalaan. 

 
  Hyvinvointialue voi myös sopia tehtävänsä järjestämisvastuun siirtämisestä 

yhdelle tai useammalle kunnalle, jolla on hyvinvointialueen arvion mukaan 
riittävät taloudelliset ja muut voimavarat näiden tehtävien hoitamiseen. 

 
  Hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtäviään yhdessä. 

Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhtei-
nen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta ja 
hyvinvointiyhtymä. 

  
 Hyvinvointiyhtymä voi toimia vain tukipalvelujen tuottamiseen liittyvissä 

tehtävissä. Hyvinvointiyhtymälle ei voida siirtää järjestämisvastuuta. 
 
  Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisestä vastaavia 

hyvinvointialueita on yhteensä 21. Lisäksi Helsingin kaupunki vastaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä alueellaan. 
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Hyvinvointitoimikunta § 27 24.10.2023 
 

 

 
 HUS-yhtymä on järjestämisvastuussa niistä vaativan erikoissairaanhoidon 

toiminnoista, joista säädetään erikseen laissa tai joista sovitaan 
järjestämissopimuksessa. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaja Anneli Pahta on asiantuntijana käynyt kertomassa 
hyvinvointitoimikunnalle 18.1.2023 (esitys liitteenä) V-S hyvinvointialueen 
tehtävistä ja yhteistyöstä Loimaan kaupungin kanssa yms. 
 
Pahta alustaa hyvinvointitoimikunnan kokouksessa V-S hyvinvointialueen 
ajankohtaisista asioista ja yhteistyöstä Loimaan kaupungin kanssa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointitoimikunta saa selvityksen ajankohtaisista asioista koskien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asioita Varhassa. 
 
1. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtaja Anneli Pahta asiantuntijana alustaa. 
 
2. Käydään keskustelu ja merkitään mahdolliset johtopäätökset Loimaan 
kaupungin kannalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Käytiin keskustelua. Loimaan kaupungin kannalta tärkeää on laaja-alainen 
toimialojen mukaanotto hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön. 
Lautakuntien päätösten hyte-vaikutusten ennakkoarviointi tulee ottaa 
huomioon mahdollisuuksien mukaan. Verkostoituminen Varhan ja kuntien 
hyvinvointikoordinaattorien kesken nähdään tärkeäksi tiedonkulun 
kannalta.  

 
Pöytäkirjamerkintä  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamäki saapui 

kokoukseen asian käsittelyn aikana. 
 
 Varhan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Anneli Pahta, joka 

osallistui kokoukseen etäyhteydellä, poistui kokouksesta asian käsittelyn 
jälkeen klo 17:42. 

Liitteet 
Liite 1 Esitys Anneli Pahta_Loimaa - 24.10.2023 
Liite 2 Hyte-johtajan aikaisempi esitys 18.1.2023 

hyvinvointitoimikunnassa 
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Hyvinvointitoimikunta § 28 24.10.2023 
 

 

 
Kaupunginjohtajan katsaus talousarvion sisältämistä merkittävimmistä asiakohdista, jotka 
vaikuttavat Loimaan kaupungille laskettuun hytekertoimeen. 
  
Hyto 24.10.2023 § 28    
642/06.00.00/2023    
Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät 
hyvinvointialueiden järjestettäväksi (1.1.2023 alkaen), mutta vastuu 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säilyy kunnilla. 
Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä on tärkeää, koska  hyvinvoiva väestö on elinvoimaisen 
kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, että hyvinvointia ja terveyttä 
edistetään laajalti ihmisten arkiympäristöissä. Edellytyksiä väestön 
hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja 
kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejärjestelyt sekä monet muut kunnan 
tehtävät. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-
kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien 
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi 
myös sote-uudistuksen jälkeen.  
 
Laskennassa käytettävät indikaattorit: 
 
Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: 
 
- toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja 
- tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. 
 
Yhteensä indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan 
määräajoin, eivätkä ne tule olemaan aina samoja.  
 
Kuntien hyte-kerroin muodostuu kahdenlaisista indikaattoreista: prosessi-
indikaattoreista ja tulosindikaattoreista: 
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Hyvinvointitoimikunta § 28 24.10.2023 
 

 

 
 
 
 
 
 
Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit: 
 
Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. 
Niillä haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työ on".  
 
Toimintaa kuvaavat indikaattorit: 
 
- peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria)  
- liikunta (5 yksittäistä indikaattoria)  
- kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria)  
- kulttuuri (1 yksittäinen indikaattori) 
 
Toimintaa kuvaavien indikaattoreiden määrä on kohtalaisen suuri, jotta 
toimintaa voidaan arvioida mahdollisimman laajasti. Jos indikaattoreita olisi 
vain muutama, olisi vaarana että tehtäisiin vain niitä asioita, joita HYTE-
kertoimessa mitataan. Nyt valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisiä 
aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten 
osallisuuden edistämisestä käytännön tekemisiin. Tärkeää on myös työn 
pitkäjänteisyys ja suunnitelmallisuus. 
 
Lisää prosessi-indikaattoreista: 
 
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-
kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit 
 
Tuloksia kuvaavat tulosindikaattorit: 
 
Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja 
terveydessä. Tulosindikaattorit on valittu näiden periaatteiden mukaan: 
 
- kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin 
- eri ikäryhmät ovat edustettuina 
- jotta kunnan väestörakenne, sairastavuus tai työttömyystilanne ei 
vaikuttaisi tulokseen, mitataan tulosindikaattoreissa lähtökohtaisesti 
muutosta 
- tavoite on, että kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja 
niillä on mahdollisuus saada todettavia, hyviä muutoksia näissä asioissa 
aikaan 
 
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden tai 
mittausajankohdan erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin 
indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta 
maksimipisteet.  
 
Lisää tulosindikaattoreista: 
 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
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Hyvinvointitoimikunta § 28 24.10.2023 
 

 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-
kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit 
 
Hyte-kertoimen laskeminen: 
 
Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko 
maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.  
 
Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-työn onnistumisesta 
riippuen vaikkapa 
- 18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai  
- 18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa 
 
Laskelma on julkaistu Sotkanet-verkkopalvelussa ja valtiovarainministeriön 
sivuilla. https://sotkanet.fi 
 
Tutustu laskelmaan: https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kannustin on kirjattu laissa kunnan 
peruspalvelujen valtionosuuden 15 §:ssä ”hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lisäosa" (618/2021). Esitys kuntien kannustamiseen ei ole 
uusi. Kuntien palkitsemista niiden tekemästä hyvästä työstä asukkaidensa 
terveyden edistämiseksi on esitetty jo 2000-luvun alusta lähtien 
(Valtioneuvoston periaatepäätös Terveys 2015 -kansanterveysohjelmasta 
2001). 
 
Sote-uudistuksen yhteydessä STM:n ja VM:n asettama sosiaali- ja 
terveydenhuollon uudistuksen selvityshenkilöryhmä (STM 2015) kannusti 
kehittämään kannustinjärjestelmiä, joilla voidaan tukea ja palkita kuntia, 
jotka ovat kyenneet parantamaan tai ylläpitämään asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Myös kunnilta saatiin selkeä tuki kannustavan 
elementin sisällyttämiseen kuntien valtionosuuteen. Valtiovarainministeriön  
vuonna 2019 tekemässä esiselvityksessä yli 90 prosenttia vastanneista 
kunnista piti hyte-kerrointa perusteltuna (Valtionvarainministeriö 2019).   
 
----------------------------------- 
 
Kaupunginjohtaja alustaa talousarvion sisältämistä merkittävimmistä 
asiakohdista, jotka vaikuttavat Loimaan kaupungille laskettuun 
hytekertoimeen. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit
https://sotkanet.fi/
https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia


 
Loimaan kaupunki Pöytäkirja 6/2023  11 
 
Hyvinvointitoimikunta § 29 24.10.2023 
 

 

  
Muut asiat 
  
Hyto 24.10.2023 § 29    
643/06.00.00/2023    
 

1. Selvitys kutsutaksiliikenteen mahdollisen laajentamisen osalta / paikallisen 
joukkoliikenteen mahdolliseksi käynnistämiseksi on kesken ja raportointi 
ko. asiassa käsitellään hyvinvointitoimikunnan seuraavassa kokouksessa.  
 

2. Merkittiin tiedoksi, että Loimaan kaupungin maapoliittinen ja 
asuntopoliittinen ohjelma on menossa hallituksen käsittelyyn.  

 
 
 Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29 

 

Muutoksenhakukielto 

 

 

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai 
hankintaoikaisua ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 

 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
 kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §),
 valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 

tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut.


