TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike Liikuntapaallikko

Henkildon nimi Koulutus

Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Tyodpaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtéavan tarkoitus

Johtaa, turvata ja kehittaa liikuntatoimesta eri palvelualojen, liikuntajarjestdjen, yhteisdjen ja muiden liikuntapalveluja
tuottavien tahojen yhteisty6lla liikuntamydénteinen ja terveisiin elaméantapoihin pohjautuva palvelukokonaisuus, jolla
edistetddn kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Hallinnoida ja kehittdd kunnan laajaa liikuntapaikkaverkostoa ja
liikuntatoimintoja vastaamaan asiakkaitten tarpeita talouden mahdollistamissa raameissa.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)
e sivistyslautakunnan asioiden valmistelu ja paatdsten toimeenpano liikuntapalveluiden osalta
o liikuntapalvelujen johtaminen, organisointi ja kehittdminen

e liikuntapalvelujen taloudesta ja henkildstohallinnosta vastaaminen (mukaan lukien uimahalli
Vesihovi)

¢ liikuntatilojen ja alueiden kayttévuorojen jako / koordinointi sekd huollon ja toimivuuden
seuraaminen ja tarpeellisten toimenpide-ehdotusten tekeminen

e avustusten jako ja yhteistydsopimusten valmistelu

¢ yhteistyd kunnan muiden palvelualojen, paikallisten viranomaisten, jarjestojen sekd muiden
seutukunnallisten ja maakuntatason yhteistydkumppaneiden kanssa palvelujen jarjestamisessé
ja kehittamisessa

neljan kunnan yhteisen virallisen Harjureitti-ulkoilureitin isdnndinti

1 Ty6n edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- ammatillinen perusosaaminen, itsendinen harkinta ja tydskentelyote
- organisaation ja henkiléston johtamistaidot

- kansalaisjarjestdjen toiminnan tuntemus

- litkuntakulttuurin uusien tukimuotojen ja painopisteiden tunteminen ja niiden soveltaminen
kaytantoon

- esimiestaidot, talousosaaminen, projektitaidot
- viestintd ja markkinointitaidot

- tehtdvakentén ollessa laaja on tydn onnistumisen ja tavoitteellisuuden kannalta tarkeé osata valita
tavoitteiden ja taloudellisuuden kannalta jarkevimmat tavat toimia ja tuottaa palveluita

2 Tyon vaikutukset ja vastuu
- kuntalaisten liikuntaedellytysten parantuminen




- lilkuntajarjestdjen ja muiden liikuntaa tarjoavien tahojen toimintamahdollisuuksien lisd&ntyminen
osallistavan suunnittelun ja uusien yhteistydmuotojen kautta

- oikeilla taloudellisilla satsauksilla ja toimintojen oikeansuuntaisella kehittdmisella voidaan taata
Loimaan uimahalli Vesihovin, Mellilanjarven ja muiden liikuntatilojen- ja alueiden toimintojen
kehittyminen ja asiakastyytyvaisyys

- soveltavan liikunnan toimintaedellytysten kehittyminen

-toimintojen tuottaminen taloudellisesti ja mahdollisen ulkopuolisen rahoituksen hankkiminen
liikuntaedellytysten parantamiseksi

3 Yhteistyotaidot (tehtévassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

- hyvét vuorovaikutustaidot, neuvottelutaidot, motivointi asiakasty©ssa ja johtamisessa,
esimiestaidot, ristiriitojen ratkaisutaidot, asiakokonaisuuksien kokoaminen, voimavarojen
hyédyntdminen, kontaktien synnyttdminen ja yllapitdminen asiakkaisiin ja yhteisty6tahoihin

- sosiaaliset taidot; empatiakyky, ryhméssa toimimisen taito ja yhteistyokyky

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)
- sirpaleinen ja laaja-alainen tehtavékentta

- useat tyotehtavat hektisia, maaraaikoihin sidottuja

- ainut virassa oleva tyontekija liikuntapalveluissa, ei sijaisjarjestelya

- yhteisty6tahoja on paljon

- uimahallitoimintojen siirtyminen kunnan liikuntapalvelujen hallinnoimaksi tuoma henkinen
kuormittavuus (avoinna 5 pv aamusta iltaan ja lauantai)

- tyon sitovuus: ilta- ja viikonlopputdita (itsendisessa asemassa — ei korvauksia)

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka . .202

Esimiehen allekirjoitus




