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Hyvinvointitoimikunta 
 
Aika 05.09.2023 klo 18:00 - 20:11 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Ylistaronkatu 36 / sähköinen kokous 

etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 14 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 15 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja 

pöytäkirjantarkastajien valinta 
4 

§ 16 Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelujen suhde hyvinvoinnin 
edistämiseen 

6 

§ 17 Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston aloite 
kutsutaksiliikenteen laajentamiseksi 

8 

§ 18 Muut asiat 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Välimäki Jari Puheenjohtaja Etänä. 
 Vuorinen Annareeta Varapuheenjohtaja Puheenjohtaja 
 Boström Jaana Jäsen  
 Metsänperä Jarmo Jäsen  
 Koivisto Maarit Jäsen Etänä. 
 Tamminen Timo Jäsen Etänä. 
 
Poissa Saarikko Oili 
 
Muu Ek-Marjamäki Teija Kaupunginhallituksen pj Läsnä etänä §:t 15-18. 
 Rantala Jari  Kaupunginjohtaja  
 Laaksonen Paavo  Kehittämisjohtaja Läsnä §:t 14-16. 
 Rinne Jorma Vanhusneuvoston 

puheenjohtaja 
 

 Friberg Outi  Vammaisneuvoston sihteeri Läsnä etänä §:t 16-18. 
 Penter Roger Nuorisovaltuuston 

puheenjohtaja 
Etänä. 

 Rinta-Jouppi Juha Hallintopäällikkö, ptk-pitäjä  
 
Allekirjoitukset (sähköiset allekirjoitukset löytyvät pöytäkirjan lopusta) 
 
 
 Annareeta Vuorinen Juha Rinta-Jouppi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

14 - 18 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Loimaalla 12.9.2023 
 
 
 Maarit Koivisto Jaana Boström 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loimaan kaupungintalolla ja kaupungin internet-sivuilla, 12.09.2023  
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Hyvinvointitoimikunta § 14 05.09.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyto 05.09.2023 § 14    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 129 §:n mukaan toimielin päättää itse 
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu on toimitettu vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta ja 
samassa yhteydessä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
 
Hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat läsnä kokouspaikalla. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointitoimikunta § 15 05.09.2023 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyto 05.09.2023 § 15    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään ko-
kouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä. Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen 
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksenteko menettelyssä tehtyjä 
päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen 
kokousta. Pöytäkirjaan liitetään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoitukset sekä muutoksenhakukiellot. Toimielimen pöytäkirjan 
sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja 
luottamushenkilön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa 
tarkempia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.  
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointitoimikunta päättää 
 
 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja 
 2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Maarit Koivisto ja Jaana Boström. 
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Hyvinvointitoimikunta § 15 05.09.2023 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamäki saapui 

kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18:05 alkaen.
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Hyvinvointitoimikunta § 16 05.09.2023 
 

 

 
Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelujen suhde hyvinvoinnin edistämiseen 
  
Hyto 05.09.2023 § 16    
527/06.01.00/2023    
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan tehtävä. Sen tavoitteena 
on 
 
- lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä 
 
- ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä, ja 
 
- vahvistaa osallisuutta. 
 
Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla myös 
elinvoima- ja kaupunkikehityspalveluissa. Se parantaa kuntalaisten 
elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten 
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. 
 
Elinvoimapalveluissa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen vaikutetaan 
erityisesti työllisyyspalvelujen, kaavoituksen sekä viestinnän avulla. 
 
”Työttömyys vaikuttaa haitallisesti sekä terveyteen että hyvinvointiin. Tämä 
liittyy erityisesti pitkäaikaistyöttömyyteen. … Työttömät voivat keskimäärin 
huonommin ja ovat sairaampia kuin työlliset. Toisaalta huono terveys ja 
varsinkin mielenterveysongelmat ovat yhteydessä korkeampaan 
työttömyysriskiin ja pidempään työttömyyden kestoon. Työttömyys siis voi 
johtaa huonoon terveyteen, mutta myös huono terveys voi johtaa 
korkeampaan työttömyysriskiin.” (THL https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-
terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/tyollisyys) Kaupungin 
työllisyyspalveluilla edistetään loimaalaisten työllistymistä sekä 
loimaalaisten yritysten osaavan työvoiman saatavuutta. Työllisyyden 
edistäminen vaatii monien tahojen yhteistyötä (yritykset, Varha, Kela, TE-
toimisto, oppilaitokset jne). Viime vuosia ja tulevia vuosia leimaa 
yhteiskunnan työllisyyden edistämiseen liittyvät uudistukset ja vastuujaon 
muutokset. Viime vuodenvaihteessa kuntouttavatyötoiminta siirtyi 
hyvinvointialueille mutta samalla kotoutumisessa kuntien rooli vahvistui. 
Parhaillaan valmistellaan TE-palvelujen siirtämistä valtiolta kunnille 2025 
vuoden alussa. Lainsäädäntö ohjaa luomaan yli 20 000 työllisen kokoisia 
työllisyysalueita ja Loimaa on Turun johtamassa valmistelussa mukana. 
Samalla lainsäädäntöä työttömyyskorvausten vaatimuksista ja niiden 
kustannusten jakautumisesta ollaan muuttamassa ja moni muu 
työllisyyden lainsäädäntö on uudistunut tai uudistumassa (esim. 
palkkatuki). Kaikki nämä uudistukset vaikuttavat kuntien mahdollisuuksiin 
edistää työllisyyttä. Loimaa on valinnut aktiivisen roolin työllisyyden 
hoidossa ja kaupungin toimintaa kehitetään aktiivisesti uudistusten 
edellyttämällä tavalla loimaalaisten asukkaiden ja yritysten hyvinvoinnin ja 
elinvoiman hyväksi.  
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Hyvinvointitoimikunta § 16 05.09.2023 
 

 

Kaavoituksella vaikutetaan pitkällä aikajänteellä elinympäristön 
viihtyisyyteen, toimivuuteen ja turvallisuuteen. Kuulemiset ja eri tahojen 
tarpeiden huomiointi suunnittelussa on keskeinen osa kaavoitusprosessia. 
 
Kaupungin viestintää toteuttaa koko kaupunkiorganisaatio markkinointi- ja 
viestintäyksikön tukemana ja koordinoimana. Aktiivinen ja osallistava 
viestintä asukkaiden ja eri sidosryhmien suuntaan on tärkeä osa koko 
kaupungin toimintaa. Parhaillaan käynnissä olevan asumisen 
teemavuoden aikana on mm. kiinnitetty erityistä huomiota kylien ja 
erilaisten yhteisöjen kanssa tehtävään yhteistyöhön asumisviihtyvyyden 
lisäämiseksi.  
 
Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen esittelee elinkeino- ja 
kaupunkikehityspalvelualan toimintaa hyte-näkökulmasta. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Vammaisneuvoston sihteeri Outi Friberg saapui kokoukseen asian 

käsittelyn aikana klo 18:28 alkaen. 
 
 Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian käsittelyn 

jälkeen klo 19:10.
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Vanhusneuvosto § 4 09.03.2023 
Kaupunginhallitus § 80 27.03.2023 
Hyvinvointitoimikunta § 17 05.09.2023 
 

 

 
Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston aloite kutsutaksiliikenteen laajentamiseksi 
 
Vanhneu 09.03.2023 § 4  
  
 
 
Valmistelija Arkistosihteeri Männistö Sami 

 
Loimaan kaupungin vanhusneuvosto päätti 15.12.2022 (§ 22) laatia 
kaupunginhallitukselle kutsutaksiliikenteen laajentamista koskevan 
aloitteen sekä oikeutti puheenjohtajan ja sihteerin laatimaan alotteen 
tekstin. 
 
Kokouksen jälkeen kävi ilmi, että myös vammaisneuvosto oli halukas 
osallistumaan aloitteeseen ja vammaisneuvosto käsitteli asian 
kokouksessaan 16.2.2023 (§ 5).  
 
Vammaisneuvoston kokouksen jälkeen vanhusneuvoston sihteeri on 
muokannut aloitetta vammaisneuvostolta saadun palautteen pohjalta.  
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Vanhusneuvosto päättää: 
 
1. Hyväksyä liitteenä olevan aloitteen.   
2. Toimittaa aloitteen edelleen kaupunginhallitukselle vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston yhteisenä aloitteena. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 80  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen. 

 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hyvinvointitoimikunnan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Hyto 05.09.2023 § 17    
211/08.01.00/2023    
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Vanhusneuvosto § 4 09.03.2023 
Kaupunginhallitus § 80 27.03.2023 
Hyvinvointitoimikunta § 17 05.09.2023 
 

 

 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Loimaan kaupunki on toteuttanut loppukevään ja kesän 2023 aikana 
kyselyn liittyen kutsutaksipalveluun. Kyselyssä on tiedusteltu muun 
muassa vastaajan asuinpaikkaa, tietoisuutta kutsutaksipalvelusta, ko. 
palvelun käyttömääriä, käyttöajankohtia ja käytön vaivattomuutta sekä 
toiveita kutsutaksitoiminnan kehittämiseksi. Kyselylomake on liitteenä. 
 
Kyselyssä on hyödynnetty Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varha) 
kotihoidon (https://www.varha.fi/fi/palvelut/kotihoito) nykyistä koko Loimaan 
kaupungin kattavaa maantieteellisesti ja lukumäärältään laajaa 
asiakasverkostoa ja kyselylomake on jaettu kotihoidon työntekijöiden 
toimesta asiakkaille seuraavasti: 
 - 50 kpl (eteläisen kotihoidon asiakkaat) 
 - 200 kpl (pohjoisen kotihoidon asiakkaat) 
 
Kyselylomake on pitänyt palauttaa kaupungille kotihoidon henkilökunnan 
avustuksella 30.6.2023 mennessä. 
 
Loimaan pohjoisen kotihoidon osalta kyselylomakkeita on palautettu 
kaupungille 3.7.2023 kolme kappaletta.  
 
Eteläinen kotihoito ilmoitti 2.8.2023, että asiakkaita, jotka olisivat halunneet 
palauttaa kyselylomakkeen ei ollut, joten eteläisen kotihoidon osalta 
vastauksia ei ole saapunut lainkaan. 
 
Varhan kotihoidon päällikkö on muistuttanut kotihoidon esihenkilöitä 
vastauslomakkeiden palauttamisesta 9.8.2023. Uusia vastauslomakkeita ei 
ole tämän jälkeen kuitenkaan kaupungille enää saapunut. 
 
Loimaan kaupungin hallintopäällikkö on vielä 22.8.2023 varmistanut 
Varhan kotihoidon päälliköltä ja esihenkilöiltä, että kyselylomakkeita ei ole 
edelleenkään palautettu enempää. 
 
Palautettujen kyselylomakkeiden vähäisen lukumäärän perusteella 
voitaneen yleisellä tasolla todeta, että nykyiset Loimaan kaupungin 
kotihoidon asiakkaat, jotka ko. kutsutaksipalvelua käyttävät, ovat melko 
tyytyväisiä siihen eivätkä näe sen osalta erityisiä kehittämistarpeita tai 
lausuttavaa ko. asiassa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointitoimikunta merkitsee tiedokseen ko. kyselyn tulokset ja toteaa 
tilanteen tältä osin. 
 
Selvitystyötä kutsutaksiliikenteen mahdollisen laajentamisen osalta / 
paikallisen joukkoliikenteen mahdolliseksi käynnistämiseksi jatketaan. 
Väliraportointi ko. asiassa hyvinvointitoimikunnalle vuoden 2023 loppuun 
mennessä.   
 

https://www.varha.fi/fi/palvelut/kotihoito
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Vanhusneuvosto § 4 09.03.2023 
Kaupunginhallitus § 80 27.03.2023 
Hyvinvointitoimikunta § 17 05.09.2023 
 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
Liite 1 Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston aloite kutsutaksiliikenteen laajentamiseksi 
Liite 2 Aikaisempi käsittely 151222 
Liite 3 Ei julkinen_Kutsutaksikysely 2023_Vastaukset_Kotihoito_Varha_Loimaan kaupunki 
Liite 4 Kysely liittyen Loimaan kaupungin kutsutaksipalveluun 
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Hyvinvointitoimikunta § 18 05.09.2023 
 

 

 
Muut asiat 
  
Hyto 05.09.2023 § 18    
557/00.02.05/2023    
 

 
1. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha) 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta alueelliseksi 

hyvinvointisuunnitelmaksi 2023 – 2025. 
 
2. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha) 
 Hyvinvointialueen palvelustrategian valmistelutilanne. 

 
3. Hyvinvointitoimikunta keskusteli lastensuojelusta. 

 
4. Hyvinvointitoimikunnan seuraavat kokoukset 24.10.2023 ja 

19.12.2023. 
 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 
Liite 5 Varha_Lausuntopyyntö alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta 2023 - 2025 (1) 
Liite 6 Varha_Luonnos alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2023 – 2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

 

 

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai 
hankintaoikaisua ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 

 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
 kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §),
 valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 

tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut.


