Rekrytointikoordinaattorin maaraaikaisen viran perustaminen
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Valmistelija

Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestdmisvastuulle ja kunnat tulevat
toimimaan laajasti tyollisyys- ja yrityspalvelujen jarjestgjina. Julkisten
tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun toteuttamiseen kytketadan
valtionosuuksiin pohjautuva rahoitusmalli, joka ohjaa kuntien toimintaa
nopean tyollistymisen edistamiseen. Lisaksi kunnan vastuulle jo 1.1.2023
tulivat maahanmuuttopalvelut uutena lakisaateisena tehtavana.

Loimaalla maahanmuuton ohjaus- ja neuvontapalvelut hoitaa MOH-
hankkeen projektikoordinaattori. Osaavan tyGvoiman saatavuus ja
vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, kasvun ja kilpailukyvyn
keskeisia tekijoita seka tydllistyminen ja tydssa pysyminen kuntalaisten
hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistdja. Siksi on tarkeaa edistaa
ulkomaisen tyovoiman saatavuutta ja maahanmuuttajien tyollistymista
kaymalla aktiivista vuoropuhelua yritysten ja muiden tydnantajien kanssa.
Yritysyhteistyon rakentamiseen ja kotoutumissuunnitelmien laatimiseen
TE-viranomaisen kanssa on tarkea olla oma yhdyshenkild, jotta myos
yritysten tarpeet voidaan huomioida. Projektikoordinaattorin resurssit eivat
tahan riita.

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnat tulevat toimimaan laajasti
tyodllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina. Tydllisyytta ja osaavan tydvoiman
saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen palvelurakenteen
(elinkeinoelama, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja kolmas sektori,
hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittdmisella. Uudistuksen myo6ta
tarvitaan my6s uudenlaista panostusta kohtaannon parantamiseen. Jotta
kaupungille voidaan delegoida TE- viranomaistehtavia, tulee kaupungilla
olla sellaisia virkoja, joihin viranomaisvastuuta voidaan siirtda. Myos
kotoutumissuunnitelmien laatimiseen tarvitaan jo nyt viranhaltija (k.s
Valtioneuvoston kirje kunnille ja hyvinvointialueille 6.6.2023
[VN/17342/2023-TEM-1] kotoutumisen edistamiseen liittyvasta ohjauksesta
ja neuvonnasta seka virkavastuukysymyksista.), jota kaupungilla ei talla
hetkelld ole. Valtioneuvosto on Iahettanyt 6.6.2023 kirjeen kuntiin ja
hyvinvointialueille kotoutumisen edistamiseen liittyvasta ohjauksesta ja
neuvonnasta seka virkavastuukysymyksista VN/17342/2023-TEM-1.
Kirjeessa todetaan: “Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen sek& monialaisen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvioinnin ja sen pohjalta laadittavan
kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman
laatiminen seka niiden pohjalta tapahtuva palveluihin ohjaus sisaltaa
julkisen vallan kayttda, joka koskee yksilon oikeuksia, velvollisuuksia ja
etuuksia. Edella mainittuja tehtavia tulee kunnassa tehda virkavastuullinen
viranhaltija” (VN kirje 6.6.2023, s. 2). Naista syista
rekrytointikoordinaattorin esitetdan olevan maaraaikainen virka.
Kotoutumisen resursointia arvioidaan uudelleen TE2024-uudistuksen
valmistelun yhteydessa 2024 aikana, mika on peruste viran
maaraaikaisuudelle.

Rekrytointikoordinaattorin ydintehtavana on yhdistaa tyéta ja tyévoimaa
etsivat. Rekrytointikoordinaattori kdy aktiivista vuoropuhelua yritysten ja
muiden tydnantajien kanssa tydvoimatarpeista, valittaa yrityksiin tietoa
tarjolla olevista osaajista ja raataloi yritysten tydvoimatarpeisiin
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tydnantajakohtaisia yksiléllisia rekrytoinnin ratkaisuja.
Rekrytointikoordinaattorin tehtdvana on myds rakentaa tyonhakijoille
polkuja rekrytoiviin yrityksiin. Rekrytointikoordinaattori tukee tyonhakijan
tyonetsintaa ja raataloi tarvittavat tukipalvelut verkostoyhteistyona
rekrytoinnin onnistumiseksi. Ty0llistymista edistavien palvelujen
tavoitteena rekrytointitilanteissa on myos edesauttaa rekrytoitavan henkilon
ty0ssa pysymista ja urapolun etenemista. Rekrytointikoordinaattori vastaa
maahanmuuttajien ja muun ulkomaisen tydvoiman tydllistymisen
edistdmisesta seka osallistuu kotoutumissuunnitelmien laatimiseen kunnan
edustajana.

Kotoutumissuunnitelmien laatiminen edellyttda virkaa ja suunnitelmien
laatimisessa on tasta johtuen akuuttia resurssivajausta. Maaraaikainen
virka on tarkoituksena avata haettavaksi ehdollisena kaupungin hallituksen
kasittelyn jalkeen. Viran tayttaminen edellyttda kuitenkin valtuuston
myonteista paatosta.

Rekrytointikoordinaattorin tehtavakuvauksen luonnos pykalan liitteena
seka vertailukohtana aiempi maahanmuuttokoordinaattorin tehtavakuvaus.
Rekrytointikoordinaattorin tehtavan vaativuustaso ja tehtavakohtainen
palkka rinnastuu maahanmuuttokoordinaattorin tehtavan kanssa.
Asiakasryhmaa on laajennettu maahanmuuttajista muuhunkin tydvoimaan.

Rekrytointikoordinaattorin palkkakustannukset on huomioitu elinkeino- ja
kaupunkikehityspalvelualan talousarvioesityksessa vuodelle 2024.

Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle maaraaikaisen
rekrytointikoordinaattorin viran perustamista 2024 vuoden loppuun saakka
elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelualalle.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Kari Leppajoki oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
kaupunginhallitus paattdad muuttaa toisen yksilévalmentajan tyon
maaraaikaiseksi rekrytointikoordinaattorin viraksi ja palkkojen erotus
maksetaan tehtavakohtaisena lisdna. Sen jalkeen tyod jatkuu normaalisti
yksildvalmentajana. Ty0 on kaytanndssa lahestulkoon vastaavaa.
Maahanmuuttokordinaattorin palkkausta ei muuteta. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja totesi, etta jasen Leppajoen muutosehdotusta ei kannatettu,
joten se raukesi kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle maaraaikaisen
rekrytointikoordinaattorin viran perustamista 2024 vuoden loppuun saakka
elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelualalle.

Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Olavi Ala-Nissild poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 22:05.

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 22:14.
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Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle maaraaikaisen
rekrytointikoordinaattorin viran perustamista 2024 vuoden loppuun saakka
elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelualalle.
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